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ADVERTENCIA

El uso del lenguaje no discriminatorio entre hombres
y mujeres es una de las preocupaciones de nuestra
Organizacién. Sin embargo, no hay acuerdo entre los
lingtiistas sobre la manera de hacerlo en nuestro idioma.
En tal sentido, con el fin de evitar la sobrecarga grafica
que supondria utilizar en espafol «o/a» para marcar la
existencia de ambos sexos, hemos optado por emplear
el masculino genérico clédsico, en el entendido de que
todas las menciones en tal género representan siempre a
hombres y mujeres.
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PROLOGO

Durante este afio en América Latina y el Caribe hemos conmemorado el centenario de la OIT con
una certeza: la regién se encuentra en una dificil encrucijada entre pasado, presente y futuro del
trabajo.

El Panorama Laboral de América Latina y el Caribe 2019 da cuenta de un momento de incertidumbre
para mujeres y hombres que forman parte de la poblacién econémicamente activa y sus familias. La
lectura de los indicadores de los mercados de trabajo no es positiva, pues aumenta la desocupacién
y hay sefiales de menor calidad en los empleos.

Ha sido un ano caracterizado por el debilitamiento de la tasa de crecimiento econémico regional,
causado principalmente por dificultades para el comercio internacional. Al mismo tiempo, se han
multiplicado las demandas de quienes ya han comenzado a salir a las calles para manifestarse
contra la desigualdad y a pedir oportunidades para mejorar sus condiciones de vida.

La protesta social que se intensificd en el dltimo trimestre puso en evidencia la persistencia de los
déficits de trabajo decente. Las oportunidades de acceder a un empleo digno y productivo, con
salarios justos, proteccién social y derechos laborales, son clave para responder a las demandas
sociales, para lograr que los beneficios del crecimiento lleguen a todos, y para garantizar la
gobernabilidad.

Los datos en este informe indican que la situacién laboral es compleja. La tasa de desocupacién
regional ha retomado la tendencia alcista que parecia haberse apaciguado en 2018 cuando registré
una ligera baja. En 2019 habrfa cerrado al nivel de 8,1 % en el promedio regional, segiin nuestras
estimaciones.

Aunque esto es apenas una décima porcentual mayor a la del afio anterior, es importante recalcar
que en gran parte el aumento fue contenido por una leve baja en la tasa de Brasil, que tiene un peso
determinante en el promedio regional. Sin Brasil, el alza habria sido de 4 décimas porcentuales.

Las estadisticas reflejan una heterogeneidad en los resultados de la regién. Pero ain teniendo en
cuenta este factor, hay una visible tendencia al alza de la desocupacién en América Latina, donde la
tasa subié en 9 de los 14 pafses con datos al tercer trimestre de este afio, se mantuvo sin cambios
en 3y bajé solamente en 2. En el Caribe angloparlante, en contraste, a septiembre se registraba
una baja en la tasa de 0,7 décimas porcentuales.

Otro factor a tener en cuenta, es que la tendencia al alza en la tasa promedio regional podria
repetirse si la economfa no repunta. En un escenario de crecimiento débil, como el previsto para
2020, la tasa de desocupacidén volverfa a aumentar hasta el 8,4 %.

Son ya 2 puntos porcentuales por encima de lo registrado hace cinco afios. En 2014 una regién
que habfa experimentado un crecimiento econémico sostenido y resiliencia ante la crisis de 2008,
lograba el nivel més bajo de desocupacién en lo que va de este siglo, de 6,1 %. Pero desde entonces
los mercados han registrado el impacto de la falta de dinamismo econémico.

Detrés de los porcentajes hay personas, y en el caso de esta regidn las tasas de desocupacién
revelan que hay cerca de 26 millones sin empleo en 2019, y el ano que viene podrian ser mas de
27 millones.

El informe dice que en el tercer trimestre del afio se registraba en forma persistente menor
crecimiento del empleo asalariado, y una desaceleracién del empleo registrado, ambos parametros
considerados como indicadores que forman parte de los indices de formalidad en el trabajo.
Al mismo tiempo, aumenté a un ritmo mayor el empleo por cuenta propia, lo que suele sugerir
tendencia a una mayor informalidad.

En el caso de las mujeres, se destaca que a pesar del aumento de su participacién laboral esta
continta muy por debajo de la de los hombres. Las que trabajan, tienen ingresos 19 puntos
porcentuales por debajo de lo que ganan los hombres, en promedio. En cuanto a la desocupacién,
esta aumentd mas para las mujeres para quien es la tasa promedio regional es de 10,2 %.

El Panorama Laboral 2019 contiene un tema especial sobre el empleo juvenil. La falta de
oportunidades de trabajo decente para los jévenes causa gran preocupacién, pues es fuente de
desaliento y de frustracién. Esto, sin duda, se ha visto reflejado en la primera linea de recientes
protestas pidiendo un cambio para aspirar a un futuro mejor.
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La tasa de desocupacién de los jévenes roza el 20 % en el tercer trimestre de 2019 y es el nivel més
alto registrado desde que comenzd a medirse el indicador en los afios 1990. Ademas, el informe
dice que de los jévenes que trabajan, mas del 60 % tiene un empleo informal. A esto se suma un
problema de inactividad: aproximadamente 22 % de los jévenes latinoamericanos no estudia ni
trabaja, y la situacién es atin més critica entre las mujeres jévenes. Esto debe considerarse como
un llamado a la accién.

La migracién es otro de los temas que se mencionan en el informe. Durante los Gltimos dos afios
la regién ha vivido una movilizacién masiva de ciudadanos venezolanos, asf como otras situaciones
dificiles en Centroamérica y en la frontera con Estados Unidos que colocan el tema en la lista de
las prioridades.

Es importante destacar que junto a la persistencia de problemas relacionados con la cantidad
y la calidad de los empleos que se generan en una regién como América Latina y el Caribe, las
sociedades deben enfrentar desde ahora mismo los problemas del futuro del trabajo, tal como lo
recomienda el informe final de la Comisién Mundial sobre el futuro del trabajo convocada por OIT,
que presentdé su informe final en enero de 2019.

El impacto de nuevas tecnologias, nuevas formas de contratacién y de produccién, cambio
climético, envejecimiento de la poblacién y los vaivenes de la globalizacién sobre la economia
internacional, deben ser tomados en cuenta al adoptar estrategias innovadoras para hacer frente a
los problemas del empleo en la regién.

La Declaracién del Centenario de la OIT, aprobada por gobiernos y organizaciones de empleadores
y de trabajadores en junio durante la Conferencia Internacional del Trabajo, que esté afio conté con
la mayor asistencia registrada, con alrededor de 6300 delegados inscritos, alertd que “ese futuro del
trabajo es fundamental para un desarrollo sostenible que ponga fin a la pobreza y no deje a nadie
atrés”. Y eso tiene mucho que ver con lo que estan exigiendo las sociedades en América Latina y el
Caribe, tal como fue expresado en la Declaracién de Panamé, suscrita en la Gltima reunién regional
en octubre de 2018 por los mandantes de la OIT.

Finalmente, es importante recordar que los desafios del mundo del trabajo estan claramente
expresados en el Objetivo 8 de la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible, donde se plantea el
compromiso de “promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para todos”.

Juan Hunt

Director Regional a.i. de OIT
para América Latina y el Caribe
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RECONOCIMIENTOS

Este Panorama Laboral para América Latina y el Caribe ha sido coordinado por Hugo Nopo vy
Juan Jacobo Velasco. Los insumos de Andrés Marinakis, Gerhard Reinecke y Juan Chacaltana,
especialistas de la OIT, son especialmente reconocidos. Se utilizaron también insumos de los
consultores Carla Calero (Jévenes), Daniel Pajita (Estadisticas y estimaciones) y Alonso Segura
(Escenario internacional). El Director Regional de la OIT para América Latina y el Caribe, a.i.,
Juan Hunt, manifiesta su reconocimiento al equipo de trabajo responsable por la elaboracién del
Panorama Laboral 2019.

Los institutos y oficinas nacionales de estadistica de la regién merecen una mencién especial por
sus aportes al desarrollo del Sistema de Informacién Laboral de América Latina y el Caribe de la OIT
(SIALC/Panamd). Sus contribuciones hacen posible la publicacién del Panorama Laboral afio tras
ano. El procesamiento de las bases de datos y la provisién de gran parte de los indicadores de este
informe fueron responsabilidad del equipo SIALC/Panamé, particularmente de Rigoberto Garcia y
Leo Mendoza. El arduo esfuerzo para asegurar la sistematizacién y consistencia de los indicadores,
asf como para el anélisis de la situacién laboral de coyuntura fue realizado por Bolivar Pino con la
colaboracién de Marcela Cabezas.

La diagramacién, imagen y estilo grafico son responsabilidad de Carola Gonzélez y Mariella Mujica,
bajo la coordinacién de Milagros Parodi y Luis Cérdova. Luis Cérdova, ademads, estuvo a cargo de
la divulgacién del informe a la prensa, con la asistencia de Alejandro Iturrizaga. La edicién estuvo
a cargo de Luis Yslas. Los servicios de apoyo de la Oficina Regional de la OIT para América Latina
y el Caribe, especialmente las unidades de Programacién y Finanzas, fueron muy valiosos en las
distintas etapas del proceso de esta publicacion.

Organizacién
Internacional
del Trabajo






Resumen Ejecutivo /

Panorama
Laboral







13

0IT / América Latina y el Caribe Resumen Ejecutivo

RESUMEN EJECUTIVO

Las proyecciones de crecimiento econémico para 2019 han sido revisadas hacia abajo en la regién.
Esto ha generado un escenario cargado de incertidumbre, lo cual se refleja en el mercado laboral.
Un elemento clave a tener en cuenta es que hay una tendencia al alza en la tasa promedio de
desocupacién regional.

En 2018 la tasa promedio de desocupacién fue de 8,0 % tras experimentar una leve baja por primera
vez en cuatro anos. Pero al cierre del tercer trimestre de 2019 la tendencia se habia invertido, y la
tasa se ubicaba en el nivel de 8,5 %. De acuerdo con las estimaciones, a fin de 2019 habria cerrado
en 8,1 %, es decir, que unas 26 millones de personas buscan empleo y no lo consiguen.

Aunque el aumento de una décima porcentual es leve, hay que estar atentos al cambio de tendencia.
La estimacién es conservadora y estd basada en célculos estadisticos. Podria ser mas alta si se
confirma un impacto de los movimientos de protesta que irrumpieron en la regién en los dltimos
meses de 2019 y la creciente presién que genera una situacién econémica de incertidumbre.

Por ahora, el ligero incremento de la tasa de desocupacidn regional se genera en un contexto de
aumento de la tasa de participacién y estancamiento de la tasa de ocupacién, resultado de ajustes
mas rapidos de la demanda laboral frente a los cambios del crecimiento econémico y una oferta
laboral més ineléstica.

Pero la tendencia al alza en la tasa de desocupacién podria acelerarse en 2020 si se mantienen
las previsiones de un crecimiento econémico lento (1,4 %). Esto ocasionaria una nueva alza de la
desocupacién a 8,4 % el proximo afio, que afectarfa directamente a 27 millones de personas.

Este indicador confirma la necesidad de generar las condiciones para que haya un crecimiento
econdémico con empleo. Este es un tema urgente, como lo han dejado claro las recientes
manifestaciones en la regién.

El andlisis subregional y por paises de los indicadores laborales resalta la heterogeneidad de
América Latina y el Caribe. En particular, destacan los comportamientos de los mercados laborales
de Brasil y México, que por su tamafo influyen en los promedios subregionales y regionales, y este
ano han contribuido a moderar el alza.

Sin estos paises, el promedio regional reflejarfa un estancamiento de la tasa de participacién, una
reduccién de la tasa de ocupacién de 0,4 puntos porcentuales para los primeros trimestres de
2019, y un aumento de la desocupacién en torno a los 0,5 puntos porcentuales, en vez de los 0,1
puntos.

Por otro lado, se aprecian comportamientos distintos de los indicadores del mercado laboral en
las subregiones. Destaca al tercer trimestre la reduccién de la tasa de desocupacién en el Caribe
angloparlante en 0,5 puntos porcentuales, el aumento en 0,5 puntos porcentuales en los Paises
Andinos y de 0,2 puntos porcentuales en Centroamérica y México. Finalmente, los pafses del Cono
Sur experimentaron una caida leve de la tasa de desocupacion.

La problemética de la empleabilidad juvenil es un rasgo estructural de las economias. La tasa de
desocupacién juvenil triplica la de la poblacién adulta. Uno de cada cinco jévenes en la regién
busca trabajo y no lo encuentra. Quienes lo encuentran, por otro lado, trabajan en condiciones
precarias (informalidad, bajos salarios, escasa estabilidad y poco entrenamiento en el trabajo).

En América Latina y el Caribe queda claro, a la luz de las estadisticas de este ano, cuén dificil es ser
joven en los mercados de trabajo de la regién. En un contexto de menor crecimiento econdémico
en 2019, los jévenes (entre 15y 24 anos) experimentaron impactos negativos en sus condiciones
laborales. La tasa de desocupacién juvenil aumenté en 0,3 puntos y afecté a 19,8 % de los jévenes
que buscan trabajo en la regién. Por contraste, el indicador se mantuvo inalterado entre los adultos
de 25 anos o mas.

Esto debe ser una sefial de alarma en la medida que amenaza el presente y las expectativas de
millones de jévenes que no encuentran oportunidades de empleo y cuyas aspiraciones de movilidad
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social se ven truncadas. Asimismo, a la luz de la ola de protestas que se han visto en diversas
ciudades de la regidn, se requieren acciones inmediatas e inclusivas. La crisis de expectativas que
se vislumbra en la regién demanda acciones urgentes.

Género

Otro grupo que requiere atencién especial es el de las mujeres. Ellas son poco mas de la mitad de
la poblacién, pero menos del 40 % de los trabajadores. Las brechas de género en participacion
laboral, desocupacién y ocupacién vienen cerrdndose, pero a pasos muy lentos en las Gltimas
décadas. La segregacién ocupacional segiin género es aiin prevalente.

Este 2019, la oficina regional para América Latina y el Caribe de la OIT lanzé el Panorama Laboral
temético especialmente dedicado al tema de la mujer en los mercados de trabajo. Ahf se documentd
con precisién y detalle las brechas en ingresos laborales, tanto en el empleo asalariado como en
el independiente. Los salarios de las mujeres subieron ligeramente por encima del de los hombres,
dentro de un proceso secular de reduccién de brechas. Sin embargo, todavia los salarios de los
hombres son un quinto superior a los de las mujeres.

La mayor parte de esta brecha se atribuye a factores no observables méas que a variables objetivas,
medibles y asociadas a la productividad laboral, tales como educacién, experiencia, sector
econdmico y ocupacién. Asi, una conclusién importante es que en gran medida el problema de
la inequidad de género requiere de un cambio cultural que trasciende al mundo del trabajo. En
esto hay una tarea pendiente en la erradicacién de los estereotipos, la discriminacién, los sesgos
inconscientes, la violencia y, en general, los privilegios que limitan la consecucién de una sociedad
con mayor igualdad de oportunidades.

Calidad del empleo se precariza

La dindmica de desaceleracién econémica observada desde mediados de 2018 ha tenido impacto
en los empleos en América Latina y el Caribe, tanto en su estructura como en su calidad. En lo que
va de 2019 se mantiene la tendencia de un menor crecimiento del empleo asalariado respecto del
empleo por cuenta propia. En ambos casos se trata de indicadores que sugieren una tendencia al
aumento de la informalidad.

Por otra parte, la creacién de empleo registrado se desacelerd en 2019, mientras que la subocupacién
por insuficiencia de horas aumentd en casi todos los pafses en los que se cuenta con informacién.
Por ende, estos resultados redundaron en la precarizacién relativa de los empleos creados en
América Latina y el Caribe en 2019.

Crece empleo en servicios y disminuye cantidad y calidad
del empleo rural

Durante 2019 se aprecia la continuidad de las tendencias generales del empleo por ramas de
actividad, caracterizada por la expansién del empleo en el sector de servicios. En cambio, la
industria manufacturera y la construccién crecieron moderadamente, mientras que en la agricultura
contintda la tendencia a la contraccién del empleo.

El desempenio en la agricultura es particularmente preocupante considerando que la tasa de
ocupacién en éreas rurales continda reduciéndose mientras que el indicador aumenta en las zonas
urbanas. A su vez, la calidad del empleo en el sector rural también tiende a precarizarse al aumentar
las brechas existentes entre asalariados rurales respecto a sus pares urbanos en cuanto a cobertura
(mucho menor) de contratos, salud, acceso a seguridad social y sindicalizacién.

Aumentan los salarios, aunque los salarios privados crecen menos

Si bien el salario promedio regional real vuelve a experimentar crecimiento, su evolucién reciente
es distinta con respecto a tipos de asalariados. En efecto, tanto los salarios del sector puiblico
como los de las trabajadoras domésticas crecieron més que los salarios privados. Por otro lado, en
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2018, los salarios de las mujeres crecieron més réapido que los de los hombres, y se redujo la brecha
salarial, aunque de forma paulatina.

Por otra parte, los salarios minimos reales se incrementaron en cerca de 4 % durante los tres
primeros trimestres de 2019. Este aumento es superior al doble del incremento observado durante
similar periodo de 2018 y durante el promedio del periodo 2013-2018. En particular, en los tres
primeros trimestres de 2019 se produjeron aumentos reales en los salarios minimos en 14 de los
16 pafses analizados.
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INFORME LABORAL

1. El escenario econdmico internacional

Desde el segundo trimestre de 2018, tras una expansién que durd aproximadamente dos afos,
se inicié una fase de debilitamiento del crecimiento econdémico global. EI Fondo Monetario
Internacional (FMI) estima que en el afio 2019 el crecimiento global (3,0 %) alcanzarfa su menor
tasa en una década. Todas las subregiones del mundo, con excepcién de Africa Subsahariana, se
desacelerarfan con respecto a las tasas de crecimiento mostradas en 2018 (Cuadro 1.1). Tanto
las economias avanzadas como las emergentes y en desarrollo mostrarian desaceleraciones de
0,6 puntos porcentuales, si bien con comportamientos diferenciados al interior.

Estados Unidos serfa la economfa que, en 2019, mostrarfa el mayor dinamismo dentro de las
economias avanzadas grandes, con un crecimiento econémico en torno a 2,4 %, 0,5 puntos
porcentuales menor a 2018, explicado por el debilitamiento tanto del consumo privado como,
en mayor magnitud, de la inversién. La desaceleracién de la Zona Euro, 0,7 puntos porcentuales,
se deberia a un fuerte deterioro de su sector externo y, en menor medida, a la desacumulacién de
inventarios. La fuerte desaceleracién de Alemania, la economia més grande de la Zona Euro, esta
vinculada a su sector manufacturero orientado a la exportacién, con particular incidencia de la
industria automotriz, fuertemente golpeada por las tensiones comerciales.

Japén mantendria aproximadamente el mismo crecimiento de 2018, tras una fuerte desaceleracién
conrespecto a 2017. Reino Unido mostrarfa una moderada desaceleracién, 0,2 puntos porcentuales,
continuando el proceso iniciado en 2015, mientras se prepara para su salida de la Unién Europea.

Dentro de las economfas emergentes y en desarrollo, Africa Subsahariana mantendrfa el mismo
crecimiento de 2018. Asia Emergente y en Desarrollo mostraria la menor desaceleracién de las
subregiones, con 0,5 puntos porcentuales, con China e India desacelerdndose 0,5 y 0,7 puntos
porcentuales, respectivamente. Bajo la trayectoria proyectada, 2020 seria el primer afio desde 1990
en que China crecerfa menos de 6 %. La desaceleracién de las regiones emergentes y en desarrollo
de Oriente Medio y Asia serfa mayor, del orden de 1,0 y 1,3 puntos porcentuales, respectivamente.

Finalmente, América Latina y el Caribe (ALC) se desaceleraria 0,8 puntos porcentuales, con lo que
alcanzarfa un muy ligero crecimiento de 0,2 %. 6 de las 7 economias més grandes de la regién,
con la excepcién de Colombia, y 23 de las 33 economias de las que se tiene informacidn, se
desacelerarfan este afno. La depresion econdmica en Venezuela (Rep. Bolivariana de) se acentuarfa
este afio, con una contraccién aproximada de 35 %, al igual que la recesién en Argentina. México
sufrirfa un fuerte enfriamiento en su economia de 1,6 puntos porcentuales, creciendo ligeramente,
mientras que el crecimiento en Brasil se debilitarfa levemente, pero sobre una base de crecimiento
moderado que se extiende varios afios. Cabe destacar que el contexto politico reciente en naciones
como Per(, Ecuador, Bolivia (Estado Pluri. Nac. de) y Chile, probablemente incida en la baja de las
expectativas de crecimiento econémico en esos paises para 2019 y 2020.

Mundo: Producto Bruto Interno, volumen de comercio mundial y términos
de intercambio (ALC). 2012-2020 (en variacién porcentual real anual)

Afios
Region
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019* | 2020*
PIB Mundial 3,5 3,5 3,6 3,5 34 38 3,6 3,0 34
Economias avanzadas 1,2 1,4 2,1 2,3 1,7 2,5 2,3 1,7 1,7
Estados Unidos 2,2 1,8 2,5 2,9 1,6 2,4 2,9 2,4 2,1
Zona Euro -0,9 -0,3 1,4 2,1 19 2,5 19 1,2 14
Alemania 0,4 0,4 2,2 1,7 2,2 2,5 15 0,5 1,2
Italia -2,8 -1,7 0,1 0,9 1,1 1,7 0,9 0,0 0,5
Espafia -2,9 -1,7 14 3,7 3.2 3,0 2,6 2,2 1,8

(continda...)
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Afios
Region
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019* | 2020*
Francia 0,3 0,6 1,0 1,1 1,1 2,3 1,7 1,2 13
Japén 1,5 2,0 0,4 1,2 0,6 1,9 0,8 0,9 0,5
Reino Unido 1,4 2,0 2,9 2,3 1,8 1,8 1,4 1,2 1,4
Canada 1,8 2,3 2,9 0,7 11 30 19 1,5 1,8
Paises emergentes y en
desarrollo 5,4 5,1 4,1 4,3 4,6 4,8 45 3,9 4,6
Emergentes y en
desarrollo europeos 30 31 19 0,8 1,8 39 31 1,8 2,5
Rusia 3,7 1,8 0,7 23 0,3 1,6 2,3 1,1 1,9
Emergentes y en
desarrollo asiaticos 7,0 6.9 6.8 6.8 6.7 6,6 6,4 59 6,0
China 7,9 7,8 7,3 6,9 6,7 6,8 6,6 6,1 58
India 55 6,4 7,4 8,0 8,2 7,2 6,8 6,1 7,0
América Latina y el
Caribe 2,9 2,9 1,3 0,3 -0,6 1,2 1,0 0,2 1,8
Brasil 19 3,0 0,5 -3,6 -33 1,1 11 0,9 2,0
México 3,6 1.4 2,8 3,3 29 2,1 2,0 0,4 1,3
Africa Subsahariana 4,7 5,2 51 3,1 14 3,0 3,2 3,2 3,6
Oriente Medio y Asia
Central 4.9 3,0 31 2,6 5,0 2,3 1,9 0,9 2,9
Volumen de comercio
mundial 3,1 3,6 3,9 2,8 2,3 5,7 3,6 1,1 3,2
Términos de
intercambio de ALC -2,3 -1,0 -2,5 -1,9 0,1 2,6 -0,6 -1,3 -1,2

Fuente: FMI (2019). Perspectivas de la economia mundial. Octubre, 2019. Washington D.C.: FMI.

Nota: (*) Proyeccion.

Los factores transversales a esta desaceleracién generalizada, descontando otros especificos a
ciertas regiones o paises, residen en el incremento de incertidumbre derivado de las tensiones
comerciales, tecnoldgicas y geopoliticas, las cuales han devenido en un deterioro de expectativas
empresariales, del comercio mundial y de la inversién. Otros factores estructurales, como las
adversas tendencias demogréficas en paises avanzados, el reducido margen de maniobra de la
politica fiscal o las bajas tasas de crecimiento de productividad (que analizaremos mas adelante),
contribuyen a la persistencia de tasas bajas de crecimiento, si bien no son las principales fuentes
de explicacién de debilitamientos ciclicos como el actual. Varias de ellas explican crecimientos
tendenciales bajos y sugieren un mediano plazo de crecimientos moderados.

Diversos indices que buscan capturar la incertidumbre geopolitica, econémica o financiera, a escala
global, o de una muestra de paises avanzados y emergentes, han registrado no solo un incremento
sostenido de dichas fuentes de incertidumbre durante los dltimos dos o tres afios, sino que se
encuentran en meses recientes en niveles maximos o cercanos a maximos desde que se registran
hace mas de veinte afios (Grafico 1.1).

Los efectos sobre el sector real, a escala global, de las tensiones comerciales y tecnoldgicas,
particularmente entre Estados Unidos y China, han sido manifiestas este afio, y han impactado en
diversos indicadores de actividad econémica, lo que explica la generalizada desaceleracién en las
tasas de crecimiento del PIB. El impacto negativo sobre la economia global se deriva no solo de
los efectos directos de mayores barreras al comercio, arancelarias o de otro tipo, incluyendo los
efectos disruptivos sobre cadenas globales de valor, sino ademés de la imposibilidad de predecir
las futuras acciones y retaliaciones que pudieran producirse.
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GRAFICO 1.1. indices de Incertidumbre Global: Politica Econémica, Geopolitica y Comercio. GEPU
(base 1997-2015 = 100); GPR (base 2000-2009 = 100); USTU (base 1985-2010 = 100)
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Fuente: Davis, Steven J., 2016. “An Index of Global Economic Policy Uncertainty”. Macroeconomic Review, octubre, para
Global Economic Policy Uncertainty (GEPU) y U. S. Trade Uncertainty Index (USTU); Caldara, Dario y Mateo Lacoviello
“Measuring Geopolitical Risk” para Global Geopolitical Uncertainty (GPR). Ver policyuncertainty.com.

En consecuencia, el comercio mundial de bienes y servicios tendria su peor afio desde 2009, como
lo muestran las estadisticas de voliimenes, las cuales se esperaria que este afio crezcan alrededor
de 1 %, tras haber promediado un crecimiento de alrededor de 3.5 % durante el Gltimo quinquenio
(y mas del doble de esa tasa la década previa a la crisis financiera internacional). La situacién
del comercio internacional de bienes estd atin més débil: muestra un crecimiento marginalmente
negativo hasta agosto, dltima cifra disponible.

Los indices de manufactura sobre la base de érdenes de compra (PMIs) asi como los indicadores de
produccién industrial de bienes a escala global corroboran la debilidad ciclica actual. El PMI global
ha estado en terreno consistente con contraccién en la mayoria de meses del afio para los que se
tiene registro (agosto), mientras que la produccién industrial muestra una tendencia decreciente
desde tasas por encima de 5 % el primer trimestre de 2018, y ya se encuentra por debajo de 1 %
(Gréfico 1.2).

Sin embargo, los indicadores de servicios continan en etapa de expansion. La pregunta que surge
es por cuanto tiempo podran continuar disociados del deterioro observado en los indicadores de
manufactura. Histéricamente, un deterioro de los indicadores de actividad manufacturera incide
sobre el comportamiento de los indicadores de servicios. Son estos ultimos los que actualmente
estan previniendo un deterioro més severo de la actividad econémica global.

GRAFICO 1.2. Indicadores de actividad global. 2013-2019 (en variacién porcentual anual mm3 y
desviaciones de 50 (PMI))
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Fuente: FMI (2019). Perspectivas de la economia mundial. Octubre, 2019. Washington D.C.: FMI.; CPB Netherlands Bureau
for Economic Policy Analysis.

El debilitamiento generalizado del crecimiento global se da en un contexto de brechas de producto
aln negativas en la mayor parte de las economias y, en consecuencia, con indicadores de inflacién
y de inflacién subyacente (o similares) por debajo de promedios histéricos y de metas de inflacién,
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en el caso de paises con bancos centrales que utilizan sistemas de esta naturaleza. En la medida en
que, salvo contadas excepciones, la inflacién no ha sido un problema, las politicas monetarias han
estado orientadas a mitigar el debilitamiento del sector real. Esto ha ocurrido tanto en economias
avanzadas como emergentes y en desarrollo. Decenas de bancos centrales han adoptado posturas
crecientemente més expansivas durante 2019, en contextos de condiciones financieras laxas y
expectativas inflacionarias ancladas (Gréfico 1.3).

Cabe destacar, sin embargo, que el margen de maniobra de las politicas monetarias, en la mayoria
de paises, es sustancialmente menor al que existid en presencia de choques adversos de naturaleza
global o regional en la Gltima década. Bancos Centrales sistémicamente importantes en el mundo,
como el Banco Central Europeo (BCE), han reanudado recientemente sus programas de estimulo
cuantitativo ante la imposibilidad de usar el canal de tasa de interés de manera efectiva, por
encontrarse en territorio negativo. El Banco de Japdn (BOJ), a su vez, contindia con sus programas
de estimulo cuantitativo mediante la compra programada de bonos ptblicos.

Mientras tanto, la Reserva Federal (FED) de Estados Unidos, tras un ciclo de subida de tasas de
200 puntos base entre diciembre de 2016 y diciembre de 2018, desde julio de 2019 ha recortado
su tasa de politica monetaria en tres oportunidades, 25 pbs en cada caso. El mensaje de la FED al
mercado tras el dltimo recorte (octubre, 2019) es de pausa en la reduccidén de tasas, atendiendo a
la evolucién de indicadores de actividad para futuras decisiones, en un contexto de expectativas
inflacionarias ancladas.

GRAFICO 1.3. Paises seleccionados y América Latina: Condiciones Financieras* (desviaciones
estandar con respecto a la media 1996-2019)
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Fuente: FMI (2019). Reporte de Estabilidad Financiera Global. Octubre, 2019. Washington D.C.: FMI.

Nota: (*) Los indices de condiciones financieras incluyen 11 componentes. Ver Anexo 1.1 del Reporte de Estabilidad
Financiera Global (Octubre, 2018), FMI. En el caso de América Latina incluye a Argentina, Brasil, Chile, Colombia, México y
Pera.

GRAFICO 1.4. Paises desarrollados sistémicamente importantes. 2010-2019 (participacion de
deuda soberana por tasa de retorno)
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Fuente: FMI (2019). Reporte de Estabilidad Financiera Global. Octubre, 2019. Washington D.C.: FMI.

En este contexto, se prevé que las condiciones financieras y la politica monetaria en la mayor parte
de las economfas avanzadas y, crecientemente, en varias emergentes, no solo continian con sesgo
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expansivo, lo cual se manifiesta a través de abundante liquidez, sino con perspectivas de mayor
flexibilidad aun. Una muestra de esto es la mayoritaria y creciente participacién de instrumentos
soberanos con retornos nominales negativos o por debajo de la inflacién esperada (Gréfico 1.4).

Un riesgo latente, en un contexto de debilitamiento econémico y politicas monetarias expansivas,
es que las fricciones comerciales se trasladen al campo de la politica monetaria y cambiaria. Esto
puede incluir devaluaciones competitivas, lo cual no solo introducirfa atin mas distorsiones en
la economia global, sino también mayores aristas de tensién geopolitica. Pese a amagos de un
escalamiento de esta naturaleza, incluyendo la decisién del Tesoro de Estados Unidos de declarar
a China como manipulador de monedas, no hay, por lo menos hasta el momento, sefiales de
comportamientos en esta direccion.

Por el lado de los mercados laborales, las tasas de desocupacién no han reflejado los efectos que
cabrfa esperarse de un debilitamiento de la actividad econémica. Més atn, las tasas de desocupacién
en las principales economias han continuado una trayectoria descendente sin generar presiones
inflacionarias. Las causalidades esperadas no estén operando, lo cual abre aristas de discusién
interesantes y relevantes, pero, evidentemente, sin respuestas definitivas.

Ya en 2018, la tasa de desocupacién en Estados Unidos habia alcanzado 3,8 %, la menor desde
1969 (Gréfico 1.5). Este ano ha continuado descendiendo moderadamente, pese a un contexto de
débil generacién de nuevos puestos de trabajo. Aunque se ha llegado a minimos de 50 afios, como
se senald previamente, las expectativas inflacionarias estéan ancladas. Es en este contexto que la
FED introdujo un sesgo més expansivo en su politica monetaria.

Tasa de desocupacion en paises/regiones seleccionados. 2004-2019 (en porcentaje)
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Fuente: FMI (2019). Perspectivas de la economia mundial. Octubre, 2019. Washington D.C.: FMI.

Nota: (*) Proyeccion.

Por el lado de la Zona Euro, la gradual reduccién de la tasa de desocupacién también ha continuado,
pese al debilitamiento econémico casi generalizado en los paises miembros, también en ausencia
de presiones inflacionarias, lo que ha llevado al BCE a politicas cuantitativas adn mas expansivas.
Al cierre de 2018, la tasa de desocupacioén (7,7 %) se encontraba muy cerca de la tasa minima desde
la creacién de la moneda comin (7,5 % en 2005). La proyeccién es que, al cierre de 2019, podria
quedar marginalmente por debajo de esta tasa. En China, la tasa de desocupacién se mantendria
estable (3,8 %) este afio, en niveles que no se observan desde 2001.

Si bien las expectativas y proyecciones son de una recuperacién moderada del crecimiento global
para el ano 2020 (3,4 %), es importante tener en cuenta que el balance de riesgos esté sesgado
a la baja y la previsién es que la economia global continGe operando en un contexto de alta
incertidumbre, no solo econdmica sino también geopolitica.

Un dificil afio 2019

Al cierre de 2018, las proyecciones de crecimiento para 2019 en la regién eran todas al alza. La
CEPAL proyectaba una aceleracién de 0,5 puntos porcentuales, el FMI de un punto porcentual.
Durante el primer trimestre de 2019, el BID proyectaba una aceleracién de 0,8 puntos porcentuales.
Segln la dltima proyeccién del FMI (octubre, 2019), el crecimiento de la regién ha sido revisado en
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0,8 puntos porcentuales hacia abajo, desde un punto de partida que ya era bajo (de 1,4 a 0,6). Las
cifras de crecimiento en 2019 serfan menores a las de 2018, pero la magnitud de la desaceleracién
serfa la misma. ALC continuaria siendo la regién del mundo de menor crecimiento esperado durante
2019. El dltimo afio que ALC crecié més que el mundo fue en 2011. Ese fue también el Gltimo afio
que ALC no fue la regién emergente o en desarrollo de menor crecimiento (Cuadro 1.2).

Seglin proyecciones del FMI, en 2019, 23 de las 33 economias de la regién se habrian desacelerado.
América del Sur decrecerfa (-0,2 %), aunque en gran medida esta cifra negativa responde a la
profundizacién de la recesién en Venezuela (Rep. Bolivariana de) (-35 %), cuya tasa de contraccidn
duplicarfaalade 2018. Delos paises con cifras reportadas alano 2018, solamente Colombia acelerarfa
su crecimiento econdmico en 2019. La desaceleracién es generalizada, con practicamente toda la
subregién creciendo pordebajodel PIB potencial, ampliandolabrechade productonegativa. Argentina
(3,1 %) sufrirfa una contraccién mayor a 2018, y su recesién se extenderfa a 2020. Ecuador (-0,5 %)
también acusarfa una leve recesion. Brasil (0,9 %), tendria un crecimiento ligeramente inferior a los
dos afios previos. Chile (2,5 %) y Pert (2,6 %), dos de las economias de mejor desempeno histérico
reciente, sufrirfan desaceleraciones de alrededor de 1,5 puntos porcentuales. Chile, tras las masivas
manifestaciones sociales de octubre, tendrfa una ralentizacién mayor que probablemente impacte
también en la tasa de crecimiento de 2020.

América Central (2,7 %) sostendria la tasa de crecimiento de 2018. Al interior, sin embargo, los
comportamientos son heterogéneos. Panama (4,3 %) serfa la economia de mayor crecimiento,
ademés de acelerarse, al igual que Guatemala (3,4 %). En el otro extremo, Nicaragua (-5,0 %)
profundizaria la contraccién de 2018. Las otras economias sufren desaceleraciones moderadas.
Por su parte, el Caribe (3,3 %) serfa la subregién de mejor desempefio dentro de ALC, pese a
una desaceleracién de 1,4 puntos porcentuales. 10 de las 13 economfias se desacelerarian en
2019, varias de ellas en magnitudes considerables. Repiblica Dominicana (5 %) seria una de las
economias que sostendria una de las mayores tasas de crecimiento de la regién, a pesar de una
desaceleracién de 2,0 puntos porcentuales.

América Latina y el Caribe: Crecimiento del PIB segiin subregiones y paises.
2014-2020 (en variacion porcentual real anual)

Afios
Sub-region/Pais

2014 2015 2016 2017 2018 2019* 2020*
América Latina y el Caribe 1,3 0,3 -0,6 1,2 1,0 0,2 1,8
México 2,8 33 29 2,1 2,0 0,4 1,3
América del Sur 0,7 -1,3 -2,6 0,6 0,4 -0,2 1,8
Argentina -2,5 2,7 2,1 2,7 -2,5 -3,1 -1,3
Bolivia (Estado Pluri. Nac de)** 55 49 43 42 42 39 38
Brasil 0,5 -3,6 -3,3 1,1 1,1 0,9 2,0
Chile 1,8 2,3 1,7 1,3 4,0 2,5 3,0
Colombia 4,7 3,0 2,1 1,4 2,6 34 3,6
Ecuador 38 0,1 -1,2 2,4 1,4 -0,5 0,5
Guyana** 39 31 34 2,1 4,1 4.4 85,6
Paraguay 4.9 3,1 43 5,0 3,7 1,0 4.0
Pert 2,4 3.3 4,0 2,5 4,0 2,6 3,6
Surinam** 0,3 -3,4 -5,6 1,7 2,0 2,2 2,5
Uruguay 3,2 0,4 1,7 2,6 1,6 0,4 2,3
Venezuela (Rep. Bolivariana de) -39 -6,2 -17,0 -15,7 -18,0 -35,0 -10,0
América Central 4,1 4,2 3,7 3,7 2,6 2,7 34
Belice 3,7 34 -0,6 1,4 3,0 2,7 2,1
Costa Rica 3,5 3,6 4,2 34 2,6 2,0 2,5
El Salvador 1,7 2,4 2,5 2,3 2,5 2,5 2,3
Guatemala 4,2 4,1 31 2,8 31 34 3,5
Honduras** 3,1 38 38 4.9 3,7 3,4 3,5
Nicaragua 4.8 4.8 4.6 4.7 -3,8 -5,0 -0,8
Panaméa 51 5,7 5,0 5,3 37 43 5,5
Caribe 4,7 3,9 34 2,6 4,7 3,3 3,7
Antigua y Barbuda** 38 3,8 5,5 3,1 7.4 4,0 33
Aruba** 0,9 -0,4 0,5 2,3 1,2 0,7 1,0
Las Bahamas 0,7 0,6 0,4 0,1 1,6 0,9 -0,6

(continva...)
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Afios
Sub-region/Pais
2014 2015 2016 2017 2018 2019* 2020*

Barbados -0,1 2,4 2,5 0,5 -0,6 -0,1 0,6
Dominica** 4,4 -2,6 2,5 -9,5 0,5 9,4 49
Republica Dominicana 7,1 6,9 6,7 4.7 7,0 5,0 52
Granada 7,3 6,4 3,7 4,4 4,2 31 2,7
Haiti 2,8 1,2 1,5 1,2 1,5 0,1 1,2
Jamaica 0,6 0,9 15 0,7 1,6 1,1 1,0
Saint Kitts and Nevis 7,2 1,6 1,8 0,9 4,6 35 35
Santa Lucia 1,3 0,2 32 2,6 0,9 1,5 32
San Vicente y las Granadinas 0,2 0,8 0,8 0,7 2,0 2,3 2,3
Trinidad y Tabago** -1,0 1,8 -6,5 -19 0,3 0,0 1,5

Fuente: FMI. Perspectivas de la economia mundial (Octubre, 2015 - Octubre, 2019). Washington D.C.: FMI.
Nota: (*) Proyeccién. (**) Estimado 2018.

Factores que explican la desaceleracion: incertidumbre para el aiio 2020

Es conocida la dependencia de ALC a condiciones econémicas externas. En funcién de la estructura
econdémica y productiva de cada pais, la dependencia puede operar a través de materias primas
(metales, hidrocarburos, alimentos), de remesas de migrantes, o de turismo. La balanza de capitales
ha sido también fuente de crisis externas, cuando han ocurrido reversiones de flujos de capital a la
regién. Por todo ello, la regién es més vulnerable que otras regiones emergentes y en desarrollo a
choques externos adversos que afecten los términos de intercambio, los precios de exportaciones
de bienes y servicios o el crecimiento global y de nuestros socios comerciales. Todo ello se traduce
en una menor demanda externa y en menores flujos de inversién hacia la regién (Gréfico 1.6).

GRAFICO 1.6. Mundo, Emergentes y ALC: Producto Interno Bruto. 2010-2020 (en variacién
porcentual real anual)
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Fuente: FMI (2019). Perspectivas de la economia mundial. Octubre, 2019. Washington D.C.: FMI.

Nota: (*) Proyeccion.

De otro lado, la regién también se beneficia significativamente més que otras regiones en presencia
de choques externos positivos. Ello explica el fuerte patrén de co-movimiento entre el PIB y el
indice de precios de exportaciones (IPX) o los términos de intercambio (TI) en nuestra regidn
(Gréfico 1.7). Sin embargo, una dependencia excesiva de factores que no es posible controlar
genera condicionamientos importantes en la formulacién de politicas publicas y el desempefio
econdémico.

Si bien no es posible pronosticar con algin grado de asertividad la trayectoria de precios de
exportaciéon o de términos de intercambio, serfa razonable suponer, en el contexto actual de
debilidad ciclica global y de balance de riesgos a la baja, que es poco probable una mejora de
estas condiciones de precios externos. En esa linea, la proyeccién de TI del FMI proyecta una
disminucién moderada tanto para 2019 como para 2020 (Gréfico 1.8).
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GRAFICO 1.7. América Latina y el Caribe: PIB y precio de las exportaciones. 2000-2019
(en variacion porcentual real anual y anual)
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Fuente: FMI (2019). Perspectivas de la economia mundial. Octubre, 2019. Washington D.C.: FMI; CEPALSTAT.
Nota: (*) Proyeccion.

GRAFICO 1.8. América Latina y el Caribe: Términos de intercambio. 2001-2020
(en variacion porcentual anual)
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Fuente: FMI (2019). Perspectivas de la economia mundial. Octubre, 2019. Washington D.C.: FMI; CEPALSTAT.

Nota: (*) Proyeccion.

Un anélisis de la contribucién de los componentes del gasto o demanda agregada al crecimiento
del PIB muestra claramente la importancia de los factores externos como factor condicionante no
solo de la demanda externa (exportaciones netas, inversién privada e IED), sino, particularmente,
de la demanda interna. Los afios de subida del IPX o los TI de ALC, coinciden con afios en los
cuales el crecimiento no solo se acelera, sino que la contribucién del gasto de consumo final
y de la inversién se incrementan. Este patrén se observa nitidamente en el periodo 2003-2013
(excluyendo 2009) y en la recuperacién global de 2017-2018. Durante los afos de deterioro externo,
2009, 2014-2016 y 2019, el gasto de consumo se desacelera significativamente y la inversién cae
(Gréfico 1.9).
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GRAFICO 1.9. América Latina y el Caribe: Contribucién de componentes de demanda agregada al
PIB. 2001-2019 (en puntos porcentuales del crecimiento del PIB)
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Fuente: Base de datos de la CEPAL (CEPALSTAT).

Nota: (*) Estimado sobre la base de proyecciones de partidas de cuentas nacionales del FMI.

Resultado de la desaceleracién global y del consiguiente deterioro del IPX y TI de ALC, en 2019 se
habria producido una desaceleracién significativa del consumo y una contraccién, si bien marginal,
de la inversién y las exportaciones (Gréfico 1.10). Esto explicaria el exiguo crecimiento del PIB
regional para este afio.

En cuanto a las perspectivas para 2020, el FMI proyecta una recuperacién del crecimiento global
(3,4 %), sustentada principalmente en economfas emergentes y en desarrollo. Una de las notables
excepciones serfa China, que continuaria su gradual descenso en crecimiento; se espera que en 2020
se sittie por debajo de 6 % por primera vez desde 1990. En cuanto a las economias desarrolladas,
mostrarfan comportamientos diferenciados; algunas continuarfan una gradual desaceleracién,
como Estados Unidos (2,1 %); otras, se recuperarfan, como Alemania (1,2 %), si bien desde tasas
bajas.

La proyeccién para ALC (1,8 %) significarfa una aceleracién respecto a 2019, equivalente a 1,6
puntos porcentuales, similar a la observada en 2017. De acuerdo a estas proyecciones, las tres
subregiones se acelerarfan, al igual que la mayoria de las economias (23). Los fundamentos de
esta aceleracién estarian en una dindmica de recuperacién en varias de las economias, junto a un
entorno externo mas benigno.

GRAFICO 1.10. América Latina y el Caribe: Valor de las exportaciones de bienes y servicios.
2006-2019 (en variacion porcentual anual)
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Fuente: FMI (2019). Perspectivas de la economia mundial. Octubre, 2019. Washington D.C.: FMI.

Nota: (*) Proyeccion propia sobre la base de datos de FMI (2019).

La inflacién regional, salvo casos especificos (Venezuela (Rep. Bolivariana de), Argentina) derivados
de profundos desequilibrios, se encuentra en niveles bajos en comparacién a estédndares
histéricos, y dentro de los rangos meta en la mayoria de los paises. Las expectativas inflacionarias
se encuentran ancladas y la brecha de producto es negativa (Grafico 1.11, Cuadro 1.3).
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GRAFICO 1.11 América Latina y el Caribe: Brecha de Producto. 2015-2022
(como porcentaje del PIB potencial)
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Fuente: FMI (2019). Perspectivas de la economia regional: Hemisferio Occidental. Octubre, 2019. Washington D.C.: FMI.

Nota: (*) Proyeccion.

| CUADRO 1.3. Mundo, Emergentes y en Desarrollo y ALC: Inflacién. 1990-2022 (promedio anual)

1990-2002 2003-2013 2014-2019* 2020-2022**
Mundo 16,5 4.2 3,2 3,5
Emergentes y en Desarrollo 44,0 6,3 4.6 4.6
ALC 117,3 53 59 5,8

Fuente: FMI (2019). Perspectivas de la economia mundial. Octubre, 2019. Washington D.C.: FMI.
Nota: (*) Proyeccién para afio 2019. (**) Proyeccion.

En este contexto de ausencia de presiones inflacionarias y debilitamiento de actividad econémica,
algunos de los bancos centrales de las economias més grandes han bajado tasas de interés. Chile
fue el primero, y le siguieron Brasil, Perd y México, entre otros. Como se ha sefialado previamente,
el margen de maniobra para flexibilizacién de politicas monetarias es limitado en la medida que las
tasas de interés de politica de la mayoria de bancos centrales de las economias més grandes, con
la excepcidn de México, ya estén por debajo del rango considerado como neutral (Gréfico 1.12).

GRAFICO 1.12. Tasas de Interés de Politica Monetaria: Neutrales y Observadas (reales usando
expectativas de inflacion a doce meses)
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Fuente: FMI (2019). Reporte de Estabilidad Financiera Global. Octubre, 2019. Washington D.C.: FMI.

Retos en el mediano plazo

Las proyecciones oficiales de organismos multilaterales, organismos oficiales de gobiernos
y analistas consideran una recuperacién del crecimiento en la regién para 2020. De un lado, la
dilucién del efecto negativo de factores transitorios en diversos paises, asi como una esperada
recuperacién global, junto con condiciones financieras laxas, deberfan ser elementos que
contribuyan a la recuperacién del crecimiento en la regién. De otro lado, sin embargo, los riesgos
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de escalamientos de las tensiones comerciales, tecnoldgicas y geopoliticas siguen vigentes. Varias
economias enfrentan tensiones politicas y sociales internas, asi como riesgos de contagio por
cambios pendulares en la orientacién de las politicas econdmicas en otros paises de la regién.
Los esfuerzos de consolidacién fiscal son una prioridad en mdltiples casos. La crisis migratoria
de Venezuela (Rep. Bolivariana de) genera presiones de corto plazo sobre ciertos paises con flujos
inmigratorios masivos. Y, como todos los afios, los riesgos de desastres naturales son siempre
latentes para paises de América Central y el Caribe.

Considerando lo anterior, la posibilidad de calibrar la capacidad de crecimiento sostenible de ALC,
més alla de factores ciclicos, es pertinente al andlisis, dados los cambios profundos que se han
observado en el mundo tras la crisis econdémica y financiera de 2009. Ello requiere una mirada a
los fundamentos de crecimiento de ALC, asf como a condiciones estructurales de crecimiento a
escala global.

El crecimiento promedio de ALC durante el quinquenio 2014-2018 fue de 0,7 %. Desde 2011, ALC
crece menos que el mundo y es también la regién emergente o en desarrollo de menor crecimiento.
El crecimiento esperado para ALC (0,2 %) en 2019, por lo tanto, no puede considerarse como una
anomalfa.

Una mirada a un horizonte més largo confirma que, histéricamente, ALC ha sido una regién de bajo
crecimiento (Gréfico 1.13). Durante el periodo del superciclo de materias primas y bonanza global,
su crecimiento se acelerd proporcionalmente mas que el promedio mundial. Pero aun en este
contexto tan favorable para ALC, lo maximo que pudo lograr la regién fue mantener su participacién
del PIB mundial. Antes y después, dicha participacién ha caido sostenidamente, debido a las bajas
tasas de crecimiento relativas de la regién (Gréafico 1.14).

GRAFICO 1.13. Mundo, Emergentes y en Desarrollo y ALC: Crecimiento del PIB, 1990-2022
(en variacion porcentual real anual)
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Fuente: FMI (2019). Perspectivas de la economia mundial. Octubre, 2019. Washington D.C.: FMI.
Nota: (*) Proyeccién para el afio 2019. (**) Proyeccion.

GRAFICO 1.14. Regiones seleccionadas del mundo: Participacion del PIB mundial, 1990-2022
(en puntos porcentuales del PIB base dédlares PPA)
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Fuente: FMI (2019). Perspectivas de la economia mundial. Octubre, 2019. Washington D.C.: FMI.
Nota: (**) Proyeccion.
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Son varias las razones por las cuales, histéricamente, ALC es una regién de bajo crecimiento.
A continuacién se muestran algunos hechos estilizados relevantes a la coyuntura actual y a las
perspectivas de los préximos afios. ALC es una regién con un bajo ahorro nacional. Estos bajos
niveles de ahorro condicionan la inversién que puede realizarse en la economia y, por tanto, la
velocidad de acumulacién de capital, variable fundamental para el crecimiento econdémico (y el
crecimiento de la productividad).

Tradicionalmente, ALC ha cubierto su déficit de ahorro doméstico a través de ahorro externo,
reflejado en déficits recurrentes de la balanza en cuenta corriente. El Ginico periodo en los tGltimos
treinta afios en que ha tenido superdvits de cuenta corriente fue durante el periodo de auge del
superciclo de materias primas (2003-2008). La pregunta que surge es, ¢en ausencia de un nuevo
periodo de bonanza global que favorezca la demanda y precios de materias primas, cdmo se puede
generar mayor ahorro doméstico que permita financiar una mayor inversién?

De otro lado, ALC es una regién con bajos niveles de productividad laboral (PL) y productividad
total de factores (PTF). Una mirada més micro mostraria heterogeneidades importantes de
productividad entre sectores y empresas modernos, y otros tradicionales. En ambos indicadores,
ALC se ha rezagado de modo consistente con respecto al mundo y a otras regiones emergentes. La
PTF ha sido histéricamente negativa, en promedio, con excepcidén de algunos periodos, incluyendo,
nuevamente, el del superciclo de materias primas y bonanza global.

Aun durante estos periodos de bonanza, las tasas de crecimientos de PLy PTF fueron menores a las
del mundo, y significativamente menores a las de otras regiones emergentes.

Un andlisis del Banco Interamericano de Desarrollo, mediante informacién de las Penn World Tables,
muestra que durante un periodo de casi sesenta anos, la PTF fue, en promedio, negativa en ALC
(Gréficos 1.15y 1.16).

GRAFICO 1.15. Mundo: Emergentes y en Desarrollo y ALC: Productividad Laboral. 1990-2019
(variacion promedio anual)
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Fuente: The Conference Board (2019). Total Economy Database (TED). Abril, 2019. NYC: TCB.
Nota: (*) Proyeccion para el afio 2019.

GRAFICO 1.16. Mundo: PTF, Crecimiento comparativo ALC con otras regiones. 1960-2017
(promedio anual, calculos en PPA hase 2011)
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Fuente: BID (2018). Informe Macroeconémico de América Latina y el Caribe. Washington D.C.:BID.
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Los bajos niveles de inversidn retroalimentan las bajas tasas de PL y PTF. Otros factores como bajos
niveles de capital humano, brechas de infraestructura, marcos de inversiones poco atractivos,
entornos poco propicios para la innovacién, elevada informalidad, atomizacién de las unidades
productivas, débil institucionalidad, entre otros, son factores conocidos que limitan los aumentos
de productividad (PL y PTF). Lo que no es obvio es cémo revertirlos.

La desaceleracién global de la PTF tras la crisis financiera de 2009 es también una variable que
contribuye a un bajo crecimiento del PIB global. Asimismo, otras variables como el comercio
internacional han dado muestras de una desaceleracién estructural, més alld del debilitamiento
ciclico (Gréfico 1.17). Las tasas de crecimiento del comercio (volimenes), tras la crisis financiera, se
han reducido aproximadamente a la mitad de aquellas existentes previamente.

Volumen de comercio mundial, 1990-2019* (en variacién porcentual anual)
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Fuente: FMI (2019). Perspectivas de la economia mundial. Octubre, 2019. Washington D.C.: FMI.

Nota: (*) Proyeccion.

Finalmente, comparado con sus niveles de ingreso per capita, varias economias de ALC, y la regién,
en promedio, han acumulado niveles altos de deuda soberana.

En resumen, ALC enfrenta un escenario de corto plazo de recuperacién moderada, con balance de
riesgos a la baja. En el mediano plazo, los fundamentos de crecimiento de la regién son débiles y
condicionan la posibilidad de un incremento sostenido en la capacidad de crecimiento de la regién,
con todas las implicancias sobre desarrollo econémico y social que ello conlleva. Las condiciones
globales ciclicas pueden mejorar, pero no es probable una mejora de condiciones estructurales de
crecimiento a escala global. En este contexto, analicemos la relacién empleo-producto en la regién.

¢Qué tanto deberia esperarse cambios en la generacién de empleo debido a los cambios en el
crecimiento econdémico? A continuacién, se presentan estimaciones y andlisis de la elasticidad
empleo-producto en ALC, usando informacién del PIB y agregando en ddlares internacionales en
paridad de poder de compra (PPA) para valores ponderados, y la fuerza de trabajo ocupada (FTO)
para 16 paises de ALC, en base anual para el periodo 2013-2018.

Veremos primero el comportamiento del crecimiento ponderado del PIB y la FTO (Gréfico 1.18), los
cuales han tenido una relacién positiva entre los afios 2013 y 2018, mientras el empleo juvenil (de
15 a 24 afos) decrecié en casi todos anos. Cabe mencionar que en 2016, el empleo total y juvenil
tuvo cambios significativos, mientras el crecimiento econémico fue muy cercano a cero.
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GRAFICO 1.18. América Latina y el Caribe (16 paises): PIB, empleo total y juvenil. 2013-2018
(variacion anual ponderada)
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Fuente: OIT - SIALC, en base a encuestas de hogares de los paises FMI y base de datos de Perspectivas de la Economia
Mundial, Octubre, 2019.

Nota: Paises incluidos: Argentina, Bolivia (Estado Pluri. Nac. de), Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Honduras, México, Panamé, Paraguay, Pert, Rep. Dominicana y Uruguay. Se considera los pesos en
producciéon y empleo correspondiente a cada pais.

Seglin paises, se observa que el crecimiento promedio anual del PIB fue negativo solo en Brasil;
ademés, en la Argentina estuvo cerca de ser nulo; y el empleo total crecié en todos los paises.
El empleo juvenil se contrajo, en promedio, en once paises (Argentina, Bolivia (Estado Pluri.
Nac. de), Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, El Salvador, México, Paraguay, Pert y Uruguay), los
cuales representan aproximadamente el 88 % de la fuerza de trabajo ocupada juvenil en ALC. El
crecimiento promedio ponderado de ALC revela que algunos de los paises mas grandes han tenido
tasas de crecimiento bajas durante el periodo 2013-2018 (Gréafico 1.19).

GRAFICO 1.19. América Latina y el Caribe (16 paises): Empleo total y juvenil, segiin pais. 2013-
2018 (variacion promedio anual)
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Fuente: OIT - SIALC, en base a encuestas de hogares de los paises FMI y base de datos de Perspectivas de la Economia
Mundial, Octubre, 2019.

1/ Promedio ponderado, considerando el peso de cada pais.

La elasticidad producto-empleo punto se obtiene dividiendo la variacién porcentual del empleo
del afio “t” entre la variacidon porcentual del PIB del afio “t”. Esta muestra valores positivos en el
empleo total y empleo no agricola, mientras que el empleo juvenil muestra valores negativos en
casi todos los periodos; es decir, el crecimiento del empleo total y empleo no agricola reaccionan
al crecimiento econémico, pero no ocurre igual con el empleo juvenil (Cuadro 1.4).
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América Latina y el Caribe (16 paises): Elasticidad producto-empleo total, juvenil y
no agricola. 2013-2018

Variacién porcentual (%) 2013 2014 | 2015 2016 2017 2018 | jeromediol
PIB (promedio simple) 4,30 3,23 2,88 2,48 3,03 2,80 3,12
Empleo total 1,85 1,58 1,55 1,41 191 2,28 1,76
Empleo juvenil -0,83 0,10 -0,72 -0,07 -1,05 -0,20 -0,46
Empleo no agricola 2,97 2,19 2,06 1,52 1,43 2,36 2,09
Elasticidad punto total 0,43 0,49 0,54 0,57 0,63 0,81 0,58
Elasticidad punto juvenil -0,19 0,03 -0,25 -0,03 -0,35 -0,07 -0,14
Elasticidad punto no agricola 0,69 0,68 0,72 0,61 0,47 0,84 0,67

Fuente: OIT - SIALC, en base a encuestas de hogares de los paises FMI y base de datos de Perspectivas de la Economia
Mundial, Octubre, 2019.

Nota: Se considera el promedio simple de la variacién porcentual de los paises en ALC.

A continuacién, se ven los resultados estimados de la elasticidad producto-empleo mediante un
modelo econométrico con estimadores significativos al 95 %.! La elasticidad producto-empleo
estimada es 0,47 (Gréfico 1.20). El crecimiento econémico influye en la creacién de empleo. Con
un crecimiento, proyectado y ponderado para los 16 paises de ALC, serfa de 0,91 % en 2019, por lo
cual se deberia crear poco mas de 1 millén de nuevos puestos de trabajo en la regién. Para 2020,
la proyeccién de crecimiento mejora a 1,94 %, lo que generaria 2,2 millones de nuevos empleos.

La elasticidad producto-empleo en el segmento juvenil se estima en -0,10, de manera que, segin
las proyecciones de crecimiento, en 2019 deberfan reducirse cerca de 35 000 puestos de trabajo
juvenil y, para 2020, disminuirfan unos 74 000 puestos de trabajo ocupados por jévenes. Estos
resultados deberfan incentivar el desarrollo de planes para traducir el crecimiento econémico en
mejores oportunidades para los jévenes de ingresar al mercado laboral.

En el caso de los hombres, la elasticidad se registra en 0,43, y de 0,54 para las mujeres; es decir,
el empleo femenino responde mas a los cambios en el producto. Con esos resultados, en 2019 se
generarfa aproximadamente 556 000 puestos de trabajo para los hombres y 500 000 puestos para
las mujeres. En 2020 se crearfa 1,2 millones de puestos més para los hombres y un millén para las
mujeres.

En el caso de los trabajadores asalariados, la elasticidad estimada es de 0,51, mientras que para los
trabajadores por cuenta propia es de 0,58. Por lo cual, se crearan 717 000 puestos de trabajo asalariado
y habra 367 000 nuevos trabajadores por cuenta propia en 2019; dada la proyeccién de crecimiento
en 2020, habrfa 1,5 millones de nuevos puestos de trabajo asalariado y 785 000 trabajadores por
cuenta propia entrarfan al mercado laboral de ALC. Cabe mencionar que disminuirfan los trabajadores
en otros segmentos laborales, como los trabajadores auxiliares familiares.

I Empleamos datos panel por pais para el periodo 2012-2018, considerando los valores en logaritmo natural para los valores
absolutos de empleo y produccién, basandonos en un modelo de efectos fijos y corrigiendo la heterocedasticidad y la
correlacién serial de un periodo. Para mayores detalles, ver Kapsos (2005).
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GRAFICO 1.20. América Latina y el Caribe (16 paises): Elasticidad-producto-empleo, segiin
segmento laboral. 2012-2018
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Fuente: OIT - SIALC, en base a encuestas de hogares de los paises FMI y base de datos de Perspectivas de la Economia
Mundial, Octubre, 2019.

Nota: Estimacion mediante datos de panel de paises empleando un modelo de efectos fijos corregidos por
heterocedasticidad y correlacién serial, a un nivel de confianza del 95,0 %.

El empleo en el sector no agricola arroja una estimacioén de la elasticidad producto-empleo de 0,55,
mayor al empleo total de 0,47, con intervalos de confianza més amplios. La elasticidad producto-
empleo informal no agricola fue estimada en 0,48. Los menores valores de la elasticidad del empleo
informal frente al total sugieren que, como habria de esperarse, el empleo informal es menos pro-
ciclico que el formal. Cabe mencionar que otros trabajos reportan elasticidades de empleo informal
inclusive negativas, sugiriendo contraciclicidad en el empleo informal.?

Dadas la proyecciones de crecimiento, se esperaria que en 2019 se creen en el sector no agricola
aproximadamente 297 000 empleos informales y 756 000 empleos formales; y para el 2020 se
generarén 603 000 empleos informales y 1,6 millones de empleos formales.

La elasticidad del empleo juvenil no agricola resulté ligeramente positiva, 0,08 (en este caso, la
significancia es al 90 %). Los resultados conjuntos de las estimaciones para empleo juvenil (total y
total no agricola) refuerzan el planteamiento de que las economias de la regién no han sido capaces
de generar empleo juvenil a las actuales tasas de crecimiento.

Finalmente, en los casos de la subocupacién por insuficiencia de horas, la elasticidad producto-
empleo es consistentemente negativa, para el total de trabajadores y los jévenes (al 90 % en el
caso juvenil). Seglin las proyecciones de crecimiento, los puestos de trabajo con subocupacién
por insuficiencia de horas disminuirédn en 231 000 a nivel total, de los cuales 44 000 serfan jévenes;
en 2020, se reducirédn en 447 000 puestos de trabajo total de los cuales 86 000 serfan puestos de
jévenes (Gréfico 1.21).

2 International Monetary Fund - IMF (2019). “Labor Market Dynamics and Informality over the Business Cycle in LAC”". IMF
- Regional Economic Outlook: Stunted by Uncertainty. Disponible en: https://www.imf.org/~/media/Files/Publications/
REO/WHD/2019/October/English/LaborMarket.ashx?la=en. Este documento encuentra un comportamiento contraciclico
en América Latina entre la informalidad y la produccién nacional. El estudio utiliza el estimador de efectos comunes
correlacionados (ECC) propuesto por Pesaran (2006), para una muestra de 17 paises en aproximadamente veinte afos.
Lamentablemente no fue posible acceder a la data para validar resultados con el modelo panel de efectos fijos; sin
embargo, se intentd replicar la especificacién del modelo sin obtener resultados significativos principalmente por los
pocos anos de nuestra base de datos. Los resultados de la elasticidad producto-empleo informal no agricola requieren
un analisis a mayor detalle para comprender adecuadamente los cambios del empleo informal en un periodo especifico
o entre las regiones de América Latina, considerando los comportamientos particulares entre los paises de la regién y los
ciclos econémicos cambiantes en los dltimos veinte afios.


https://www.imf.org/~/media/Files/Publications/REO/WHD/2019/October/English/LaborMarket.ashx?la=en
https://www.imf.org/~/media/Files/Publications/REO/WHD/2019/October/English/LaborMarket.ashx?la=en
https://www.imf.org/~/media/Files/Publications/REO/WHD/2019/October/English/LaborMarket.ashx?la=en
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América Latina y el Caribe (15 paises): Elasticidad-producto-empleo, segiin
empleo informal no agricola y subocupacion por insuficiencia de horas. 2012-2018
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Fuente: OIT - SIALC, en base a encuestas de hogares de los paises FMI y base de datos de Perspectivas de la Economia
Mundial, Octubre, 2019.

Nota: El empleo informal no agricola no incluye a Brasil por falta de informacién y, de similar forma, la subocupacién por
horas insuficiencia de horas no incluye a México.

Estimacion mediante datos de panel de paises empleando un modelo de efectos fijos corregidos por heterocedasticidad y
correlacion serial, a un nivel de confianza del 95,0 %. Para el empleo informal no agricola juvenil el nivel de confianza fue
del 90,0 %.

En el caso del empleo no agricola, total, juvenil, masculino y femenino, las elasticidades son
ligeramente mayores a las estimadas con empleo total (Grafico 1.22). Por lo cual, en 2019 se crearan
574 000 puestos de trabajo para los hombres en el sector no agricola y 496 000 para las mujeres. En
2020, se generaria 1,2 millones de empleos para los hombres y un millén para las mujeres.

América Latina y el Caribe (16 paises): Estimacion de la elasticidad producto-
empleo no agricola, segiin segmento laboral. 2012-2018
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Fuente: OIT - SIALC, en base a encuestas de hogares de los paises. FMI, Base de datos de Perspectivas de la Economia
Mundial, Octubre, 2019.

Nota: Estimacion mediante datos de panel de paises empleando un modelo de efectos fijos corregidos por
heterocedasticidad y correlacion serial, a un nivel de confianza del 95,0 %. Para el empleo informal no agricola juvenil el
nivel de confianza fue del 90,0 %.

En resumen, las estimaciones de panel son consistentes. En el caso de la elasticidad producto-
empleo total y producto-empleo no agricola, los resultados estan alrededor de 0,5, es decir, por
cada punto porcentual de crecimiento del PIB el empleo crece la mitad. Las elasticidades de empleo
total son ligeramente menores que en el caso del empleo no agricola. Esto sugiere que el empleo
agricola responde en mayor cantidad cuando crece el producto, de similar manera ocurre en el caso
del empleo femenino.

La elasticidad de empleo juvenil es baja, en promedio, pudiendo ser positiva o negativa dependiendo
del segmento de mercado en que se analice. La conclusién es que la regién no estd generando
empleo para los jOvenes, si es que a las tasas de crecimiento actuales no lo esté destruyendo.

La elasticidad en el caso del empleo informal, a diferencia de otros trabajos, resulta positiva aunque
menor a la del empleo total o total no agricola. En nuestros resultados, el empleo informal serfa
prociclico, pero en menor magnitud al empleo formal. Esta es un area que requiere mayor andlisis a
la luz de trabajos que reportan contraciclicidad del empleo informal. Finalmente, el subempleo por
horas serfa contraciclico, de acuerdo a los resultados encontrados.
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Entonces, ¢cuénto empleo genera el crecimiento econdémico en ALC? Podemos proyectar cuéntos
empleos se crearfan como producto del incremento del PIB, usando la elasticidad producto-empleo.
Para este afio proyecta un crecimiento del PIB de 0,91 %, por lo tanto, se estima que se creen més
de un millén de nuevos puestos de trabajo en la regién. En el sector no agricola se generarfan
297 000 empleos informales y 756 000 empleos formales.

Para 2020, la cifra de crecimiento econdémico se estima en 1,94 %, por lo que se generaria
2,2 millones de nuevos empleos. En el sector no agricola se crearfa 603 000 empleos informales y
1,6 millones de empleos formales.

2. Oferta, demanda y desocupacion

Son tres los indicadores béasicos de los mercados laborales: participacién laboral (porcentaje de
personas en edad de trabajar que trabajan o buscan trabajo), ocupacién (porcentaje de personas
en edad de trabajar que estdn ocupadas) y desocupacién (porcentaje de personas dentro de la
fuerza de trabajo que estédn desocupadas). Para fines analiticos, las variaciones de los dos primeros
indicadores (participacién laboral y ocupacién) son entendidas como cambios en la oferta y
demanda de mano de obra, respectivamente, mientras que la tasa de desocupacién es el resultado
del comportamiento de esos dos componentes. Si el contexto de desaceleracién del crecimiento
econémico que ha caracterizado a ALC en 2019 repercute en el mercado laboral regional, esto
deberfa reflejarse en estos indicadores. Se estima que a fin de 2019 habria cerrado en 8,1 %, es
decir que unas 26 millones de personas buscan empleo y no lo consiguen.

Estabilidad, con ligeras bajas, en el corto plazo en los indicadores hasicos

Las tasas de participacién, ocupacién y desocupacién han mostrado ligeras variaciones absolutas
(entre 0,1 y 0,3 puntos porcentuales) al tercer trimestre de este ano con relacién a similar periodo
de 2018. Esta dindmica implica estabilidad, con ligeras bajas, entre un afno y otro. Por otra parte,
al igual que en 2018, estas cifras denotan cierta inercia de la dinamica del mercado laboral. Sin
embargo, en 2019, tanto la tasa de participacién como la tasa de ocupacidén aumentan, aunque
en la demanda el aumento es mé&s modesto. En consecuencia, el modesto incremento de la tasa
de desocupacién regional se genera en un contexto de aumento de la tasa de participacién. Este
resultado es esperable considerando que los ajustes de la demanda laboral son mas répidos frente
a los cambios del crecimiento econémico, mientras que los de la oferta laboral son relativamente
mas inelésticos en el corto plazo.

América Latina y el Caribe: principales indicadores laborales a escala nacional.
2008-2019 (porcentajes)

Afios Tasa de participacion Tasa de ocupacién Tasa de desocupacion

Datos anuales ¥

2008 61,7 57,9 6,3
2009 62,1 57,7 7.3
2010 61,9 57,6 6,9
2011 61,7 57,8 6,4
2012 62,4 58,4 6,4
2013 62,2 58,3 6,3
2014 62,0 58,2 6,1
2015 61,9 57,9 6,6
2016 62,0 57,2 7.8
2017 62,3 57,3 8,1
2018 62,4 57,5 8,0
Promedio al lll trimestre *

2018 1 - 11l 61,9 56,7 8,4
2019 I- 111l 62,1 56,8 8,5

Fuente: OIT con la base de informacién de las encuestas de hogares de los paises.
# Se han considerado datos de 26 paises para el calculo de los datos anuales.
¥ Se han considerado datos de 19 paises para el célculo al lll trimestre (enero a septiembre).
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En la perspectiva de mediano plazo, el comportamiento de la tasa de desocupacién va en linea con
la tendencia alcista registrada desde 2014 hasta 2017, y que se revirtié ligeramente en 2018. En el
periodo 2014-2017, la desaceleracién econémica produjo una contraccién de la demanda mientras
que la oferta mostrd una recuperacién mas répida. En ese sentido, este comportamiento pudiera
volver a producirse en un escenario de desaceleracién como el que comienza a registrarse este afio
2019 y se prevé continte en 2020.

Por ende, en este contexto econdémico la tasa de ocupacién debiera reaccionar méas rdpidamente a
la desaceleracién econémica, mientras que la tasa de participacién debiera mostrar ajustes menos
profundos. A este comportamiento de la oferta contribuye de forma significativa la tendencia
regional a una mayor participaciéon femenina (Panorama Laboral Tematico 2019, CEPAL/OIT octubre
2019) que genera presiones al alza de la oferta laboral.

Modesto crecimiento de la demanda laboral en 2019

La evolucién trimestral de los principales indicadores del mercado laboral muestra que la
desaceleracién del crecimiento econdémico regional empieza a reflejarse en un crecimiento
modesto de la demanda y en el aumento de la tasa de desocupacién, lo que marca un quiebre de la
tendencia observada hasta fines de 2018 (Gréfico 2.1). En efecto, la tasa de desocupacidn regional
empezd a disminuir desde el cuarto trimestre de 2017 y continud asi durante cuatro trimestres
consecutivos. Este comportamiento fue particularmente positivo, considerando lo observado
entre el primer trimestre de 2015 y el tercero de 2017. En dicho periodo, la caida constante de la
demanda de empleo, vinculada con la desaceleracién econdmica regional, incidié en el aumento
de la desocupacién.

En cambio, el mejor desempefio del mercado laboral observado desde fines de 2017 y que
continué en 2018 estuvo marcado por la caida de la tasa de desocupacion, y la recuperacién del
crecimiento de la tasa de ocupacién, que incluso superé a los aumentos de la tasa de participacion.
La variacién porcentual de la tasa de desocupacién en ese periodo adopta la forma de U, lo que
indica que la disminucién se empezé a revertir hasta convertirse en un ligero incremento de la
desocupacién desde el dltimo trimestre de 2018. Desde entonces, se aprecia un crecimiento de la
tasa de participacion superior al de la tasa de ocupacién, que crece modestamente. En ese sentido,
los indicadores muestran indicios de que la disminucién de la tasa de desocupacién observada
desde finales de 2017 esté cercana a su fin, como consecuencia de una tasa de ocupacién que
estaria reaccionando més rapidamente a la desaceleracién econémica.

Si bien los indicadores del mercado laboral tienden a reaccionar con rezago de algunos trimestres
a las variaciones de la actividad econdémica y son menos volétiles que el indicador de actividad
macroecondmica (ver Panorama Laboral 2018), las expectativas de crecimiento econémico para
ALC se han ajustado constantemente a la baja en 2019, lo que explica la tenue reaccién de la
demanda laboral de este afo. No obstante, si la desaceleracidn es més expresiva en los préximos
trimestres, el impacto en las tasas de ocupacién y desocupacién sera mas elocuente.
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GRAFICO 2.1. América Latina y el Caribe (14 paises): variacion interanual de la tasa de
ocupacion, la tasa de desocupacion y la tasa de participacion. Trimestres 2014 1a 2019 1l
(variacion interanual en puntos porcentuales)¥
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Fuente: OIT con la base de informacién de las encuestas de hogares de los paises.

# Pafses incluidos: Argentina, Bolivia (Estado Pluri. Nac. de) (a partir de 2016), Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador,
Jamaica, México, Paraguay (a partir de 2017), Per, Republica Dominicana (a partir de 2015), Trinidad y Tabago, y Uruguay.

o Datos preliminares.

El anélisis de la evolucién de los indicadores en el corto plazo también se enriquece cuando se
incorporan los efectos estacionales observados anualmente. En particular, se aprecia que la tasa
de ocupacidn regional durante los tres primeros trimestres de 2019 tiende a acercarse a los niveles
observados en 2015 (Gréfico 2.2). Sin embargo, la tasa de ocupacién (panel A) ha mostrado una
clara tendencia a aplanarse desde el segundo trimestre de 2019, lo que evidenciaria los efectos de la
desaceleracién econdmica. Para la tasa de desocupacion (panel B), se observa el ajuste incremental
en los trimestres centrales. De hecho, en el tercer trimestre de 2019 la tasa de desocupacién
alcanzé su cota méxima en comparacién con similares trimestres desde 2015.

GRAFICO 2.2. América Latina y el Caribe (14 paises): evolucion trimestral de la tasa de
desocupacion y ocupacion. Trimestres 2015 | — 2019 Ill (porcentajes)
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Fuente: OIT con la base de informacién de las encuestas de hogares de los paises.

Nota: Paises incluidos: Argentina, Bolivia (Estado Pluri. Nac. de) (a partir de 2016), Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador,
Jamaica, México, Paraguay (a partir de 2017), Pert, Republica Dominicana (a partir de 2015), Trinidad y Tabago, y Uruguay.

# Preliminar.
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Evoluciones regionales atenuadas por el comportamiento de los mercados laborales de
México y Brasil

Si bien los indicadores laborales de la regién revelan pocos cambios en términos relativos, el
anélisis subregional y por paises pone de relieve la heterogeneidad de ALC durante el afio 2019
(Cuadro 2.2). La repercusién del crecimiento (o, mas especificamente, su desaceleracién) en los
mercados laborales es también heterogénea. Por ejemplo, los ciclos econémicos responden a
elementos diferenciados (produccién de commodities, flujos de turismo e inversién, importancia de
las areas rural y urbana), los cuales, dependiendo de la intensidad del empleo de los sectores
involucrados, pueden generan efectos diferenciados en la cantidad y composiciéon del empleo.

En particular, destacan los comportamientos de los mercados laborales de Brasil y México, por
su tamano, que influyen de manera determinante en los promedios subregionales y regionales.
Ese fue el caso con Brasil, que en el periodo 2014-2017 incidié tanto en el aumento de la tasa
de desocupacién regional y en América del Sur como en la contraccién de la tasa de ocupacién.
No obstante, desde 2018, los indicadores laborales brasilefios fueron mejorando, lo que impactd
positivamente tanto a escala regional como subregional, y marcé una direccién distinta a lo que
ocurrié en el resto de la regién. En efecto, si se incorporan a Brasil y México, la tasa de ocupacién
regional crece ligeramente, lo mismo que la tasa de desocupacién (Cuadro 2.2). En cambio, sin estos
dos paises, la regién experimentd un estancamiento de la tasa de participacién, una reduccién de la
tasa de ocupacién de 0,4 puntos porcentuales para los primeros trimestres de 2019, y un aumento
de la desocupacién en torno a los 0,5 puntos porcentuales.

En subregiones se aprecian comportamientos distintos de los indicadores del mercado laboral.
En particular, el Caribe angloparlante experimenté una reduccién de su tasa de desocupacién en
0,5 puntos porcentuales en un contexto de incrementos en los indicadores de demanda y oferta. Por
otra parte, si bien la tasa de desocupacién en América del Sur se mantuvo constante, esto resulta
de comportamientos distintos entre los Paises Andinos y los del Cono Sur. En efecto, mientras que
entre los primeros la tasa de desocupacién aumenta en 0,5 puntos porcentuales producto de una
importante contraccién de la tasa de ocupacién, entre los segundos la tasa de desocupacién cayd
ligeramente por el efecto de la disminucién del indicador en Brasil. No obstante, para el resto de
paises de esa subregidn la tasa de desocupacién aumentd en 0,6 puntos porcentuales. Finalmente,
en Centroamérica y México la tasa de desocupacién aumenté ligeramente y en magnitudes
relativamente similares.

América Latina y el Caribe (18 paises): principales indicadores del mercado de
trabajo, segiin subregion. Promedios nacionales al lll trimestre de 2018 y 2019 (porcentajes)

Tasa de participacion Tasa de ocupacién Tasa de desocupacion
Region I-11I Trim I-11 Trim I-11 Trim
2018 2019 2018 2019 2018 2019
América Latina y el Caribe 61,9 62,1 56,7 56,8 8,4 8,5
América Latina y el Caribe
sin México 62,5 62,7 56,5 56,5 9,7 9,8
América Latina y el Caribe
sin Brasil 62,0 62,2 58,5 58,4 57 6,1
Ameérica Latina y el Caribe
sin México y Brasil 63,4 63,4 59,0 58,6 6,9 7,4
Centroamérica y México # 60,0 60,3 57,7 57,9 3,8 4,0
México 59,5 60,0 57,5 57,9 33 35
Centroameérica sin México 61,4 61,3 58,3 57,9 50 54
Caribe angloparlante ¥ 62,8 63,5 58,2 59,4 7,6 6,9
América del Sur ¢ 62,6 62,8 56,3 56,4 10,3 10,3
Paises Andinos ¢ 66,8 66,4 62,4 61,6 6,7 7,2
Cono Sur ¢ 61,2 61,6 54,2 54,6 11,5 11,4
Cono Sur sin Brasil 60,2 60,6 55,11 55,1 8,4 9,0
Brasil 61,6 62,0 53,9 54,4 12,5 12,2

Fuente: OIT con la base de informacién de las encuestas de hogares de los paises.
# Centro América y México incluye a: Costa Rica, Guatemala, Honduras, México, Panamé y Republica Dominicana.
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Y Caribe angloparlante incluye a: Bahamas, Barbados, Belice, Jamaica y Santa Lucia. Bahamas solo esté en el promedio
subregional de la tasa de desocupacién.

¢ América del Sur incluye a: Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, Paraguay, Pert y Uruguay.

9 Paises Andinos incluye a: Colombia, Ecuador y Peru.

¢ Cono Sur incluye a: Argentina, Brasil, Chile, Paraguay y Uruguay.

El anélisis de la evolucién de los mercados laborales nacionales también permite apreciar diferencias
entre los paises. Asi, en los paises para los que se cuenta con informacién disponible en los tres
primeros trimestres de 2019, la tasa de participacién aumentd en 9 de ellos, se redujo en 8 y se
mantuvo constante en 1. Por otro lado, la tasa de ocupacién aumenté en 8, se redujo en 7 y se
mantuvo en 3. Por su parte, la tasa de desocupacién aumenté en 10 paises, se redujo en 6 y se
mantuvo en 3 (Cuadro 2.3).

En particular, en 2019 destaca el desempeno de Brasil que, por su peso en el promedio regional
y la magnitud en que se redujo la tasa de desocupacién (0,3 puntos porcentuales), compensa el
aumento generalizado y, en muchos casos, creciente, observado en la tasa de desocupacién. Por
otro lado, los incrementos en la tasa de desocupacién fueron de un punto porcentual 0 mas en
Barbados, Costa Rica, Panamé y Colombia. Finalmente, la mayor parte de disminuciones de la tasa
de desocupacién se registrd en los paises del Caribe angloparlante.

Ameérica Latina y el Caribe (19 paises): principales indicadores del mercado de
trabajo, segiin pais. Promedios nacionales al lll trimestre de 2018 y 2019 (porcentajes)

Tasa de participacion Tasa de ocupacion Tasa de desocupacion
Pais Promedio I-11l Trim Promedio I-11l Trim Promedio I-11l Trim

2018 2019 2018 2019 2018 2019
América Latina
Argentina 58,4 59,2 53,0 53,0 9,4 10,4
Brasil 61,6 62,0 53,9 54,4 12,5 12,2
Chile 59,7 59,4 55,5 55,2 7,0 7,0
Colombia 63,8 63,1 57,6 56,3 9,8 10,8
Costa Rica 59,9 62,4 54,1 55,2 9,7 11,5
Ecuador 67,5 67,0 64,7 63,9 4,2 4,6
Guatemala ¢ 60,2 59,3 58,6 57,8 2,8 2,5
Honduras 60,4 57,3 57,0 54,1 5,7 5,7
México 59,5 60,0 57,5 57,9 33 35
Panama ¢ 65,4 66,5 61,5 61,8 6,0 7,1
Paraguay 71,8 72,2 67,2 67,2 6,4 6,9
Peru ¢ 72,2 72,2 69,2 69,2 4,2 4,2
Uruguay 62,2 62,0 56,9 56,4 8,4 9,0
Caribe hispanoparlante
Repablica 63,3 | 65,0 | 50,8 | 61,0 | 56 | 6,1
Caribe anglo/holando parlante
Bahamas ¢ 10,0 9,5
Barbados # 64,2 62,6 58,5 55,8 9,0 11,0
Belice " 65,5 66,2 59,4 61,2 9,4 7,6
Jamaica ¥ 64,1 64,7 58,1 59,6 9,3 79
Santa Lucia # 71,7 70,9 56,1 58,9 21,8 16,9
fmerica Latina y el 619 62,1 56,7 56,8 84 85

Fuente: OIT con la base de informacién de las encuestas de hogares de los paises.

# Datos promedios al | semestre.

o Los datos de tasa de participacion y desocupacion incluyen la desocupacion oculta.

¢ Datos del levantamiento de mayo.

9 Datos del levantamiento de agosto.

¢ Datos preliminares.

7 Datos del levantamiento de abril.

¢ Promedio ponderado. Excluye la desocupacién oculta de Colombia, Ecuador, Jamaica y Panama. La ponderacion utilizada
son las proyecciones de OIT sobre la fuerza de trabajo total.

Los cambios conjuntos en tasas de desocupacién, ocupacién y participacién muestran dindmicas
distintas de los mercados laborales en cada pafs. Es decir, si bien el resultado puede ser de aumento

o disminucién de la tasa de desocupacién, estos pueden suscitarse en contextos de aumento o
disminucién de los indicadores de oferta y demanda, y con diferentes intensidades.
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En 7 paises de la regién las tasas de ocupacién y participacién aumentaron entre los tres
primeros trimestres de 2018 y 2019, mientras que en 4 paises estos indicadores se redujeron. En
Argentina y Paraguay, por su parte, la tasa de ocupacién se mantuvo estable y la de participacién
aumentd, mientras que en Santa Lucia ocurrié lo opuesto. En Per(, en cambio, ambos indicadores
permanecieron estables. Por otro lado, la intensidad de estos comportamientos también difiere.
Si se considera que la linea de 45 grados indica que el cambio de las tasas de participacién y
ocupacién es de igual magnitud, en los 10 paises que se ubican debajo de la linea la tasa de
participacién tuvo un mejor desempeno que la de ocupacidén, es decir, aumenté més que esta
Gltima o, cuando se redujo, lo hizo de forma menos acentuada. Lo opuesto ocurre en los 7 paises
situados por encima de la linea: la tasa de ocupacién aumentd mas que la de participacién o se
contrajo menos (Gréfico 2.3).

América Latina y el Caribe (18 paises): variacion de la tasa de participacion y de
la tasa de ocupacion. Enero a septiembre, 2018 y 2019 (en puntos porcentuales)
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Fuente: OIT con la base de informacioén de las encuestas de hogares de los paises.

Continda aumento de participacién laboral femenina, con mayor desocupacion de las
mujeres

El andlisis de la evolucién de los indicadores laborales requiere de un particular foco en al menos
dos de los grupos méas vulnerables a los efectos de la desaceleracién econémica, como son las
mujeres y los jévenes.

Ello es particularmente evidente en el caso de la tasa de desocupacién de las mujeres, que
aumentd en 0,2 puntos porcentuales en los primeros tres trimestres de 2019 respecto de similar
periodo de 2018 (Cuadro 2.4). Este aumento de la tasa de desocupacién femenina contrasta con
el estancamiento del indicador en los hombres, lo que da como resultado un aumento de las
brechas de desocupacién. Por ende, la desaceleracidon econémica regional ahondé estas brechas,
con la consecuente mayor precarizacion de las condiciones generales de las mujeres en el mercado
laboral.

No obstante, la evolucién de los indicadores de oferta y demanda laboral por sexo responde a
dindmicas distintas. Siguiendo la tendencia de largo plazo, en el grupo de 18 paises respecto de
los cuales se dispone de informacién, la participacién se redujo en el caso de los hombres y se
incrementd en el de las mujeres. Por su lado, la tasa de ocupacién también exhibié un aumento
robusto entre las mujeres, pero se redujo entre los hombres. El resultado de la tasa de desocupacién
por sexo corresponde a contracciones de oferta y demanda similares en el caso de los hombres, y
aumentos de la tasa de participacién mayores a los de la tasa de ocupacion, entre las mujeres. Por
ende, mientras que la dindmica del mercado laboral entre los hombres es de ajuste contractivo,
entre las mujeres se aprecia un contexto de crecimiento y mayor dinamismo (Cuadro 2.4).
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América Latina y el Caribe: principales indicadores del mercado de trabajo por afio,
segln sexo. 2012 - lll trimestre 2019 (tasas anuales medias)

2018 2019
Indicadores ¥ 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 Promedio al
Il trimestre
Tasa de participacion 62,4 62,2 62,0 61,9 62,0 62,3 62,4 61,9 62,1
Hombre 75,9 75,6 75,5 75,1 75,0 75,1 75,0 74,4 74,3
Mujer 49,8 49,7 49,5 49,6 50,0 50,5 50,8 50,3 50,9
Tasa de ocupacion 58,4 58,3 58,2 57,9 57,2 57,3 57,5 56,7 56,8
Hombre 71,8 71,6 71,4 70,9 70,0 69,9 69,9 69,1 68,9
Mujer 46,0 46,0 459 45,7 45,4 45,7 46,1 45,3 45,7
Tasa de desocupacién 6,4 6,3 6,1 6,6 7.8 8,1 8,0 8,4 8,5
Hombre 53 54 53 5,7 6,8 7,0 6,9 7,3 7,3
Mujer 7,8 7,6 7,3 7,9 9,2 9,6 9,5 10,0 10,2

Fuente: OIT con la base de informacion de las encuestas de hogares de los paises.

# Se han considerado 26 paises para la estimacion de los indicadores anuales 2012-2018.

Y Se han considerado 18 paises para la estimacion de los indicadores al Ill trimestre 2018-2019.

Los paneles Ay B del Gréfico 2.4 permiten visualizar que las diferencias de género en participacién
y desocupacién prevalecen en toda la regién, con excepcién de Barbados, en donde la tasa de
desocupacién entre los hombres es mayor que entre las mujeres. Por otra parte, en México esté
cerca de la paridad en desocupacién, tendencia que se ha mantenido en los Gltimos afos (ver
OIT, 2018a).

Por otra parte, a pesar de los avances generalizados en las ultimas décadas (ver OIT, 2019a), las
diferencias de género en las tasas de participacién son marcadas en todos los paises de la regién.
Las brechas de participacién para 2019 son notorias y las distancias respecto de la igualdad de
participacién (diagonal del Gréfico 2.4, panel B) son evidentes, aunque con matices por subregiones.
En ese sentido, los paises del Caribe angloparlante se encuentran mas cerca de la paridad. En
contraste, los paises de Centroamérica —en particular, Guatemala— presentan mayor disparidad
de género en participacién laboral.

América Latina y el Caribe (19 paises): brecha entre tasa de desocupacion y tasa
de participacion por sexo. Enero a septiembre de 2019 (porcentajes)
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Fuente: OIT con la base de informacién de las encuestas de hogares de los paises.
Nota: Para Bahamas solo esté el promedio de la tasa de desocupacién por sexo.

La empleabilidad juvenil sigue con retos estructurales

Junto con las mujeres, los jévenes (entre 15y 24 afios) son particularmente vulnerables a los efectos
de la desaceleracién econdémica respecto al resto de trabajadores. En ese sentido, las barreras de
empleabilidad en un contexto de menor crecimiento tienen impactos negativos en las condiciones
laborales de los trabajadores jévenes.

La desocupacién afecta a uno de cada cinco jévenes en América Latina y el Caribe, y esta tasa es
superior al triple de la correspondiente a la poblacién trabajadora. En particular, se aprecia que
la desaceleracién econémica observada en los tres primeros trimestres de 2019 afecté més a los
jévenes: mientras que su tasa de desocupacién aumentd en 0,3 puntos, entre los mayores de
24 afios el indicador se mantuvo inalterado. Por otro lado, entre los jévenes la tasa de ocupacién
se redujo, mientras que entre los adultos siguié estable (Cuadro 2.5). Por ende, el impacto en el
empleo y desocupacién juvenil de un contexto econdmico en desaceleracién amerita respuestas
atingentes de la politica laboral juvenil de la regién, la cual se discute en detalle en el tema especial
de esta edicién del Panorama Laboral.

América Latina: principales indicadores del mercado de trabajo por aiio, segiin
tramos de edad 2012- 11l trimestre 2019 (porcentajes) (tasas anuales medias)

2018 2019
Indicadores ¥ 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Promedio al

Il trimestre
Tasa de participacion 62,4 62,2 62,0 61,9 62,0 62,3 62,4 61,9 62,1
15 a 24 afios 49,6 48,3 47,7 47,2 47,3 47,6 47,8 48,1 48,2
25 afos y mas 67,5 67,3 67,3 67,3 67,4 67,4 67,4 66,8 66,9
Tasa de ocupacién 58,4 58,3 58,2 57,9 57,2 57,3 57,5 56,7 56,8
15 a 24 afios 42,7 41,5 41,0 40,1 38,8 38,8 38,9 38,9 38,8
25 afnos y mas 64,3 64,2 64,2 64,0 63,5 63,3 63,4 62,7 62,7
Tasa de desocupacion 6,4 6,3 6,1 6,6 7.8 8,1 8,0 8,4 8,5
15 a 24 afios 14,0 14,0 13,9 15,2 18,3 18,8 18,8 19,5 19,8
25 afios y mas 4,8 4,7 4,5 5,0 5,8 6,1 6,0 6,3 6,4

Fuente: OIT con la base de informacién de las encuestas de hogares de los paises.
# Se han considerado 26 paises para la estimacion de los indicadores anuales 2012-2018.
¥ Se han considerado 17 paises para la estimacion de los indicadores al lll trimestre 2018-2019.

El contexto de la desocupacién juvenil es diverso. Mientras que en paises como Guatemala la
desocupacién juvenil es relativamente baja, en paises como Costa Rica y Santa Lucia afecta a
cerca de un tercio de los jévenes que participan en el mercado laboral. Por otra parte, el anélisis
de la desocupacién juvenil regional se ve comprometida por el indicador de Brasil, el pais de mayor
peso en la PEA regional. La tasa de desocupacién juvenil para América Latina y el Caribe se reduce
de 19,8 % a 13,3 % en un calculo que excluye a Brasil. No obstante, la evolucién de la tasa de
desocupacién juvenil del resto de la regién sin el efecto de Brasil muestra el mayor impacto en los
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jévenes: mientras el promedio con Brasil aumenté en 0,3 puntos porcentuales, el indicador sin
Brasil crecié en 0,7 puntos porcentuales.

En lo que respecta a la evolucién en los tres primeros trimestres de 2019 y 2018, se advierten
variaciones en la desocupacién juvenil por pafs. Si bien el indicador cayé en Brasil, Belice,
Guatemala, Jamaica, Per( y Santa Lucia, por otro lado aumenté en Chile, Colombia, Costa Rica,
Ecuador, Guatemala, México, Panama, Paraguay y Uruguay.

GRAFICO 2.5. América Latina y el Caribe: tasa de desocupacion juvenil por pais. Enero a
septiembre de 2018 y 2019 (porcentajes)
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Fuente: OIT con la base de informacién de las encuestas de hogares de los paises.
# Corresponden al levantamiento de mayo.

o Corresponden al promedio al | semestre.

¢ Corresponden al | semestre.

9 Corresponden al levantamiento de agosto.

¢ Corresponden a abril.

# Corresponden al | semestre.

¢ Corresponden al | semestre.

En varios paises de la regién, las estadisticas de afios recientes han tenido que ser ajustadas
para reflejar los cambios inducidos por patrones migratorios. Este ha sido especialmente el caso
de paises receptores de inmigracién reciente. Los retos que esto implica para los institutos de
estadistica no son menores (ver recuadro).

| RECUADRO 1. El impacto de las migraciones en las estadisticas laborales

En décadas recientes, los flujos migratorios en América Latina han sido diversos. Algunos ocasionados por
razones comerciales o econémicas de los hogares (por ejemplo, en los cruces de fronteras entre paises
limitrofes o hacia zonas donde se generan trabajos de temporada), pero otros obedecen a situaciones
de crisis nacionales. En ambos casos se generan impactos en los indicadores de los mercados laborales,
tanto en los paises de origen como en los receptores.

En los flujos migratorios del primer tipo la caracteristica més saltante es la estacionalidad. En tal
sentido, el anélisis comparativo entre afios diferentes permite captar los efectos de esta estacionalidad
en los indicadores laborales de los paises de origen y de recepcién de migrantes. No obstante, la
magnitud de estos flujos puede verse afectada por cambios en las politicas migratorias de los paises
receptores y, también, por posibles desaceleraciones en aquellos sectores donde los migrantes trabajan
temporalmente.

Los flujos de migracién resultantes de crisis socioeconémicas nacionales presentan mayores retos de
trazabilidad estadistica. Hay tres factores clave para explicar estos flujos: (i) la existencia de comunidades
de expatriados en otros paises, (ii) la posibilidad de migracién directa sin restriccion de visa, y iii) la mejor
situacién econdmica relativa de los posibles paises de destino. Ese ha sido histéricamente el caso de los
flujos migratorios de diferentes pafses de la regién que se han movilizado hacia Norteamérica o Europa
0, més recientemente, al interior de la misma region.

El caso masivo més reciente ha sido el de la migracién venezolana. Como lo indican la oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) y la Organizacién de Estados
Americanos (OEA) en 2019, la migracién venezolana se intensificé en esta década y ya estarfa en torno

(continda...)
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a los cuatro millones de personas, cifra que experimentd un aumento significativo entre 2015 y 2019.
Este flujo migratorio se ha concentrado en Colombia, Pert, Ecuador, Chile, Argentina, Brasil y Panama.

Si bien los volimenes de migrantes tienen diferentes impactos en los paises de destino (pues estén
mediados tanto por la magnitud de la migracién como por el tamafio poblacional del pais receptor),
cuando los flujos son importantes se torna relevante su impacto en los indicadores de mercado laboral.
Ese ha sido, por ejemplo, el caso de la migracién venezolana en los cuatro paises (Colombia, Perd,
Ecuador y Chile) con mayor recepcién de este flujo a escala regional.

Estas magnitudes suponen desafios estadisticos. En particular, las encuestas de empleo incorporan
factores de expansién de sus muestras, basados en datos censales. Ello implica que cuando se producen
flujos migratorios importantes en corto tiempo, estructuralmente las encuestas de empleo, si bien los
registran, tienden a subestimarlos. Por ende, la oferta y la demanda laboral migrante tienden a estar
sub-representadas en los indicadores de mercado laboral.

En ese sentido, el desafio para las estadisticas laborales en los paises receptores reside en los mecanismos
de actualizacién del marco censal junto con la posibilidad de utilizar registros administrativos que den
cuenta de los flujos migratorios. Al respecto, ya se han empezado a realizar esfuerzos en la regién.
Destaca en particular el ejercicio realizado por Chile, en donde el Instituto Nacional de Estadisticas (INE)
junto con el Departamento de Extranjerfa y Migracién (DEM) analizaron tanto los datos del censo 2017
como los registros administrativos de migracién, de manera de actualizar la estimacién de los migrantes
a diciembre de 2018. Esta actualizacién significé un cambio de las estimaciones de migracién total, que
pasd de 746 000 personas (censo 2017) a 1,25 millones (diciembre de 2018). De este total, 23 % son
migrantes venezolanos.

Asimismo, los ajustes en el célculo de los migrantes significan cambios en los factores de expansién
de las muestras de las encuestas de empleo, los cuales permitirén realizar mediciones mas precisas del
mercado laboral en ese pais desde 2020. Ello es particularmente importante porque la migracién no solo
impacta en términos de la cantidad de personas que participan en el mercado laboral, sino también en
su composicién. Asi, por ejemplo, diferentes estudios (Bravo, 2019; Fuentes y Vergara, 2019) dan cuenta
de que los inmigrantes en Chile cuentan, en promedio, con mayor escolaridad que los nacionales, lo que
tendria efectos positivos en la productividad futura.

Finalmente, otro desafio seréd el de la actualizacién de los indicadores laborales en el pais de origen
migratorio. El flujo migratorio venezolano no solo ha implicado una disminucién de las presiones
de oferta y demanda laboral en un periodo corto de tiempo. También ha generado cambios en los
factores de expansion y en la capacidad de las encuestas de empleo de ese pais para ajustar sus marcos
muestrales a un contexto de migracién masiva de venezolanos.

3. Composicion del empleo y salarios

Se mantiene el aumento del empleo por cuenta propia y la contraccién del empleo
asalariado

La dinamica de desaceleracién econémica observada desde mediados de 2018 ha tenido impacto
en los empleos en América Latina y el Caribe, tanto en su estructura como en su calidad. Tal como
se comentd en 2018, el tenue crecimiento del empleo asalariado tuvo en paralelo un importante
aumento del empleo por cuenta propia, particularmente no profesional. Esta dinamica, que se
observa desde 2015, ha implicado una reduccién de la participacién del empleo asalariado en casi
dos puntos porcentuales hasta 2018. Tal caida se ha dado exclusivamente en el sector privado y ha
estado concentrada en el segmento de empresas con 6 o més trabajadores (Cuadro 3.1).

América Latina. Estructura de la poblacion ocupada nacional, por aiio, segiin
categoria en la ocupacion. 2012, 2015, 2017, 2018 (porcentajes)

Categorias en la Ocupacion 2012 2015 2017 2018
Total de ocupados 100,0 100,0 100,0 100,0
Asalariados 62,6 61,3 59,8 59,3
Publicos 12,3 12,0 11,9 12,0
Privados 50,4 49,2 47,9 473

5 0 menos trabajadores 11,3 11,0 119 11,7

6y mas trabajadores 39,1 38,2 359 35,6

No asalariados 25,1 26,6 27,7 28,1

(continva...)
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Categorias en la Ocupacion 2012 2015 2017 2018
Empleadores 4,0 4.6 5,0 51
5 0 menos trabajadores 2,6 2,8 29 3,1
6y mas trabajadores 15 1,8 2,1 2,0
Cuenta propia 21,1 22,1 22,8 23,0
Profesionales, técnicos y
administrativos 31 3.2 33 33
No profesionales, técnicos y
administrativos 18,0 18,9 19,4 19,7
Trabajo doméstico 6,9 6,6 6,8 6,8
Trabajadores familiares auxiliares 3,6 3,2 29 2,8
Otros 1,8 2,3 2,8 31

Fuente: OIT con base a informacién de las encuestas de hogares de los paises.

Nota: Paises incluidos: Argentina, Bolivia (Estado Pluri. Nac. de), Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Honduras, México, Panamé, Paraguay, Pert, Republica Dominicana y Uruguay. Promedio ponderado. La
ponderacion utilizada es la poblacién ocupada nacional de cada pafs, desagregada por categoria en la ocupacion, tamafio
del establecimiento y profesionales y no profesionales.

En este contexto de moderacién de la generacién del empleo en la regién, la expansién del trabajo
por cuenta propia destaca por su continuidad. Dentro de esta dinamica de la estructura del
empleo por cuenta propia, se aprecia que la mayor proporcién de su incremento se genera en el
segmento no profesional, mientras que los empleos por cuenta propia profesionales se mantienen
relativamente estables. Las otras categorias ocupacionales muestran fluctuaciones ligeras tanto
hacia el alza como hacia la baja, sin patrones claramente marcados.

Por otra parte, en lo que va de 2019 se mantiene la tendencia de un menor crecimiento del empleo
asalariado respecto del empleo por cuenta propia. Entre los 9 paises para los que se cuenta con
informacién actualizada para el periodo enero-setiembre de 2019, el empleo asalariado aumenté
ligeramente por encima del crecimiento del empleo total, respecto del similar periodo de 2018.
A pesar de que se observan aumentos generalizados del empleo asalariado por encima del 1 %,
destacan los incrementos en Republica Dominicana y Colombia. Por el contrario, en Panama
el empleo asalariado précticamente no crecid, mientras que en Uruguay se contrajo levemente
(Cuadro 3.2).

América Latina (9 paises): variacion interanual de los ocupados por categoria
ocupacional. Enero a septiembre 2019 (porcentajes)

Asalariados
Pais ngal Empleadores g'r'z"]';: Otros
ocupados Total Privado Piblico

Brasil 2,0 1,4 1,6 0,8 0,4 4,4 -0,2
Chile 1,5 1,2 0,3 58 0,8 1,9 3,1
Colombia -1,0 2,5 2,8 -0,7 -10,5 -4,0 1,1
Costa Rica # 34 1,3 -13,8 14,0 16,2
México 2,2 19 2,5 3,6 0,8
Panamé ¢ 0,6 0,1 -0,7 2,4 -1,5 2,3 -0,5
Paraguay 19 1,3 0,8 3,2 19,8 0,8 0,0
Repdblica 32 7.5 10,8 08 03 21 33
Uruguay ¢ 0,0 -0,3 0,8 -0,3
Total (9 paises) ” 1,7 1,8 0,1 2.2 0,5

Fuente: OIT, con base en cifras oficiales de las encuestas de hogares.

# Asalariados incluye servicio doméstico.

o Asalariados subordinados incluye servicio doméstico.

 Los datos anuales corresponden al levantamiento de marzo.

9 El promedio al Ill trimestre corresponde al | semestre.

¢ La variacién interanual de ocupados totales y de las categorias es una estimacion. La categoria de asalariados incluye
ademads a los que trabajan en programas sociales de empleo. Por su parte, la categoria de Otros incluye a empleadores,
cooperativas y no remunerados.

Estimado. La variacion de la categoria de empleadores no incluye a Uruguay.
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En los tres primeros trimestres de 2019 también se observé la continuidad de la expansién del
trabajo por cuenta propia a escala regional, que crecié por encima del empleo total y del empleo
asalariado. El crecimiento de esa categorfa ocupacional fue por encima del 2 %, similar al del mismo
periodo de 2018, aunque con matices diferenciados seglin paises. Asi, destaca el aumento del
empleo por cuenta propia en Costa Rica, Brasil y México, mientras que en Colombia y Republica
Dominicana el empleo en esta categorfa ocupacional se contrajo. Por ende, la continuidad en 2019
del mayor crecimiento del empleo por cuenta propia respecto del empleo asalariado, redunda en la
precarizacion relativa de los empleos creados en América Latina y el Caribe.

Comportamientos mixtos en empleo registrado y un aumento de la subocupacion por
insuficiencia de horas

Otro indicador que muestra el impacto heterogéneo del ciclo econémico en la calidad del empleo
en América Latina y el Caribe es el indice de empleo registrado. Este, tanto por su creacién o
destruccién como por su composicién, guarda relacién con el modo en que evoluciona el empleo
general y con la dindmica de la formalizacién del empleo. Durante los tres primeros trimestres
de 2019, el empleo registrado siguié exhibiendo la tendencia heterogénea observada desde 2018
(Gréfico 3.1). En particular, se advierte que, si bien continda la creacién de empleo registrado en
México, Costa Rica y El Salvador, asi como en Brasil, Chile y Perd, en cuatro de estos paises se
desaceleré la creacién de este tipo de empleo en el primer semestre de 2019. A su vez, continGa
una importante contraccién en Nicaragua, y reducciones més moderadas en Argentina.

América Latina (9 paises): variacion interanual del empleo asalariado registrado.
Primer semestre 2018-2019 (variacion porcentual anualizada)

5
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Fuente: OIT, con base en cifras oficiales de las encuestas de hogares.

Nota: Se incluye a Argentina, Brasil, Chile, Costa Rica, El Salvador, México, Nicaragua, Pert y Uruguay.

Por otro lado, se aprecia una tendencia al aumento de los indicadores de subocupacién por
insuficiencia de tiempo de trabajo de América Latina y el Caribe. El porcentaje de ocupados
que trabajan menos de 35 horas y desean trabajar més aumenté en 10 de los 11 paises para los
que se dispone de informacién (Gréfico 3.2). Con excepcién de Perd, en el resto de la regién se
nota un aumento de la subocupacién por insuficiencia de tiempo de trabajo entre 2018 y 2019,
particularmente en Argentina, Paraguay y Costa Rica.
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GRAFICO 3.2. América Latina (10 paises): tasa de subocupacién por insuficiencia de tiempo de
trabajo. Primer trimestre 2018-2019 (porcentaje de ocupados)
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Fuente: OIT, con base en cifras oficiales de las encuestas de hogares.
Nota: Se incluye a Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, México, Paraguay, Pert y Uruguay.

Continda el proceso de generacion de nuevos empleos en los sectores de servicios

La estructura del empleo regional se ha caracterizado por una dinédmica de crecimiento de la
proporcién del empleo en los sectores de servicios, que continué en 2018. La composicién del
empleo en ramas de actividad tuvo dindmicas heterogéneas en diversos sectores, aunque desde
2015 se observé una cafda progresiva del empleo en construccién y agricultura, pesca y minas,
mientras que la participacién de la industria manufacturera se estabilizé en 2017 y 2018. En cambio,
entre 2015 y 2018 continud el aumento de la proporcién del empleo en los sectores de servicios,
sobre todo en servicios comunales, sociales y personales, que concentran més de un tercio del
empleo urbano total, mientras que aproximadamente un cuarto del empleo en la regién trabaja en
comercio (Cuadro 3.3).

CUADRO 3.3. América Latina: estructura de la poblacién ocupada nacional, por afio, segiin
actividad econdémica. 2012, 2015, 2017, 2018 (porcentajes)

Actividad Econémica 2012 2015 2017 2018
Total de ocupados 100,0 100,0 100,0 100,0
Agricultura, pesca y minas 115 10,7 10,1 9,9
Electricidad, gas y agua 1,0 1,0 0,9 0,9
Industria manufacturera 13,3 13,1 12,5 12,5
Construccion 8,2 79 7,4 7,1
Comercio 22,5 23,4 24,1 24,1
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 55 56 58 5,8
Establecimientos financieros 57 6,0 59 58
Servicios comunales, sociales y personales 31,7 32,0 32,9 33,5
Actividades no especificadas 0,5 0,4 0,4 0,4

Fuente: OIT con base a informacion de las encuestas de hogares de los paises.

Nota: Paises incluidos: Argentina, Bolivia (Estado Pluri. Nac. de), Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Honduras, México, Panamé, Paraguay, Perd, Republica Dominicana y Uruguay. Promedio ponderado. La
ponderacién utilizada es la poblaciéon ocupada nacional de cada pafs, desagregada por rama de actividad.

En 2019 se aprecia la continuidad de las tendencias generales del empleo por ramas de actividad.
Durante el periodo enero-setiembre de 2019, en los 11 pafses para los que se cuenta con
informacién actualizada, se observa que la expansién del empleo en el sector de servicios continda.
En particular, destaca el crecimiento en la generacién de empleo en los sectores de hoteles, otros
servicios y comercio, que crecen por encima del 2 %. Sin embargo, este desempeno sectorial no
es parejo en lo que respecta a pafses. Asf, mientras que el sector comercio aumenté de manera
importante en Paraguay, México y Republica Dominicana, se redujo en Costa Rica (Cuadro 3.4).
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Por otra parte, a contramano de lo que se habia observado desde 2017, afio en que registrd
aumentos importantes, la industria manufacturera crecié moderadamente en lo que va de 2019.
Algo similar ocurrié con construccién mientras que en la agricultura contindia la tendencia a la
contraccién del empleo.

América Latina (11 paises): variacion interanual de los ocupados por rama de
actividad econdmica, segiin pais. Enero a septiembre 2019 (porcentajes)

Pais ollzlts;g:s Agricultura | Industria# | Construccién | Comercio | Transporte | Hoteles | Otros
nacional

Brasil 2,0 0,3 1,2 0,7 0,9 51 3,2 2,8
Chile 1,4 2,1 -3,7 2,7 0,6 0,7 -1,5 4,1
Colombia # -1,0 -5,7 -3,0 9,6 -0,8 -2,2 0,4
Costa Rica 33 -0,2 -0,4 39 -4,8 2,7 4.8 8,9
Ecuador 1,0 4,0 -6,1 -7,8 1,7 1,3 2,2 2,3
México 2,2 -0,5 23 -2,6 6,0 -0,5 9,6 1,1
Panama 0,6 -8,4 0,3 -4,7 1,7 -1,4 0,3 58
Paraguay 1,9 -6,4 -4,3 2,0 9,1 3,3
Pery &< 15 0,2 -0,2 1,2 1,3 29
gg%inicana a 3,1 41 45 4.0 5,7 5.2 2,7 6,7
Uruguay ¢ -0,9 -0,3 -2,5 3,1 -2,4 0,3 -1,6 0,2
e afses) ¥ 17 08 06 02 2,1 16 53 | 25

Fuente: OIT, con base en cifras oficiales de las encuestas de hogares.

# Los datos de comercio incluye a hoteles.

o Datos de marzo.

“ Datos preliminares. Los datos de transporte se encuentran en el grupo de otros.

9Datos al | semestre.

¢ Datos preliminares.

7 Promedio de transporte no incluye a Paraguay y Pert. Promedio de hoteles no incluye a Colombia, Paraguay y Peru.

Contindan las brechas entre las areas rurales y urbanas

Tal como ha sido la tendencia general en la regién, el proceso de urbanizacién que ha experimentado
ALC en las dltimas décadas continda y se expresa en las brechas que se observan en el mercado
laboral. Tal como se discutiera en el Panorama Laboral 2018, si bien un quinto de la poblacién de
la regién vive en éreas rurales, la tasa de pobreza en estas éreas duplica la de las zonas urbanas,
por lo que la situacién de sus mercados laborales amerita particular atencién. Si bien la tasa de
desocupacién rural ha sido histéricamente maés baja que el indicador urbano, se aprecian cambios
en la dindmica de la estructura laboral. En particular, se observa que la tasa de ocupacién en
reas rurales contindia reduciéndose mientras que en el drea urbana la tasa de ocupacién tiende a
aumentar (Gréfico 3.3).
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| GRAFICO 3.3. América Latina (17 paises): tasa de ocupacién por amhito geografico. 2017-2018
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Fuente: OIT, con base en cifras oficiales de las encuestas de hogares.

Nota: Se incluye a Argentina (dmbito urbano), Bolivia (Estado Pluri. Nac. de), Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador,

El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panamé, Paraguay, Pert, Republica Dominicana y Uruguay.

Las dindmicas diferenciadas entre las areas rurales y urbanas también se expresan en la calidad
del empleo. En particular, destacan las brechas de informalidad y de acceso al marco institucional
sociolaboral, que ha tendido a ampliarse en los tltimos afos. Si bien en la proporcién de ocupados
que cotizan en un sistema de pensiones asi como en la proporcién de asalariados que tienen un
contrato escrito de trabajo se produjeron retrocesos a nivel del total entre 2016 y 2018, los niveles
de cobertura son mucho méas bajos en las areas rurales. La cobertura en salud alcanza a poco
mas de un tercio de la ocupacién en el area rural, mientras cerca de un quinto de los ocupados
rurales cotizan o reciben pensiones (Cuadro 3.5). De igual forma, se advierte que la tenencia de
contratos de trabajo disminuyd en las areas urbanas y rurales, lo que afectd especialmente a estas
Gltimas: menos de un tercio de los asalariados privados rurales tiene contrato. Finalmente, la tasa
de trabajadores asalariados sindicalizados continta disminuyendo. Asi, en 2018 los asalariados
sindicalizados representan el 10 % del total de los asalariados urbanos, mientras que en las éareas
rurales los asalariados sindicalizados no alcanzan el 5 %.

CUADRO 3.5. América Latina (paises seleccionados): indicadores de condiciones de trabajo por
ambito geografico, segiin sexo. 2016-2018

Indicadores de 2016 2017 2018
condici de
trabajo Nacional | Urbano | Rural | Nacional | Urbano | Rural | Nacional | Urbano | Rural
gg:l’sae‘gfr:gg'ggﬂfd s | 574 623 | 377 56,7 614 | 377 55,6 60,2 | 37,0
Hombre 55,7 61,3 36,6 55,0 60,4 36,4 54,0 59,3 36,0
Mujer 59,9 63,7 40,0 59,2 62,7 40,3 57,9 61,4 39,0

Ocupados que cotizan
o reciben pension ¥ 47,6 539 22,2 46,9 53,1 22,0 46,2 523 | 216

Hombre 47,0 54,1 22,6 46,2 53,2 22,2 45,5 52,4 22,0
Mujer 48,5 53,7 21,5 48,0 52,9 21,5 47,1 52,1 20,7
Asalariados privados

con contrato ©' 63,7 68,8 334 63,4 68,4 33,0 62,5 67,5 32,4
Hombre 59,8 66,1 30,7 685 65,8 30,4 58,7 65,0 30,0
Mujer 70,9 73,3 44,1 70,5 72,8 44,0 69,4 71,7 42,4
Asalariados

sindicalizados 9,7 10,7 5,3 9,7 10,6 54 9,2 10,1 4,8
Hombre 8,5 9,7 4,5 8,4 9,6 43 83 9,5 4,0
Mujer 11,5 12,1 7,7 11,6 12,0 8,6 10,5 11,0 7,2

Fuente: OIT, con base en cifras oficiales de las encuestas de hogares.

# Paises incluidos: Bolivia (Estado Plur. de), Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras,
México, Panama, Paraguay, Pera, Republica Dominicana y Uruguay.

v Paises incluidos: Bolivia (Estado Plur. de), Brasil, Chile, Colombia, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Panama,
Paraguay, Pert y Republica Dominicana.

° Paises incluidos: Bolivia (Estado Plur. de), Colombia, Guatemala, Honduras, México, Paraguay y Republica Dominicana.
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Continiia crecimiento de salarios promedios y minimos

Tras la desaceleracién observada en 2017, el salario promedio regional real crecié 1,2 % en 2018
(Gréfico 3.4). El incremento de los salarios reales se produjo en un contexto en que si bien se ha
estado recuperando la creacién del empleo tras el periodo 2015-2016, las tasas de desocupacién
no decrecen y las condiciones del empleo no mejoran. Todo ello incide en que los salarios reales no
tengan un impulso mayor, dentro de un contexto caracterizado por tasas de inflacién en la regién
que se mantienen por debajo del 4 % promedio regional.

América Latina (15 paises seleccionados): evolucién del crecimiento del salario
promedio real ponderado, 2013-2018 (variacidn porcentual anualizada)
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Fuente: OIT con la base de las encuestas de hogares de los paises.

Nota: Paises incluidos: Bolivia (Estado Pluri. Nac. de), Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala,
Honduras, México, Panama, Paraguay, Per(, Republica Dominicana y Uruguay.

De cada 12 asalariados, aproximadamente 9 trabajan en empresas privadas, 2 en el sector ptblico
y una es trabajadora doméstica. Esta estructura del empleo privado claramente tiene implicaciones
en la dindmica del promedio de los salarios. Estos tres grupos de trabajadores dependientes han
experimentado diferentes dindmicas salariales. Destacan los incrementos observados entre los
asalariados privados en Ecuador, El Salvador y Colombia, lo que contrasta con las disminuciones
de los salarios reales privados en Honduras y Reptblica Dominicana. Por otra parte, los salarios
del sector publico crecieron de forma mucho més robusta en la regién: mientras que en 2017 los
salarios de este sector crecieron en torno al 0,8 %, en 2018 su aumento se triplicd a 2,5 %. Los
aumentos en los salarios pablicos fueron particularmente marcados en Republica Dominicana y
Pert. Por otro lado, en 2018 los salarios de las trabajadoras domésticas crecieron en torno al 0,7 %, lo
que supuso una desaceleracién respecto al incremento observado en 2017 de 1 %, y muy por debajo
del crecimiento promedio registrado entre 2013 y 2018, que estuvo cerca de 2 % (Gréfico 3.5).
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GRAFICO 3.5 América Latina (15 paises seleccionados): evolucién del crecimiento del salario
promedio real ponderado por sector, 2013-2018 (variacién porcentual anualizada)
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Fuente: OIT con la base de las encuestas de hogares de los paises.

Nota: Paises incluidos: Bolivia (Estado Pluri. Nac. de), Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala,
Honduras, México, Panama, Paraguay, Perd, Republica Dominicana y Uruguay.

Por otro lado, en 2018, los salarios de las mujeres crecieron més rapido que los de los hombres
(Gréfico 3.6). En particular, los incrementos mayores de los salarios de las mujeres han servido
para ir reduciendo paulatinamente la brecha respecto de los hombres. En efecto, mientras que
los salarios de las mujeres representaban el 79 % del salario de los hombres en 2012, en 2018 la
proporcién aumenté a 81 %. No obstante, la reduccién de la brecha es marginal si se considera
un periodo de seis anos. Al respecto, este 2019, la oficina regional para América Latina y el Caribe
publicé un Panorama Laboral dedicado al tema (ver recuadro al respecto).

GRAFICO 3.6. América Latina (15 paises seleccionados): evolucion del crecimiento del salario
promedio real ponderado por sexo, 2013-2018 (variacién porcentual anualizada)

s 25
<

3

=

2 10
=

-

£

s 15
o

8

s

s 1,0
@

=]

(1]

® 05
N

E

=

S 00
2 2013 2014 2015 2016 2017 2018
]

S 05

B Hombre M Mujer

Fuente: OIT con la base de las encuestas de hogares de los paises.
Nota: Paises incluidos: Bolivia (Estado Pluri. Nac. de), Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala,
Honduras, México, Panama, Paraguay, Peru, Republica Dominicana y Uruguay.
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Mujeres en los mercados de trabajo

En 2019, la Oficina Regional para América Latina y el Caribe de la OIT publicé el nimero 5 de su serie
Panorama Laboral Tematico, “Mujeres en el mundo del trabajo: Retos pendientes hacia una efectiva
equidad en América Latina y el Caribe” (OIT, 2019a). Este esfuerzo analitico regional sirvié para ofrecer una
mirada renovada de los problemas de inequidad de género en la regién. En este recuadro presentamos
una version actualizada del resumen ejecutivo de la publicacién.

Varios indicadores dan cuenta del progreso femenino en capital humano en América Latina y el Caribe: (i)
las mujeres trabajadoras poseen, en promedio, mayor educacién que los hombres para todas las cohortes
de nacimiento, (ii) desde hace poco més de cuatro décadas, el nimero de hijos por mujer ha venido en
franco descenso y la edad de la madre al nacimiento del primer hijo ha aumentado monétonamente.
Ademas, y en una medida importante como resultado de lo anterior, hay cambios de tendencia en los
arreglos familiares: los hogares monoparentales estdn en aumento, especialmente aquellos de jefatura
femenina.

En conjunto, estos cambios sociodemograficos deberfan estar asociados con una mayor y mejor
participacion en los mercados de trabajo. Sin embargo, como puede constatarse, las diferencias
de género en los mercados de trabajo constituyen todavia una de las formas maés injustificables de
desigualdad.

Las mujeres adn participan en desventaja frente a los hombres: por cada hora trabajada, las mujeres
reciben ingresos laborales que son, en promedio, 17 % inferiores a los de los hombres con la misma
edad, educacién, presencia de nifios en sus hogares, presencia de otros generadores de ingresos en
el hogar, condicién de ruralidad y tipo de trabajo. Cuando la comparacién de salarios de hombres y
mujeres incluye ademés la dedicacién laboral semanal de los trabajadores (es decir, el nimero de horas
trabajadas por semana), la brecha alcanza el 27 %.

Las condiciones desfavorables de las mujeres en los mercados de trabajo no se restringen a los salarios:
la participacién laboral femenina alcanza poco mas de dos tercios de la masculina, la tasa de desempleo
femenina excede a la masculina y persisten las barreras culturales en el ingreso de hombres y mujeres a
segmentos importantes de los mercados de trabajo predominantemente femeninos (servicio doméstico)
y predominantemente masculinos (minerfa).

En décadas recientes, las mujeres han conseguido mayor presencia en los mercados de trabajo, pero lo
estén haciendo, en mayor medida, en los segmentos flexibles de los mismos: trabajo a tiempo parcial,
informalidad, empleo esporadico (solo algunos meses del afio) y autoempleo. Con el cambio de siglo
la velocidad a la que venfa aumentando la participacion laboral femenina se ralentizé. Aunque sigue
aumentando, lo hace a un ritmo menor.

Del mismo modo, las brechas de ingresos laborales estéan cayendo, pero a un ritmo lento. Esto no se
condice con las condiciones de capital humano de las mujeres, especialmente de las més jévenes. Todo
esto llama a una renovacién de los instrumentos de politicas, en tanto que se reconoce que una parte
importante de las limitaciones del progreso de las mujeres reside en los hogares. El reparto por género de
las tareas domésticas atin es abrumadoramente desigual. Las mujeres se encargan del 80 % de las tareas
del hogar, lo cual restringe su participacion efectiva en el mundo del trabajo.

Siendo este el afio del centenario de la OIT, el informe realiza un recuento histérico de la evolucién de la
situacién de las mujeres en los mercados de trabajo y el accionar de nuestra institucién. Se presentan ast
los principales Convenios y Recomendaciones de OIT que han sido ratificados y se han visto reflejados
en las Normativas Nacionales. De esta forma queda en evidencia el aporte de la OIT a lo largo de estos
anos para mover la frontera del conocimiento y la accién en funcién de mejorar los mercados de trabajo,
orientandolos hacia la generacién y distribucién del bienestar social.

Luego de analizar, mediante avanzadas técnicas computacionales de medicién, la data primaria de
17 paises de América Latina y el Caribe con representatividad de 85 % de la poblacién de la regién, el
informe brinda un panorama de las mujeres en los mercados de trabajo. Por cada hora trabajada las
muijeres reciben ingresos laborales que son, en promedio, 17 % inferiores a los de los hombres con la
misma edad, educacion, presencia de nifios en sus hogares, presencia de otros perceptores de ingresos
en el hogar, condicién de ruralidad y tipo de trabajo. Tal brecha de ingresos laborales ha caido entre 2 y
3 puntos porcentuales durante el quinquenio 2012-2017.

Pero el informe va més alléd del andlisis de los promedios. Es en la riqueza de la heterogeneidad de
relaciones laborales de la regién donde se encuentran otros hallazgos ttiles para la formulacién de
politicas:

» Las brechas de ingresos laborales son mas altas en los percentiles més bajos de ingresos.
Esto se explica en gran medida porque el incumplimiento de los salarios minimos afecta
desproporcionadamente a las mujeres. Esto es especialmente prevalente en los empleos informales

(continta...)
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y, como se sabe, la incidencia de informalidad es alta en la regién. Es decir, hay vinculos importantes
entre tres de los retos mas grandes de la region: la equidad de género, el combate contra la pobreza
y la informalidad.

» En los percentiles medios de la distribucién de ingresos las brechas alcanzan sus niveles mas bajos,
pero de la mediana (percentil 50) en adelante la brecha se hace otra vez creciente. La posible
existencia de techos de cristal tampoco es descartable en nuestra region.

» Las brechas de género en ingresos laborales son marcadamente més altas, y mas dispersas en el
autoempleo que en el empleo dependiente. Esto es particularmente relevante en una regién donde
el autoempleo alcanza a dos de cada cinco trabajadores. Precisamente, una diferencia significativa
entre los mercados de trabajo de la regién y los de economias desarrolladas es la prevalencia del
autoempleo.

» Entre los autoempleados las brechas de ingresos laborales son mas altas cuando hay nifnos menores
de seis afos de edad en los hogares, en el trabajo a tiempo parcial y en el empleo informal. Las
mujeres han ido insertdndose en los mercados de trabajo en sus segmentos flexibles, pero a un
costo que se refleja en menores ingresos.

» En éreas rurales las diferencias de género se caracterizan por diferencias exacerbadas (con respecto
a éreas urbanas) en el reparto de las tareas domésticas no remuneradas.

En el informe se revisa también exhaustivamente la literatura que explora los factores no observables
detrés de las brechas de ingresos laborales: estereotipos, sesgos cognitivos, discriminacion,
comportamientos individuales, aspiraciones, actitudes frente al riesgo, capacidad de negociacién,
nuevos arreglos familiares, matrimonio, fecundidad y normas sociales.

Una parte de la solucién a los problemas de inequidad de género en los mercados de trabajo esté fuera
de los mercados mismos: se halla en los hogares. El cuidado no remunerado y, en general, las tareas
domésticas, hechas predominantemente por manos femeninas, imponen una barrera a la participacién
plena de las mujeres.

Asimismo, se ofrece un anélisis detallado de los retos de las mujeres en el futuro del trabajo. La
automatizacion de muchos ambitos de la vida moderna tiene implicancias claras y directas en el mundo
laboral. Esto trae consigo retos y oportunidades. La demanda por habilidades, tanto cognitivas como
socioemocionales, ird modificando las ventajas competitivas de hombres y mujeres en los mercados de
trabajo. De igual modo, el progreso tecnoldgico esta abriendo otras puertas.

Por ejemplo, nuevas y mas flexibles relaciones laborales. Como regularmente sucede con el progreso,
estos cambios acarrean ganancias y riesgos. El reto entonces pasa a ser el de combinar apropiadamente
las ventajas de la modernidad sin precarizar las relaciones sociales y laborales. En ese sentido, una
herramienta efectiva para el adecuado balance de los retos y riesgos del futuro es el didlogo social. Aqui
se revela su importancia mediante el uso de herramientas précticas de la OIT, de probada efectividad en
el terreno.

El informe cierra con un conjunto amplio de recomendaciones para mejorar las condiciones en que las
muijeres participan de los mercados de trabajo. Entre ellas destacan:

» Cambios desde la escuela. Rol para profesores y padres de familia
Fomentar aprendizajes a lo largo de la vida

Balance trabajo-vida

Flexibilidades en los horarios

Reparto de labores domésticas

Sesgos cognitivos

Cuotas

Habilidades de negociacién

Mejorar los flujos de informacién

Habilidades socioemocionales

Repensar los paradigmas “Un-hogar-un-empleo”, “Una-persona-un-empleo”
Orientacion, modelos de roles

Politicas de desarrollo productivo, urbano y rural

Hacer buen uso de la tecnologfa. Economia gig

v vV Vv Vv VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV Vv Vv Vv

Acompariamiento a trabajadores en sus transiciones

(continva...)
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» Visibilizar buenas préacticas
» Herramienta OIT para evaluacién de puestos libres de sesgos

Conscientes de los avances en el campo del trabajo femenino en América Latina y el Caribe, pero sobre
todo de lo que ain falta por hacer en lo que respecta a las diferencias de género laborales, no solo
hemos procurado ofrecer un conocimiento detallado de la cuestion, sino facilitar herramientas que
sirvan para hacer de los ideales, realidades: una sociedad mas justa donde el bienestar sea mayor y
equitativo entre hombres y mujeres.

Para 2019 se cuenta con informacién de los salarios promedio al primer semestre para 10 pafses
de la regién. Estas economias representan més del 80 % del empleo asalariado de América Latina.
Asi, durante el primer semestre de dicho afio, los salarios promedio reales aumentaron respecto
de similar periodo de 2018 en todos los paises considerados, destacdndose los incrementos en
Nicaragua, Panamé y México, mientras que en Brasil el aumento de los salarios reales fue marginal
(Gréfico 3.7).

GRAFICO 3.7. América Latina (10 paises seleccionados): crecimiento del salario promedio real
del empleo registrado, primer semestre de 2019 (variacion porcentual anualizada)
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Fuente: OIT con la base de las encuestas de hogares de los paises.

Los salarios minimos crecen de manera robusta

En promedio para la regién, los salarios minimos reales se incrementaron en cerca de 4 % durante
los tres primeros trimestres de 2019. Este es superior al doble del incremento observado durante
un similar periodo de 2018 y durante el periodo 2013-2018. En particular, este comportamiento
de los salarios minimos reales se produce en un contexto en que la inflacién promedio regional
de 16 paifses mantuvo la tendencia decreciente registrada en los dltimos afios. Asi, entre enero
y setiembre de 2019 la inflacién fue de 3,5 %, ligeramente menor al 3,6 % de similar perfodo de
2018. Cabe destacar que en el comportamiento regional, el incremento de México tuvo un impacto
positivo tanto por su magnitud como por su importancia en la PEA regional (aproximadamente un
quinto del total).
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GRAFICO 3.8. América Latina (16 paises): evolucion del crecimiento del salario minimo real y de
la inflacion. 2013-2019 (variacidn porcentual anualizada)
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Fuente: OIT con la base de las encuestas de hogares de los paises.
Nota: Se incluye a Bolivia (Estado Pluri. Nac. de), Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, EI Salvador, Guatemala,
Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Perd, Republica Dominicana y Uruguay.

Durante los tres primeros trimestres de 2019 se produjeron aumentos reales en los salarios minimos
en 14 de los 16 paises analizados (Grafico 3.9). El crecimiento del promedio ponderado del salario
minimo real regional en 2019 respecto de 2018 se vio impulsado especialmente por el incremento
que experimentaron los salarios minimos reales en México (11,9 %) y Chile (4,9 %), mientras que
en el resto de paises los aumentos fueron mas moderados. Por otra parte, también se observaron
disminuciones del salario minimo real en Guatemala (-3,8 %) y El Salvador (-0,2 %).

GRAFICO 3.9. América Latina (16 paises): variacién de los salarios minimos reales durante los
tres primeros trimestres. 2018-2019 (variacion porcentual anualizada)
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Fuente: OIT con la base de las encuestas de hogares de los paises.

Nota: Se incluye a Bolivia (Estado Pluri. Nac. de), Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala,
Honduras, México, Nicaragua, Panamad, Paraguay, Per, Republica Dominicana y Uruguay.

Tal como se sefalé en el Panorama Laboral 2018, la relacidn entre el salario minimo y el salario
promedio de las empresas privadas sirve como medida aproximada del valor relativo del salario
minimo. No es posible indicar un rango “adecuado” para esta relacién. Sin embargo, la comparacién
de estos ratios entre pafses de la regidén resulta informativa. Hay varios paises donde la relacién
entre salario minimo y salario promedio en empresas privadas se incrementé en 10 puntos
porcentuales 0 mas entre 2012 y 2018: Bolivia (Estado Pluri. Nac. de), Repiblica Dominicana, El
Salvador, Honduras y Guatemala.
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En un extremo se encuentran paises donde la remuneracién minima parece ser muy baja. Es el caso de
México hasta 2018, donde los salarios minimos representan una proporcién menor al 40 % de los salarios
promedios del sector privado (Gréfico 3.10). Cabe sefialar que en 2019 México aplicé un importante
incremento en el salario minimo que seguramente mejord los niveles salariales més bajos en mayor
medida que los salarios promedio. En el otro extremo estén paises en los que hay una relacién muy
alta entre el salario minimo y el salario promedio. Dicha relacién indicarfa que el nivel del salario minimo
esté por encima de lo que las empresas estan dispuestas a pagar. En dichos casos resulta predecible
que haya un mayor grado de incumplimiento con el salario minimo, lo que debilita la efectividad de la
politica. Asi, por ejemplo, Ecuador, Paraguay, El Salvador, Honduras y Guatemala se encuentran por

encima del 70 %. En el caso de Honduras, los salarios minimos incluso alcanzan a superar el 100 %.

GRAFICO 3.10. América Latina (15 paises): salario minimo como proporcion del salario promedio

del sector privado. 2012-2018

104

100 97
92,1
882
8887,1 Zon
80 754
. 627’46967 !
@ 60 9,2
2 60 52‘55355.3575
5 47 458
o 20,4041,24%1 ol 421 A
5 40 36
o 30,7
20
0
) N ! 0 S < < o> )
‘QT\QQ é\& \03@ & S %&@%\ o'b@,b 0<\© & & 07’60 @O @®\ fzé’Q@ b‘\@
&
W S QT L@y ¥ &
o S
S
S
&

W Salario minimo como proporcion del Sal nom del sector privado 2012
W Salario minimo como proporcion del Sal nom del sector privado 2018

Fuente: OIT con la base de las encuestas de hogares de los paises.
Nota: Se incluye a Bolivia (Estado Pluri. Nac. de), Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala,
Honduras, México, Panama, Paraguay, Peru, Republica Dominicana y Uruguay.

Los salarios minimos, como herramientas de distribucién de bienestar dentro de los mercados de trabajo,

merecen ser analizados en un marco mas amplio de politicas laborales. En tiempos de incertidumbre y

bajo crecimiento como los que, segln parece, se avecinan, vale la pena una visién amplia al portafolio
de opciones que nos dejan experiencias recientes (ver recuadro de Politicas Laborales).

| RECUADRO 3. Los desafios de las politicas de empleo en los ciclos econémicos

No cabe duda de que la historia econdémica de la regién ha sido rica en su diversidad de ciclos
econdémicos. Estos han tenido impacto en los mercados laborales y generado una riqueza de respuestas
en términos de politicas socio-laborales. Como se ha discutido ampliamente, el superciclo de los precios
de los commodities, que se extendié entre mediados de 2000 y 2013, permitié a varios paises de la regién
generar politicas que facilitaron la formalizacién del empleo por el lado de la extension de la cobertura de
la seguridad social (OIT, 2018a), asi como la ampliacién del acceso a beneficios del empleo formal para
los trabajadores que se formalizaron.

A este desempenio también contribuyd el fortalecimiento institucional observado en varios paises
durante este periodo. En particular, hubo avances en las capacidades técnicas de los Ministerios de
Trabajo en ambitos tales como la fiscalizacién. Asimismo, en ese periodo se observaron esfuerzos
para tratar de estructurar y mejorar el conjunto de politicas de empleo por la via de la articulacién
con otras dependencias publicas. El resultado de estas iniciativas fue en general positivo, aunque
todavia se identifican areas en las que se requiere mayor articulacién institucional (OIT, 2016). En
este periodo también se generaron politicas sociales activas enfocadas en reduccién de pobreza, las
cuales contribuyeron a crear nuevos espacios para la complementariedad con politicas laborales y de
formalizacién del empleo, aunque con resultados mixtos en este tGltimo &mbito (Cepal, 2019).

No obstante, cuando las desaceleraciones asoman se presentan tensiones que generan desaffos para
la articulacién y activacién de las politicas sociolaborales. Ese fue el caso, por ejemplo, de la fase de
menor crecimiento econémico que buena parte de los paises de la regién experimentd entre 2014 y

(continua...)
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2017. En ese periodo, hubo dificultades para aplicar medidas contraciclicas que atenuaran los efectos
de la desaceleracién econdémica. A la fase contractiva del ciclo econémico se sumaron mayores
restricciones fiscales. Como resultado, el efecto de la desaceleracién econémica en ese periodo tuvo
un impacto significativo en el aumento de la tasa de desocupacién regional en mas de dos puntos
porcentuales, en la contraccién del empleo asalariado y en el progresivo deterioro de la calidad del
empleo (OIT, 2017b).

Las perspectivas de que ALC enfrente una nueva fase de menor crecimiento econémico desde 2020
ponen de manifiesto la necesidad de retomar la discusién sobre la importancia de lo aprendido en
términos de politicas sociolaborales. También, hay un reto importante en la necesidad de enlazar estas
politicas a los cambios que esta experimentando el mundo del trabajo en la regién.

Por otra parte, las politicas deben hacer énfasis en la proteccion de los grupos vulnerables: mujeres,
jévenes, trabajadores de menores ingresos, etc. En este sentido, y tal como se destaca en la evaluacién
de las politicas sociolaborales en ALC (OIT, 2016b), el mayor impacto en las politicas dependeré de la
identificacién de los grupos objetivos, con particular énfasis en los grupos vulnerables.

Adicionalmente, la seleccién de las politicas debe contar en su disefio con una direccionalidad derivada
de los aprendizajes de las experiencias pasadas exitosas, junto con la retroalimentacién futura que
supone la evaluacién del impacto de la politica seleccionada. Tal como revela el informe de la Comisién
sobre el futuro del trabajo (OIT, 2019a), las politicas sociolaborales deben incluir una dimensién
prospectiva en que se consideren las dindmicas que estdn produciendo impactos en el mundo del
trabajo: la incorporacién de nuevas tecnologias, las transiciones demograficas y ambientales, las
necesidades de conciliar las actividades del trabajo y familia, y la perspectiva integrada del ciclo de vida
de los trabajadores, entre otros aspectos relevantes.

Finalmente, y tal como han puesto de manifiesto los recientes acontecimientos observados en varios
paises de la regidn, el diseno e implementacién de politicas sociolaborales deben afianzarse sobre la
base de un necesario didlogo social. Es a través del didlogo entre empleadores, trabajadores y gobiernos
desde donde se puede identificar de mejor manera las necesidades, prioridades y énfasis que deben
considerar las politicas sociolaborales, junto con las respuestas institucionales requeridas para asegurar
una implementacion exitosa. De esta manera, el disefio e implementacién de las politicas mejoran tanto
en términos de calidad como de legitimidad, facilitando ademés su continuidad en el tiempo.

4. Perspectivas

Las proyecciones de crecimiento del PIB de la regién han ido ajustdndose constantemente a la baja
durante 2019. La estimacién maés reciente al cierre de esta edicién apunta a un crecimiento de la
economia regional en 2019 de 0,1 %, y, para 2020, de 1,4 %.

No obstante, tal como se comentd, la tasa de desocupacién promedio durante los primeros tres
trimestres de 2019 (8,5 %) fue apenas superior a la observada para el mismo periodo en 2018 (8,4 %).
La proyeccién al cierre del afio es que esta se encontraré en torno al 8,1 %. Dado el contexto en
que se estan ajustando constantemente las proyecciones para 2020, sobre todo considerando los
efectos en las economias en varios pafses de la regién derivados de las movilizaciones sociales, es
dificil hacer estimaciones respecto de la tasa de desocupacién regional.

Es probable que en la demanda laboral se comiencen a observar los efectos de la fase de
desaceleracién del ciclo econémico. En particular, esto se expresaria en una tendencia a la
contraccién de la tasa de ocupacién. Por otra parte, la tasa de participacién laboral continuaria
aumentando de forma moderada, especialmente entre las mujeres.

Si las expectativas de crecimiento econdémico se mantienen, y dado que la reaccién del mercado
laboral tiene rezagos, es probable que la tasa de desocupacién regional para 2020 aumente a 8,4 %.
Asfi, la regién volverfa a registrar aumentos de la desocupacién, afectando a cerca de 27 millones
de latinoamericanos.

Junto con la necesidad de dar respuestas al flagelo de la desocupacién, los paises de la regién
necesitaran fortalecer el didlogo social para el disefio de politicas socio-laborales. Esto es
especialmente relevante para los préximos afios en los que se espera un menor crecimiento
econdmico, por un lado, pero también unas crecientes demandas ciudadanas, por el otro. El manejo
del adecuado balance entre realidades y expectativas requiere de mucho didlogo y entendimientos
mutuos entre los actores de los mercados de trabajo.
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Panorama laboral juvenil en América Latina y el Caribe

En América Latina y el Caribe viven aproximadamente 110 millones de jévenes entre 15 y 24 afios.
Se estima que este néimero se ha triplicado desde 1950, y se espera un ligero descenso para 2050.
Hasta 2010, la proporcién de jévenes entre 15 y 19 anos era mayor que la del grupo de mas edad
(20 a 24 afos), mientras que para 2030 es posible que dichas proporciones se equilibren. Para 2050
se proyecta una concentracion ligeramente mayor en el grupo de 20 a 24 afos. Estos cambios en
la estructura de edades tienen gran relevancia si se considera que cada grupo posee necesidades
especificas. Por ejemplo, entre los més jévenes prima la bldsqueda del primer empleo, mientras que
en el grupo de mayor edad prevalece el logro de su autonomfa material. Se esperaria, entonces, que
las politicas sociolaborales respondan a estas dinédmicas (OIT, 2013).

Es interesante notar que buena parte del perfodo en el que nacieron y crecieron los jévenes de hoy
estuvo marcado por un desempefio econdémico favorable en la regién. Los jévenes en la actualidad
son mas educados que los de las generaciones previas. Sin embargo, su insercién al mercado
laboral sigue caracterizdndose por una elevada precariedad: su tasa de desocupacién triplica a la
de los adultos. De los jévenes que trabajan, méas del 60 % tiene un empleo informal. A esto se suma
un problema de inactividad: aproximadamente 22 % de los jévenes latinoamericanos no estudia ni
trabaja; y la situacién es alin més critica entre las mujeres jévenes.

En este informe especial se analiza la situacién de empleabilidad de los jévenes, asi como las
habilidades que han adquirido en el sistema educativo. A lo largo del documento se define como
joven a toda persona de 15 a 24 afios o de 15 a 29 afios. Las clasificaciones estan en funcién de la
disponibilidad de datos.

El grafico 1 muestra la situacién laboral-estudiantil en la que se encuentran los jévenes entre 15y
29 afos en América Latina y el Caribe. Especificamente, se distingue entre aquellos que contindan
en el sistema educativo y los que ya no lo hacen. Entre los jévenes que estudian se identifican tres
casos: (i) estudian a tiempo completo; (i) estudian y trabajan; y (iii) estudian, no trabajan pero estan
buscando empleo. Para los jévenes que no estudian se diferencia entre aquellos que: (i) trabajan; (ii)
no trabajan pero estan buscando empleo; y (iii) los inactivos (no estudian, no trabajan, ni buscan
trabajo).

Mas de un tercio de los individuos de 15 a 29 afios en la regién se encuentra en el sistema educativo.
Del total de jévenes que estudia, casi el 70 % lo hace a tiempo completo, el 26 % combina estudios
con trabajo, y el 5 % restante estudia, no trabaja pero estd buscando empleo. Hay una notoria
heterogeneidad entre paises. Por ejemplo, entre los jévenes que estudian, la proporcién de individuos
que se dedica exclusivamente a dicha actividad se encuentra por encima del 70 % en el Caribe,
México y América Central. En el Cono Sur y los Paises Andinos dicha proporcién llega a 67 % y
66 %, respectivamente. También se observa que los Paises Andinos presentan mayores tasas de
ocupacién entre los individuos que estudian; mientras que en el otro extremo se encuentran los
paises del Caribe.

Por otra parte, poco mas del 60 % de los jévenes entre 15 a 29 aflos en América Latina y el Caribe
no estudian. En México y América Central y el Caribe, dicha proporcién se ubica por encima del
promedio regional. De los jévenes que no estudian, més del 60 % tiene empleo, el 9 % esta buscando
trabajo y el 27 % no estudia, no trabaja, ni busca trabajo. En particular, llama la atencién que los
paises del Caribe presentan una menor tasa de ocupacién entre los jévenes que no estudian vy,
a su vez, una mayor proporcién de poblacién inactiva dentro de este mismo grupo de jévenes.
Esto es motivo de preocupacién debido a que la falta de actividad entre la poblacién joven esta
generalmente asociada a conductas de riesgo (De Hoyos y otros, 2016).
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GRAFICO 1. América Latina (19 paises): situacion de jovenes (15 a 29 afios) involucrados en
distintas actividades — en porcentaje, circa 2018
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W NO ESTUDIA... y busca trabajo
m NO ESTUDIA... es inactivo

Nota: Incluye Argentina, Brasil, Chile, Paraguay, Uruguay, Bolivia (Estado Pluri. Nac. de), Colombia, Ecuador, Peru, Costa
Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Panama, Belice, Guyana, Jamaica, Republica Dominicana.

Fuente: ILOSTAT sobre la base de informacion oficial de las encuestas de hogares de los paises. Elaboracién propia.
¢Existen diferencias entre hombres y mujeres jévenes? El gréfico 2 presenta informacién sobre
las distintas actividades que realizan los hombres y mujeres entre 15 a 29 afios. Para el grupo de
jévenes que estudia no se observan grandes diferencias por sexo en ALC. En general, la proporcién
de mujeres jévenes que estudia a tiempo completo es mayor que la de los hombres; excepto en
los Paises Andinos, donde dicha proporcién es ligeramente menor para las mujeres. Ademaés, se
observa que en mayor medida los hombres combinan los estudios con el trabajo. En cambio, es en
el grupo de jévenes que no estudian donde si se advierten diferencias relevantes entre hombres y
mujeres. Por ejemplo la proporcién de hombres que no estén insertos en el sistema educativo pero
trabajan es casi dos veces la tasa de las mujeres. Por su parte, la fraccidén de mujeres jévenes que no
estudian y son inactivas es superior al doble de la proporcién de hombres en esa misma situacién;
en el caso de América Central y Caribe la tasa de mujeres quintuplica la de los hombres.

GRAFICO 2. América Latina (19 paises): situacion de jovenes (15 a 29 afios) involucrados en
distintas actividades por género — en porcentaje, circa 2018
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h. Hombres

W ESTUDIA... a tiempo completo
W ESTUDIA... y trabaja

W ESTUDIA... y busca trabajo

B NO ESTUDIA... y trabaja

B NO ESTUDIA... y busca trabajo
B NO ESTUDIA... es inactivo

Nota: Incluye Argentina, Brasil, Chile, Paraguay, Uruguay, Bolivia (Estado Pluri. Nac. de), Colombia, Ecuador, Pert, Costa
Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Panama, Belice, Guyana, Jamaica, Republica Dominicana.
Fuente: ILOSTAT sobre la base de informacién oficial de las encuestas de hogares de los paises. Elaboracién propia.

Jévenes que no trabajan ni estudian: problematica que afecta en especial a las mujeres

Un fendmeno que ha despertado especial interés en los ultimos anos es la alta proporcién de
jévenes que no estudian ni trabajan. Esto plantea desafios pues esté relacionado con una menor
acumulacién de habilidades (Berniell y otros, 2016) y con la adopcién de conductas delictivas (De
Hoyos y otros, 2016). Segln los datos mas recientes, uno de cada cinco jévenes en América Latina
y el Caribe (lo que equivaldrfa a 23 millones de jévenes) no esta inserto ni en el sistema educativo
ni el mercado laboral (Gréfico 3). Al comparar ALC con otras regiones, se observa que, si bien la
incidencia de este indicador es similar al promedio mundial, parece ser una de las pocas regiones
donde la proporcién de jévenes que no estudian ni trabajan ha crecido durante los Gltimos 13 afios.

GRAFICO 3. Proporcion de jovenes (15 a 24 afios) que no estudian ni trabajan por regién
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Fuente: ILOSTAT sobre estimaciones modeladas. Elaboracién propia.

Por su parte, el nimero absoluto de hombres jévenes que no estudian ni trabajan ha crecido entre
2005 y 2013, lo que contribuye con el leve incremento registrado en la regién (Gréfico 4); mientras
que el nimero de mujeres jévenes en esta condicién ha girado en torno al mismo valor (15 millones)
en el periodo considerado. Sin embargo, la participacién de las mujeres es claramente mayoritaria:
aproximadamente 7 de cada 10 jévenes que no estudian ni trabajan son mujeres. Es decir, este
fendmeno tiene un rostro esencialmente femenino, tal como ha sido reportado en distintos
estudios (De Hoyos y otros, 2016; Tornarolli, 2017; Novella y otros, 2018; Franco y Nopo, 2018).



64 T ahora2019 Tema especial

GRAFICO 4. América Latina: niimero de jovenes (15 a 24 afios) que no estudian ni trabajan por
sexo (2005 y 2018)
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Fuente: ILOSTAT sobre estimaciones modeladas. Elaboracién propia.

¢Qué estarfa detrds de la brecha por sexo en la composicién del grupo de jévenes que no estudia
ni trabaja? Si bien no existe una respuesta Unica, la evidencia disponible sugiere que esta brecha
estarfa relacionada con las diferencias en cuanto a la formacién de familias y a la divisién sexual
de tareas al interior del hogar. Segtin Tornarolli (2017), la proporcién de jévenes que no estudia ni
trabaja y han formado su propio hogar es mucho mayor entre las mujeres que entre los hombres.
Especificamente, en promedio, en ALC, una de cada tres mujeres entre 15 a 24 anos que no estudia
ni trabaja ha formado un nuevo hogar. Mientras que, en el caso de los hombres que no estudian ni
trabajan, esta cifra es casi cero'. Para El Salvador, Beneke y otros (2018) reportan que la proporcién
de mujeres que no estudian ni trabajan y tienen hijos es mucho mayor a la de los hombres (46,3 %
respecto a 10,2 %), al igual que el porcentaje de mujeres jovenes en esta condicidén que tuvieron
al menos un hijo en su adolescencia (32,1 % versus 4,8 %). Adicionalmente, casi la totalidad de las
mujeres jOvenes que no trabajan ni estudian dedica su tiempo a labores domésticas; y més de la
mitad al cuidado de menores y familiares, salvo en Costa Rica, con lo que se limita su posibilidad
de participar en el mercado laboral (Gréfico 5).

| GRAFICO 5. Jévenes que no estudian ni trabajan por tipo de actividad — en porcentaje
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Fuente: Tornarolli (2017) Para Argentina, Colombia, Costa Rica, Ecuador y Guatemala, ver Tornarolli (2017). Para Brasil,
Chile, Haitl y Paraguay, ver Novella y otros (2018). Elaboracién propia.

Por otra parte, las estadisticas revelan que existe una fuerte asociacién entre la probabilidad de no
estudiar ni trabajar y los ingresos de los hogares. El porcentaje de jévenes que no estudia ni trabaja
aumenta conforme empeora la situacién econémica del hogar. En promedio, el 35 % de los jévenes
que no estudian ni trabajan pertenece a los hogares del quintil 1 de ingresos, respecto al 9,2 %
de los jévenes de los hogares del quintil 5 de ingresos. A su vez, se observa que las brechas entre

1 En ninguno de los paises contemplados por Tornarolli (2017) el valor es mayor al 0,9 %.
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quintiles son mas amplias en el caso de las mujeres jévenes, 35,6 puntos porcentuales, que en el
de los hombres jévenes, 13,4 puntos porcentuales (Gréfico 6).

GRAFICO 6. América Latina (17 paises): jovenes que no estudian ni trabajan por quintiles de
ingreso — en porcentaje, 2016
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Nota: incluye Argentina, Bolivia (Estado Pluri. Nac. de), Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala,
Honduras, México, Nicaragua, Panamd, Peru, Paraguay, Republica Dominicana, Uruguay, Venezuela (Rep. Bolivariana de).
Fuente: CEPAL, Sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de hogares de los respectivos paises. Elaboracién
propia.

La proporcién de jévenes que no estudian ni trabajan varia mucho entre paises. Se puede
destacar el caso de algunos paises del Caribe como Trinidad y Tabago (56 %), Santa Lucia (41 %),
Jamaica (31,6 %), y Guyana (35,2 %) con los porcentajes més altos de jévenes que no estudian ni
trabajan en la regién. En el otro extremo se encuentran Bolivia (14,3 %), Nicaragua (13,2 %) y Chile
(12,9 %). Finalmente, las cifras absolutas mas altas de jovenes que no estudian ni trabajan se
registran en Brasil, México y Colombia, dado que son los paises con las poblaciones més numerosas
en la regién.

Situacién educativa de los jovenes: preparandose para el mercado laboral

La regién ha logrado importantes avances en materia de expansién de la cobertura y del acceso
educativo. Hasta el momento, se ha alcanzado casi la universalizacién en la ensefianza primaria,
y se ha avanzado sustancialmente en el acceso a la educacién secundaria. En promedio, la tasa
neta de matricula en educacién secundaria crecié del 59,6 % en 1990 al 77,5 % en 2018 (Instituto
de Estadisticas de la UNESCO)>. Si bien las tasas de matricula en secundaria son altas, solamente
dos de cada tres jévenes de entre 20 a 25 anos que terminan el nivel primario se graddan de la
secundaria (BID, 2017).

Asimismo, se ha registrado un rapido incremento en la educacién superior desde inicios del afio 2000.
En promedio, la tasa bruta de matricula en educacién superior en la regién pasé de 21 % en 2000
al 44 % en 2014; esto provocado principalmente por una mayor tasa de graduacién de la escuela
secundaria (OCDE/CEPAL/CAF, 2016; Ferreyra y otros, 2017). Es importante sefalar, ademés, que
el acceso a la educacién superior se incrementé entre los individuos de ingresos bajos y medios,
que tradicionalmente habfan sido excluidos. En Argentina y Chile, por ejemplo, la matricula de
estudiantes con menores ingresos pasd de un 25 %y 20 % en los afios 90 a 62 %y 66 % en 2014,
respectivamente (Arias y otros, 2017). Sin embargo, el crecimiento en las tasas de matricula no se
ha visto acompafiado por un incremento en las tasas de graduacién. Aproximadamente la mitad
de los alumnos que empiezan un programa de cuatro afnos y casi dos tercios de aquellos que
comienzan programas de corta duracién abandonan sus estudios®. Ademés de las bajas tasas de
graduacion, subsisten otros desafios —-no menos importantes y dificiles de alcanzar— relacionados
con la calidad, la falta de vinculacién de la educacién con el sector productivo, entre otros.

Deficiencias en la calidad de la educacidn recibida por los jovenes en la region

A pesar de los avances registrados en materia educacional durante los Gltimos afios, la evidencia
apunta a que los jévenes de la regién no estan desarrollando las habilidades necesarias para
insertarse exitosamente en el mundo laboral. Un claro ejemplo son los resultados del Programa

2 Este logro fue posible gracias a las altas tasas de matriculacién en primaria y a una mayor retencién de aquellos que
alcanzan el nivel secundario (Ferreyra y otros, 2017).
3 Ferreyray otros, 2017.
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Internacional para la Evaluacién de Alumnos (PISA, por sus siglas en inglés) donde participaron 10
paises de la regién entre un total de 72 economias. De acuerdo con los resultados de PISA-2015,
en todas las materias en las que se llevaron a cabo las pruebas (matematicas, lectura y ciencias),
los paises participantes de ALC se ubicaron en la parte inferior de la distribucién de puntajes. Chile,
que obtuvo los mejores resultados en la regién, se ubicd en el puesto 48 en matemética, 42 en
lectura y 44 en ciencias; mientras que Republica Dominicana quedé en el dltimo lugar entre todos
los paises participantes (salvo en lectura). Es més, en 8 paises de la regién, mas del 30 % de los
estudiantes de 15 anos obtuvieron un puntaje en las tres materias por debajo del nivel 2; el cual es

considerado como el minimo para contar con las competencias bésicas en dichas materias®.

De igual manera, los resultados del Certificado de Educacién Secundaria del Caribe (CSEC, por
sus siglas en inglés), administrado a los estudiantes secundarios para determinar el acceso a la
educacién superior, son poco alentadores. Apenas alrededor de un tercio de los estudiantes en
Barbados, Trinidad y Tabago, Jamaica, y Guyana cuentan con las habilidades necesarias para el
ingreso a la educacién superior (BID, 2017).

Si bien se han observado ciertas mejoras®, una acumulacién deficiente de habilidades en edades
tempranas se traslada al mundo laboral. Los resultados del Programa para la Evaluacién Internacional
de las Competencias de Adultos (PIACC, por sus siglas en inglés) revelan que, para 2015, el nivel
de habilidades de los adultos en Chile —tnico pais participante de la regién, y que tuvo el mejor
desempeno en PISA- es deficiente. Casi el 62 % de los adultos obtuvieron un puntaje promedio
debajo del nivel 1 en habilidades numéricas®, y solamente un 1,6 % de los adultos alcanzaron el nivel
mas alto de competencia en alfabetizacién. Respecto al grupo de trabajadores jévenes (16-24 anos),
los datos muestran que aquellos que no completaron el nivel secundario obtuvieron en las pruebas
de alfabetizacién un puntaje promedio de 59 puntos mas bajo que el de aquellos jévenes que seguian
estudiando o que habian completado este nivel educativo. Sin embargo, resulta muy preocupante que
este Ultimo grupo de jévenes (es decir, aquellos que seguian estudiando o que habian completado sus
estudios secundarios) tuviese un desemperio similar en comparacién con los jévenes de la mayoria de
los paises de la OCDE que abandonaron la escuela secundaria (OCDE, 2016).

La conexidn con el mercado lahoral sigue siendo un desafio pendiente

El cambio tecnolégico esté alterando la composicién de los empleos y las habilidades necesarias
para llevarlos a cabo’. Seglin algunos estudios?, las habilidades socioemocionales (comunicacién,
empatia, trabajo en equipo, entre otras), las habilidades cognitivas no rutinarias (creatividad,
pensamiento critico, procesamiento e interpretacién de informacién compleja, abstraccidn y
solucién de problemas complejos, entre otras), y las habilidades digitales (programacién, disefio
de informacién y gestién de bases de datos) seran fundamentales para lograr una insercién laboral
exitosa en los empleos del futuro.

Sin embargo, no queda claro si el sistema educativo esta formando a los jévenes con el foco
necesario en estas habilidades y cuenta con la flexibilidad necesaria para responder a los cambios
cada vez més rapidos y frecuentes en la demanda de habilidades (Banco Mundial, 2014). De hecho,
un ndmero de estudios muestra que los empleadores enfrentan mayores dificultades a la hora de
contratar trabajadores con habilidades socioemocionales (Bassi y otros, 2012; Novella y otros,
2019) y cognitivas complejas (Cunningham y Villasefior, 2016) en ALC, inclusive por encima de las
habilidades técnicas. No obstante, un estudio realizado en Colombia reporta que la educacién
superior contribuye a la formacién de ciertas competencias socioemocionales (habilidades
interpersonales y comunicacién) y cognitivas (pensamiento critico, resolucién de problemas),

4 OCDE, 2018.

5 A pesar del bajo desempeno de los paises participantes de la regién en las pruebas PISA, Brasil, Chile, México y Pert
presentaron una mejorfa en matematicas y lectura entre 2000 y 2015.

6  Es decir, eran incapaces de llevar a cabo tareas que requieren dos o mas pasos relacionados con el célculo de nlimeros
enteros, decimales, porcentajes y fracciones.

7 Por un lado, esta creciendo el empleo en las ocupaciones de alta calificacién y remuneracién que hacen un uso intensivo
de tareas abstractas que complementan los avances tecnoldgicos. Al igual que en las ocupaciones de baja calificacion
que emplean mayormente tareas manuales dificiles de sustituir con robots. Mientras que, por otro lado, esté cayendo la
demanda de ocupaciones de salarios medios que emplean en mayor medida tareas codificables y rutinarias que pueden ser
reemplazadas por un algoritmo o un robot (Autor y otros, 2003; Goos and Manning, 2007; Autor, 2010; Acemoglu y Autor,
2011; Autor and Dorn, 2013).

8  Bakhshiy otros, 2017; Manyika y otros, 2017; AfDB y otros, 2018; Banco Mundial, 2019.
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aunque las mayores ganancias se registran en los estudiantes que asisten a instituciones privadas
(Saavedra y Saavedra, 2011).

Adicionalmente, si bien las habilidades digitales serédn cada vez mds demandadas a medida que las
tecnologfas vayan incorporédndose en los procesos productivos, los datos revelan que solamente
una pequefa porcién de jévenes en ALC elige carreras relacionadas a ciencias, tecnologia,
ingenierfa y matematicas (CTIM)® (Grafico 7). Por su parte, las firmas en la regién reportan que
ingenieros, técnicos y trabajadores especializados figuran entre las profesiones con mayor escasez
de talento (Grupo Manpower, 2015). Sin embargo, en promedio, més de la mitad de los estudiantes
de la regién se concentra en dos campos: ciencias sociales, empresariales y derecho (36,3 %) y
pedagogia (18 %). Cabe senalar que, al analizar el valor agregado de ciertas carreras de educacién
superior, algunos estudios han reportado resultados poco alentadores en el caso de programas
de alta demanda como los de administracién de empresas y pedagogia (Bogoya y Bogoya, 2013;
Balcézar y Nopo, 2016).

GRAFICO 7. Proporcion de graduados en educacién terciaria por carrera de estudio
- en porcentaje, circa 2018
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Panama, Belice, Cuba, Republica Dominicana.

Fuente: UNESCO. Elaboracion propia.

Los datos también revelan un patrén claro de género en cuanto a las carreras que eligen los jévenes
(Gréfico 8). La mayoria de los estudiantes hombres escogen carreras relacionadas con ingenieria,
manufactura, construccién, tecnologias y ciencias. En cambio, las mujeres jévenes tienen una mayor
representatividad en carreras como educacion, artes, salud, bienestar, ciencias sociales, periodismo,
negocios y leyes. Es importante mencionar que los retornos de estas areas de conocimiento varian
mucho. Segin Gonzélez-Velosa y otros (2015), los titulos en ingenierfa y otros titulos técnicos son
muy valorados por el mercado y presentan altos retornos en Chile y Colombia. Mientras tanto, la
educacidn, el trabajo social y el disefio muestran retornos promedio mucho més bajos.

9  Ademads, segln el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, los trabajos que mds crecerén de aqui a 2025 son los
relacionados con la tecnologfa (carreras vinculadas con informética y sistemas) y comunicaciones (TICs)
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GRAFICO 8. Proporcién de graduados en educacién terciaria por carrera de estudio y género
- en porcentaje, circa 2018
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Nota: Incluye Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, Pert, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, México,
Panama, Belice, Cuba, Granada, Jamaica, Republica Dominicana, Santa Lucia.
Fuente: UNESCO. Elaboracién propia.

La transicidn de la escuela al trabajo

La transicién de la escuela al trabajo constituye una etapa critica para la mayoria de las personas.
De hecho, la evidencia sugiere que las condiciones en las que un joven inicia su trayectoria en el
mercado laboral pueden tener secuelas adversas en la adultez; efectos conocidos en la literatura
como scarring effects'®. Algunos estudios revelan que la desocupacién —especialmente de larga
duracién- en la etapa temprana de la vida profesional tendria efectos negativos tanto en las
perspectivas de empleo como en los salarios futuros''. En la misma linea, otros estudios demuestran
que el primer empleo es un buen predictor de la situacién laboral y salarial en el futuro. Por ejemplo,
para el caso de Chile, Calero y otros (2017) reportan que quienes empezaron en el sector informal
pasaron solamente el 20 % de los siete afios siguientes en un trabajo formal. Mediante datos para
Argentina y Brasil, Cruces y otros (2012) demuestran que los jévenes que comenzaron en el sector
informal exhiben una penalidad en sus ingresos que se va reduciendo conforme pasan los afios.

Generalmente, el periodo posterior a la educacién formal esta caracterizado por transiciones
frecuentes entre el desempleo, el empleo a tiempo parcial o temporal, la inactividad y el reingreso
al sistema educativo (Cunningham y Bustos, 2011; Bassi y otros, 2012). Es decir, la transicién de la
escuela al trabajo no es un proceso lineal, en el que un joven termina sus estudios, busca empleo y
encuentra un trabajo para toda su vida. A partir de los datos provenientes de la encuesta sobre la
transicién de la escuela al trabajo (ETET), desarrollada por la OIT, es posible analizar el paso desde
la escuela al mundo laboral entre los jévenes de 15 a 29 afios en seis pafses de la regién (Brasil,
Colombia, El Salvador, Jamaica, Pert y Repiblica Dominicana).

En la ETET, el fin de la transicién de la escuela al mundo laboral se establece como el momento en
el cual un joven ha encontrado un empleo estable. Definiéndose como trabajo estable aquel que
brinda un contrato (escrito o verbal) y posee una duracién igual o mayor a 12 meses. Ademas, se
considera la variable “satisfaccion con el trabajo”, ya que en los primeros afios del ciclo laboral la
estabilidad no es un fendémeno muy frecuente. En este sentido, se puede decir que la transicién ha
culminado cuando un joven encuentra su primer empleo estable o siente que le brinda satisfaccion
personal (CEPAL/OIT, 2017). En base a esta definicion se identifican tres etapas en el proceso de
transicion: (i) transicién completa; (i) en transicion; y (iii) transicién no iniciada'?.

Segln los datos de la ETET, en Brasil, Colombia y Per(, aproximadamente 5 de cada 10 jévenes entre
15 a 29 anos han culminado su transicién a un empleo estable o satisfactorio. Mientras que en El

10 Ver, por ejemplo, Nordstrém (2011).

11 Para Estados Unidos ver Ellwood (1982) y Mroz and Savage (2006); para Reino Unido ver Arulampalam (2001), Arulampalam
y otros (2001), y Gregg and Tominey (2005).

12 Para mayor detalle ver CEPAL/OIT (2017), OIT, 2017.
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Salvador y Jamaica esta figura llega a 3 de cada 10 jévenes, y en Repuiblica Dominicana solamente
a 2 de cada 10 jévenes. Ademas, es significativo notar que Colombia y Repuiblica Dominicana
presentan una mayor proporcién de jévenes que todavia no han iniciado su transicién al empleo.
Por su parte, las mujeres tienen una menor probabilidad de haber completado su transicién en los
seis paises de la regidn, al igual que los jévenes con menor nivel educativo (Cuadro 1).

| CUADRO 1. Proporcion de jovenes (15 a 29 aiios) segiin etapa de transicion — en porcentaje

Transicion completa En transicion Transicion no iniciada

Total 51,7 32,3 16,0

Brasil Hombre 63,6 23,3 13,1
Mujer 39,9 41,2 19,0

Total 49,0 20,8 29,2

Colombia Hombre 55,0 15,5 28,5
Mujer 43,2 26,1 29,8

Total 39,3 40,4 20,0

El Salvador Hombre 54,2 28,6 17,0
Mujer 25,6 51,3 22,7

Total 35,5 41,3 23,2

Jamaica Hombre 41,6 35,5 229
Mujer 29,3 47,1 235

Total 50,9 25,4 23,7

Peril Hombre 57,7 18,0 24,3
Mujer 44,2 32,6 23,2

. Total 22,1 51,6 24,9
R Hombre 28,8 50,3 20,5
Mujer 14,8 53,1 29,7

Fuente: CEPAL/OIT, 2017.

¢Cuénto tiempo les toma a los jévenes completar el paso de la escuela al mundo laboral? En
principio, se estima que un periodo corto es un indicativo de un mercado laboral eficiente. Sin
embargo, una entrada rédpida no necesariamente podria ser una sefal de éxito. Al contrario, los
jévenes que ingresan en menor tiempo al mercado son aquellos que se encuentran en situacién de
desventaja, en tanto que no concluyeron con sus estudios o empezaron un trabajo irregular, por lo
que existe una alta probabilidad de continuar en este tipo de empleo a lo largo de sus vidas (OIT,
2017a). Dependiendo de la definicién que se utilice por primer empleo, la duracién de la transicién
varia (Gréfico 9). Asf, por ejemplo, si se considera cualquier empleo, la duracién de la transicidn para
América Latina y el Caribe, en promedio, es de 13,9 meses. En cambio, si se emplea la definicién
de primer empleo estable propuesta por la OIT, la transicién toma mas tiempo y llega a ser de 14,6
meses. Comparativamente, ALC es una de las regiones donde la transicién de la escuela al trabajo
toma més tiempo; se ubica solo después de Europa del Este y de Asia Occidental y Central, donde
la duracién de la transicién al primer empleo estable es de 17,9 meses.

| GRAFICO 9. Duracién de la transicion de la escuela al trabajo de los jovenes (15 a 29 afios)
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La tasa de participacién de los jévenes en el mercado laboral, tanto de hombres como de mujeres,
ha tenido una tendencia decreciente en las tltimas dos décadas (2010-2018) (Cuadro 4.2). Esta
evolucién reflejaria una mayor permanencia de los jévenes en el sistema educativo, como se vio
anteriormente. Cabe mencionar, ademads, que las tasas de participacién y de ocupacién son muy
superiores en el caso de los hombres jévenes a las de las mujeres. Resultado en parte relacionado
con una mayor conexidén de los hombres al mercado laboral, asi como con una serie de obstaculos
que tienen que enfrentar las mujeres a la hora de acceder al mercado de trabajo y a una mayor
presencia femenina en las tareas domésticas y de cuidado (OCDE/ECLAC/CAF, 2016). Entre tanto,
el incremento en el porcentaje de inactivos se explica Ginicamente por los jévenes hombres.

Una alta participacién laboral entre los jévenes no significa necesariamente que el paso de la
escuela al mundo del trabajo sea exitoso y sencillo en la mayorfa de los casos. Al contrario, varios
jévenes no pueden acceder a ningln tipo de trabajo, y otros solamente logran ocuparse en empleos
precarios (Cuadro 2).

Evolucion del mercado laboral de los jovenes (15 a 24 aiios)

2000 2010 2018
Total jévenes (millones) 101,9 108,8 110,0
PEA (% poblacién) 53,9 51,8 48,8
Hombres (% poblacién masculina) 66,0 62,2 58,0
Mujeres (% poblacion femenina) 41,5 41,2 39,4
Ocupados (% poblacidn) 44,9 44.4 40,1
Hombres (% poblacién masculina) 56,7 54,7 49,1
Muijeres (% poblacion femenina) 32,8 33,8 30,8
Desocupados (% poblacién) 9,0 14 8,7
Hombres (% poblacién masculina) 9,3 7,4 8,9
Muijeres (% poblacién femenina) 8,7 7,5 8,6
Inactivos (% poblacién) 46,1 48,2 51,2
Hombres (% poblacién masculina) 34,0 37,8 42,0
Muijeres (% poblacion femenina) 58,5 58,8 60,6

Fuente: ILOSTAT sobre estimaciones modeladas. Elaboracién propia.

Desocupacion

La elevada tasa de desocupacién juvenil ha sido un tema de preocupacién. En efecto, la tasa de
desocupacién de los jévenes de 15 a 24 afos en la regidn triplica la tasa de los adultos, ratio que
no ha mostrado cambios en las Gltimas décadas, lo que evidencia la situacién de desventaja en
la que se encuentra este grupo en el mercado laboral (Gréfico 10). Respecto a la evolucién de la
desocupacién juvenil, si bien tras la crisis financiera global de 2008 se advierte una leve recuperacién,
en los afios subsiguientes se registra una clara tendencia al alza con valores superiores al 17 %. Por
otra parte, las mujeres jévenes son las que presentan una mayor probabilidad de desocupacién en
comparacién con los hombres (Gréfico 11).
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| GRAFICO 10. Tasa de desocupacidn jovenes (15-24 afios) versus adultos en América Latina
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Fuente: ILOSTAT sobre estimaciones modeladas. Elaboracién propia.

GRAFICO 11. Tasa de desocupacion jévenes (15-24 afios) por sexo en América Latina
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Fuente: ILOSTAT sobre estimaciones modeladas. Elaboracién propia.

Al considerar los distintos grupos de edad, los datos més recientes revelan que, tal y como era de
esperar, los “jévenes adultos”, es decir, aquellos entre 25 y 29 afios, registran una menor tasa de
desocupacién (Cuadro 3). Adicionalmente, en el cuadro se evidencia que no necesariamente existe
una relacién directa entre el nivel educativo y la desocupacién. En el caso de los Paises Andinos
y en América Central y México los jévenes mas educados presentan una mayor probabilidad de
estar desocupados. Mientras que en los pafses del Cono Sur y el Caribe los jévenes con mayor nivel
educativo tienen menores dificultades para encontrar trabajo.

Otro punto a resaltar es que la duracién de la desocupacién juvenil en la regién es breve. En
promedio, mas del 70 % de los jévenes desocupados reporté que tenia menos de 6 meses en dicho
estado. A lo que se suma el hecho de que la gran mayoria de los jévenes desocupados son cesantes,
es decir, cuentan con experiencia previa laboral. Esta situacién reflejarfa una elevada rotacién en el
mercado laboral de la regién. Si bien la movilidad laboral puede tener efectos positivos en términos
de crecimiento y productividad, una elevada movilidad incidiria en el bienestar de los trabajadores
si se experimentan largos periodos de desempleo sin ingresos y pérdidas en habilidades para
encontrar un mejor empleo (Alaimo y otros, 2015).
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América Latina (20 paises): Caracteristicas de la desocupacion de los jovenes
(15 a 29 aiios) — en porcentaje, circa 2018

Variable/Pais Cono Sur Region Andina A. Central y México | El Caribe | Promedio ALC

Grupo Etareo

Total (15-29) 16,7 10,2 94 17,0 13,3
15-19 29,0 12,6 13,8 25,3 20,3
20-24 18,5 119 10,6 17,6 14,5
25-29 10,6 7,7 6,7 11,4 9,0

Nivel Educativo

Primaria 19,3 6,8 8,5 18,0 13,2
Secundaria 16,1 11,6 12,1 18,6 14,6
Superior 10,4 11,9 10,7 11,0 10,9
Duracién

> 6 meses 78,5 77,2 80,8 50,1 74,3
6-12 meses 10,0 7,8 8,3 13,8 9,4
12 meses + 18,1 10,9 9,5 34,0 15,6

Tipo de Desocupacion
Cesante 66,5 78,0 75,2 73,8 73,6
Aspirante 23,4 21,8 24,2 24,9 23,6

Nota: Cono Sur incluye: Argentina, Brasil, Chile, Paraguay y Uruguay. Regién Andina incluye: Bolivia, Colombia, Ecuador,
Pert. A. Central y México incluye: Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, México y Panama. El Caribe incluye:
Belice, Guyana, Jamaica, Republica Dominicana, Trinidad y Tabago.

Fuente: ILOSTAT sobre la base de informacién oficial de las encuestas de hogares de los paises. Elaboracion propia.

¢Qué medios utilizan los jévenes desocupados para buscar empleo? De acuerdo con tres estudios
llevados a cabo en Brasil, Perl y Jamaica, estos jévenes utilizan diferentes métodos para conseguir
trabajo'®. La mayor parte de los jovenes busca empleo ya sea a través de amigos, familiares o
conocidos, o presenta hojas de vida directamente a empleadores (fabricas, mercados, tiendas,
entre otros) (Cuadro 4). En Brasil, por ejemplo, casi el 60 % de los jévenes emplea este tltimo canal.
En cambio, una menor proporcién de jévenes busca trabajo a través de oficinas de empleos o
avisos publicados. En suma, estos datos revelan que la blisqueda de empleo ocurre principalmente
a través de relaciones personales y, en el caso de los jévenes, es mas probable que empleen “lazos
fuertes” como amigos o familiares, lo cual lleva a que su bisqueda sea menos exitosa (Granovetter,
1973; Montgomery, 1992).

Medios para encontrar empleo entre los jovenes desocupados en Brasil, Jamaica y
Peri (en porcentaje)

Método Perii Brasil Jamaica

Consulté a amigos, familiares, conocidos 12,7 35,4 29,9
Postulé a empresas n.d. n.d. 25,2
Present6 hojas de vida directamente a las fabricas, establecimientos agricolas, 26.6 571 184
mercados, tiendas u otros lugares de trabajo ! ! '

Se inscribi6 en una oficina de empleos / publicé y respondié avisos de empleo 31,3 B85 15,6
Pasé una prueba o entrevista n.d. 2,1 6,2
Esperé en la calle para ser contratado en un trabajo eventual n.d. 0,8 2,0
Busco asistencia financiera para comenzar un negocio n.d. 0,7 19

(continua...)

13 Para Per(, ver Ferrer (2014); para Jamaica, ver Instituto de Estadistica de Jamaica (2014); y para Brasil, ver Venturi y Torini
(2014).
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Método Peri Brasil Jamaica

Busco terrenos, edificios, maquinaria, equipo para crear su propio negocio n.d. 1,3 0,7

Solicité permiso o licencia para iniciar un negocio n.d. n.d. 0,2

Otros 42,8 6,4 0,0

Nota: En Brasil y Pert se permitieron respuestas multiples.
Fuente: Ferrer, 2014; Instituto de Estadistica de Jamaica, 2014; Venturi y Torini, 2014.

;Donde trabajan los jovenes?

El tipo de relacién laboral mas generalizado entre los jévenes de 15 a 24 afios es el trabajo
asalariado: en promedio, 7 de cada 10 jévenes trabajan en relacién de dependencia (Grafico 12).
Proporcién que se incrementé entre 2010 y 2018 en alrededor de un punto porcentual, pasando de
70,6 % a 71,4 %. En un segundo lugar de relevancia aparece el trabajo de manera independiente,
que se mantuvo cercano al 14 % dentro del mismo periodo. Muy de cerca se ubica el trabajo familiar
no remunerado que ocupa una parte importante del empleo juvenil (pasd del 14,3 % en 2010 al
13,1 % en 2018). Por su parte, el porcentaje de jévenes duefios de empresas con trabajadores a
su cargo no llega ni al 1 %, y se mantuvo sin cambio dentro del mismo perfodo. El grafico también
muestra que, en promedio, no existen diferencias marcadas entre hombres y mujeres jévenes. En
contraste, se observa que para los adultos la porcién de empleo asalariado gira en torno al 60 %.
Ademas, mientras el porcentaje de trabajadores adultos independientes y patrones se encuentra
muy por encima de la tasa de los jévenes, el empleo no remunerado representa menos del 4 % para
los adultos.

GRAFICO 12. América Latina (17 paises): categoria ocupacional de los jovenes (15 a 24 afios) y
adultos (+25 aiios) — en porcentaje, circa 2010 y 2018
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Nota: incluye Argentina, Brasil, Chile, Paraguay, Uruguay, Bolivia, Colombia, Ecuador, Pert, Costa Rica, El Salvador,
Guatemala, Honduras, México, Panamé, Republica Dominicana, y Trinidad y Tabago.

Fuente: ILOSTAT sobre la base de informacion oficial de las encuestas de hogares de los paises. Elaboracién propia.

Entre paises existe una gran variabilidad en la estructura de los mercados laborales de los jévenes.
En 2018, por ejemplo, 8 de cada 10 jévenes ocupados eran asalariados en casi todos los paises del
Cono Sur (excepto Paraguay), Costa Rica, México y Trinidad y Tabago, constituyendo la principal
fuente de empleo para dichos jévenes. En cambio, en Colombia y Reptblica Dominicana el empleo
por cuenta propia ocupa una porcién importante del trabajo juvenil, con més del 25 % de los
ocupados trabajando en este tipo de relacién laboral. Respecto al empleo no remunerado, si
bien en la gran mayoria de los paises no representa una fuente importante de empleo, en Bolivia,
Ecuador, Guatemala y Honduras sobrepasa el 20 % del total de ocupados.

En lo que respecta al empleo asalariado, la evidencia disponible revela que la incorporacién de los
jévenes se da principalmente en micro y pequefias empresas. Por ejemplo, segin un estudio de la
OIT (2013), en Argentina, México y Per(, 4 de cada 10 jévenes empleados trabajan en empresas de
hasta 5 trabajadores. Igualmente, para Chile, Contreras y otros (2018) reportan que alrededor del
33 % de los jévenes ocupados laboran en microempresas. Esto es particularmente preocupante
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porque este tipo de firmas generalmente estan asociadas con bajos niveles de productividad (Busso
y otros, 2013), menor capacitacién a sus trabajadores (Flores-Lima y otros, 2014), mayor grado de
informalidad (Fajnzylber, 2016) y, por ende, con empleos precarios. Sin embargo, a medida que
transcurren los anos la probabilidad de que los jévenes trabajen en empresas de menor tamano se
reduce (OIT, 2013).

En lo que respecta a las ramas de actividad, los jévenes se encuentran tipicamente empleados
en los sectores de comercio, servicios no mercantiles (administracién publica y otras actividades
de servicios comunitarios y sociales) y manufactura (Cuadro 5). En su conjunto, para 2018, estos
tres sectores albergaban mas del 50 % del empleo juvenil en los cinco paises de América Latina
y el Caribe considerados (con excepcién de Per(). Por su parte, siguiendo patrones tradicionales
de segregacién sectorial'4, las mujeres jovenes tienden a concentrarse en el sector de servicios no
mercantiles vinculado al cuidado (educacién, salud, actividades del hogar). Como puede verse,
en casi todos los paises considerados, la participacidon de las mujeres jévenes en dicho sector es
superior al doble de la de los hombres. De igual manera, la presencia femenina es mayoritaria en
los sectores de comercio y hotelerfa o alimentacién, salvo en el caso de Republica Dominicana.
Mientras que los sectores de agricultura, construccidn, transporte, almacenamiento y comunicacion
ocupan a mas del 30 % de los hombres jévenes y a menos del 13 % de las mujeres (excepto en Perd).

Jovenes (15 a 29 afios) ocupados por rama de actividad segiin sexo en paises
seleccionados de América Latina y el Caribe — en porcentaje, circa 2018

Total Hombres Mujeres
Rama de actividad
BR CH co PE RD BR CH co PE RD BR CH co PE RD
Agricultura 108 69 (163|229 | 74 |141| 86 220|239 |110| 61 [ 43 | 79 |218]| 1.1
Manufactura 135|106 | 126 | 95 | 119 | 155|126 | 124 | 105 | 14,1 | 106 | 7,8 | 130 | 82 | 81
Construccién 86 | 89 | 64 | 55| 58 [139|141| 99 | 95 |86 | 09 | 12 | 1,1 |07 | 10
Actividades extractivas 07 | 31 141310909 |46 |19 |20 |13|03 |10 |06 |03]|03
Comercio 239|246 (202|214 | 242 | 234|234 (190|176 |27,0|24,7 263|219 |259| 19,2
Hoteles y restaurantes 57 |72 78|91 |75 | 48| 58 |51 52|67 1| 70]|92]|119|137| 90
Transp., almac. y comunic. 4.8 6,7 8,1 8,5 7,7 6,4 87 | 11,0| 130 | 9,7 2,5 3,8 3,8 3,2 4.4
Otros servicios de mercado 104 | 88 9,5 7,2 7,5 9,0 79 8,2 7,4 69 | 123|102 | 115 | 69 8,5
Servicios no mercantiles 2151232 178|146 | 270 | 11,8 | 144 | 106 | 10,7 | 148 | 35,7 | 36,2 | 28,4 | 19,3 | 483

Nota: Otros servicios de mercado incluyen actividades de intermediacion financiera; y actividades inmobiliarias,
empresariales y de alquiler. El sector de servicios no mercantiles incluye actividades de administracion publica; educacion;
salud y asistencia social; actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico; y otras actividades de
servicios comunitarios, sociales y personales.

Fuente: ILOSTAT sobre la base de informacion oficial de las encuestas de hogares de los paises. Elaboracién propia.

Cabe sefalar que entre los paises considerados se observan ciertas diferencias con respecto a la
participacién de los jévenes por ramas de actividad. Por ejemplo, el empleo en el sector agricola
tiene mayor preponderancia en Colombia y Perd que en el resto de los paises. Mientras tanto,
la participacién de los jévenes en el sector de servicios no mercantiles es mayor en Brasil, Chile
y Republica Dominicana. Estas diferencias estarfan relacionadas con las distintas estructuras
productivas de cada pais.

Por otra parte, en linea con las tendencias mundiales'”, se observa una caida del empleo en el
sector agricola y, en menor medida, en el manufacturero y en las actividades extractivas durante
la Gltima década (Gréfico 13). En contraste, la participacién de los jévenes en los sectores de la
construccién, hoteles y restaurantes, y otros servicios de mercado (salvo en Chile) se incrementd
en todos los paises considerados. Mientras tanto, en el resto de los sectores de servicios no se
observa un patrdn claro. El sector de comercio al por mayor y menor, por ejemplo, crecié solamente
en Brasil y Per(; mientras que el empleo en los servicios no mercantiles decrecié en tres de los
pafses considerados (Brasil, Colombia y Perd).

14 Para mayor detalle ver Nopo (2012), OIT (2019a).
15 OIT (2018b).
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GRAFICO 13. Cambio en la proporcion de jovenes (15 a 29 afios) ocupados por rama de actividad
en paises seleccionados de América Latina y el Caribe — circa 2010, 2018
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Fuente: ILOSTAT sobre la base de informacién oficial de las encuestas de hogares de los paises. Elaboracién propia.

Condiciones de trabajo

Maés alla de las caracteristicas de la insercién laboral, es importante preguntarse bajo qué
condiciones trabajan los jévenes. En este sentido, se presentan algunas estadisticas que brindan
ciertas ideas al respecto, tales como las distintas modalidades de contratacién, los horarios de
trabajo y los mecanismos de proteccién social.

En lo que se refiere al tipo de contrato, en la gran mayorfa de los pafses de ALC, més de la mitad de
los jévenes ocupados se encuentra contratada ya sea de manera temporal o sin un contrato escrito
(salvo en Argentina, Costa Rica y Chile) (Gréfico 14). En Perd, Paraguay y México la contratacién
temporal destaca en particular. En principio, los contratos temporales, ya sea de prueba o de tipo
formativo (e. g. programas de aprendices), son deseables en la medida que facilitan el proceso de
emparejamiento entre empleador y empleado. Sin embargo, aquellos que son empleados como un
mecanismo para reducir los costos del despido podrfan tener consecuencias adversas en el empleo
y la productividad (Alaimo y otros, 2015). Més atn, algunos estudios muestran una asociacién
entre relaciones laborales de corta duracién (como es el caso de los contratos temporales) con
una menor incidencia en capacitacién (Dolado y Jimeno, 2004; Carpio y otros, 2011). A su vez, una
menor inversién en formacién podria tener repercusiones en términos de productividad (Almeida y
Carneiro, 2008; De Grip y Sauermann, 2012).

GRAFICO 14. Jévenes (15 a 29 afios) ocupados segiin modalidad de contrato en paises
seleccionados de América Latina y el Caribe — circa 2018
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Fuente: ILOSTAT sobre la base de informacion oficial de las encuestas de hogares de los paises. Elaboracién propia.

Sin embargo, durante la dltima década, en algunos paises de la regién se han realizado esfuerzos
importantes para reducir el empleo vulnerable entre los jévenes ocupados (Gréfico 15). Por ejemplo,
en Republica Dominicana se registra una caida significativa en la proporcién de jévenes empleados
sin contrato escrito, la cual fue compensada por un incremento sustancial (9,5 puntos porcentuales)
en el empleo permanente. Una tendencia similar se observa en el caso de Colombia, donde existe
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evidencia de que la reduccién en los costos no salariales (fruto de la reforma tributaria de 2012)
tuvo un impacto positivo en la probabilidad de transitar hacia empleos con contratos escritos, asi
como en el nivel y proporcién del empleo permanente frente al temporal (Kugler y otros, 2017).

GRAFICO 15. Cambio en la proporcién de jévenes (15 a 29 afios) ocupados segiin modalidad de
contrato en paises seleccionados de América Latina y el Caribe — circa 2010, 2018
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Fuente: ILOSTAT sobre la base de informacion oficial de las encuestas de hogares de los paises. Elaboracién propia.

Los datos, ademads, revelan que el trabajo a tiempo completo predomina entre los jévenes. Sin
embargo, durante los Gltimos afios, en varios paises de la regién el empleo a tiempo parcial'® ha ido
ganando terreno frente al trabajo a tiempo completo (Gréfico 16). Esta tendencia estarfa en linea
con la reciente expansién de relaciones laborales atipicas (economia gig), que ha surgido gracias
a los avances tecnoldgicos en el marco de la cuarta revolucién industrial'’. En efecto, segin los
resultados de una encuesta realizada por la OIT (2017), los trabajadores jévenes tienen una mayor
probabilidad de participar en la economia gig que los adultos. Especificamente, un 52 % de los
jévenes encuestados respondieron que el trabajo en plataformas digitales era su principal fuente de
ingresos, con respecto a un 28 % de trabajadores adultos. No obstante, estas modalidades también
plantean algunos desafios como la falta de beneficios de proteccién social, el aislamiento social,
las largas jornadas de trabajo, entre otros (De Stefano, 2016).

GRAFICO 16. Cambio en la proporcion de jovenes (15 a 29 afios) ocupados por horarios de
trabajo - circa 2010, 2018
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Fuente: ILOSTAT sobre la base de informacion oficial de las encuestas de hogares de los paises. Elaboracion propia.

En lo que respecta a los mecanismos de proteccién social, se observa que, si bien el acceso a
los sistemas previsionales y a los sistemas y seguros de salud es un derecho fundamental de los
trabajadores, su cumplimiento atin dista mucho de ser una realidad. En 2015, los datos revelan que,

16 El empleo a tiempo parcial se define como aquel con menos de 35 horas semanales.
17 Abrahamy otros, 2017; BID, 2019.
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para el promedio de los paises en que se dispone de informacién, menos de la mitad de los jévenes
ocupados declararon ser cotizantes de los sistemas de pensiones (42,4 %) y de los seguros de salud
(49,1 %). Cifras que se encuentran muy por debajo de los niveles de proteccién de la poblacién
adulta. Esto refleja la situacién de vulnerabilidad y riesgo a la que se encuentran expuestos los
jévenes en los mercados laborales de la regién (Graficos 17 y 18). Se nota, ademés, marcadas
diferencias entre paises. Mientras en Bolivia (Estado Pluri. Nac. de), Paraguay y Guatemala, menos
del 20 % de los jévenes ocupados reportaron aportar al sistema de pensiones; en Brasil, Chile y
Uruguay esta proporcién se ubicé por encima del 60 %.

GRAFICO 17. Jévenes (15 a 24 aiios) y adultos cotizantes al sistema de pensiones en paises
seleccionados de América Latina y el Caribe — en porcentaje, circa 2015
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Fuente: SEDLAC (CEDLAS and The World Bank). Elaboracién propia.

GRAFICO 18. Jévenes (15 a 24 afios) y adultos cotizantes al seguro de salud en paises
seleccionados de América Latina y el Caribe — en porcentaje, circa 2015
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Fuente: SEDLAC (CEDLAS and The World Bank). Elaboracién propia.

Es importante notar que, ademas, los jévenes empiezan con condiciones de trabajo sumamente
precarias, pero, a lo largo de los afos —a medida que ganan experiencia y se vuelven menos
sustituibles para las empresas—, empiezan a adquirir mayores niveles de seguridad social
(Gréfico 19). También se evidencia que tanto los trabajadores hombres como mujeres empiezan
bajo las mismas condiciones. Sin embargo, a medida que aumenta la edad, la brecha de cobertura
en pensiones entre hombres y mujeres tiende a acrecentarse y no se recupera en el tiempo; al
contrario, empeora.



78 T ahora2019 Tema especial

GRAFICO 19. América Latina (9 paises): personas empleadas afiliadas a la seguridad social por
edad quinquenal y género — en porcentaje, 2016
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Dominicana.
Fuente: CEPAL. Sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de hogares de los respectivos paises. Elaboracién propia.

Informalidad: punto de entrada al mercado lahoral para la gran mayoria de los jovenes

La informalidad laboral es otro indicador que da cuenta de la calidad del empleo al que acceden los
jévenes. El empleo informal incluye a las personas ocupadas que no cuentan con proteccién social
ni con beneficios laborales o que no se encuentran cubiertas por la legislacién laboral nacional
(OIT, 2013). En América Latina y el Caribe, mas de la mitad de la poblacién activa se gana la vida en
la economia informal, siendo los trabajadores jévenes los que tienen una mayor probabilidad de
trabajar en un empleo informal. De hecho, en 2016, el 62,4 % de los jévenes latinoamericanos tenia
un empleo informal, con respecto al 52,5 % de sus homdlogos adultos (OIT, 2018c¢). Esta situacién
es aln mas critica en el caso de las mujeres jévenes, y entre los trabajadores jévenes pobres's.

Asimismo, se observa que existe una relacidén negativa entre la informalidad y el nivel educacional
alcanzado por los jévenes. A medida que aumenta la educacién, la informalidad se reduce: desde
el 67,5 % para aquellos con educacién primaria, al 38,9 % para los trabajadores con secundaria
completay al 24,4 % para aquellos con educacién terciaria completa (Gréfico 20). A su vez, se observa
que los jévenes de 15 a 19 afios tienen tasas mas altas de informalidad, y conforme aumenta la edad
el empleo informal disminuye. Es decir, para la gran mayorfa de los jévenes (en més del 70 % de los
casos) el punto de entrada al mercado laboral es el empleo informal. Por su parte, los jévenes que
pertenecen a hogares de menores recursos tienen una mayor probabilidad de trabajar en un empleo
informal respecto a los jévenes de ingresos medios (Gréfico 20).

GRAFICO 20. América Latina (13 paises): caracteristicas de tasas de informalidad de los jovenes
(15 a 29 aiios) — en porcentaje, 2014
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Nota: Incluye Argentina, Bolivia (Estado Pluri. Nac. de), Brasil, Chile, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, México,
Nicaragua, Panama, Paraguay, Perd, Uruguay, Colombia, Republica Dominicana, Haiti y Honduras.

Fuente: Célculos de la OCDE y el Banco Mundial segtin datos de la base de datos SEDLAC (CEDLAS y Banco Mundial).
OCDE/ECLAC/CAF, 2016.

18 Segln datos de la OCDE/ECLAC/CAF (2016), en 2014, el porcentaje de empleo informal era mayor para las mujeres jovenes
(48,42 %) que para los hombres (45,47 %); y la situacién era atin mas dramatica entre los trabajadores en pobreza extrema
(80,28 %) y moderada (71,78 %).
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Desde una perspectiva dindmica, iniciar una trayectoria de empleo desde la informalidad no serfa
problematico si los jévenes pudieran transitar al empleo formal de manera répida. Sin embargo,
algunos estudios revelan que ese no seria el caso. Con datos de panel para Chile, Calero y otros
(2017) muestran que la situacién laboral inicial de los individuos es altamente predictiva de su
situacién 2 y 7 anos después. Los trabajadores que empezaron teniendo un trabajo formal en 2002
permanecieron en el sector formal el 80 % del tiempo en el transcurso de los 7 afios siguientes. En
cambio, aquellos que empezaron en el sector informal pasaron solamente el 20 % de los siguientes
7 afios en un empleo formal. De igual manera, para Brasil, Cruces y otros (2012) encontraron que
quienes comenzaron en la informalidad en su juventud tienen una mayor probabilidad de tener
un empleo informal en el futuro. Mientras que otros estudios llegan a la conclusién de que el
sector informal sirve de “peldano” hacia mejores empleos, en tanto que les brinda a los jévenes
capacitacién y experiencia (Bosch and Maloney, 2010; Cunningham y Bustos, 2011).

Ingresos laborales

Los ingresos laborales, para un promedio de 17 paises de América Latina y el Caribe, han registrado
mejoras durante el periodo 2010-2018 (Gréfico 21). En especial, los ingresos promedios mensuales
de los jévenes entre 15 a 24 anos experimentaron una mayor tasa de crecimiento (aproximadamente
19,7 %) comparada con la de los adultos (13,1 %). Sin embargo, los jévenes latinoamericanos
ganan en promedio mucho menos que los adultos, y al parecer esta diferencia se ha incrementado
ligeramente en el periodo considerado. Esta brecha estarfa explicada fundamentalmente por la
experiencia laboral adquirida a lo largo de los afios. En efecto, Dustmann y Meghir (2005) muestran
que el salario laboral de un trabajador promedio se incrementa en 2 % por cada afio adicional
de experiencia laboral. Ademas, existe una brecha importante entre los ingresos promedios de
hombres y mujeres. Diferencia que es mucho mayor en el caso de los trabajadores adultos que en
los jévenes. Es decir, la brecha salarial de género se amplia con la edad'.

GRAFICO 21. América Latina (17 paises): ingreso lahoral monetario total en el iiltimo mes de los
jévenes ocupados versus adultos, PPP (USD internacionales 2011 constantes) - circa 2010y 2018
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Fuente: BID. Base de Datos SIMS. Elaboracion propia.

De otro lado, se advierte la importancia de los logros educativos en la determinacién de los ingresos
que perciben los jévenes. A medida que estos alcanzan un mayor nivel educativo, los ingresos
promedios mensuales se incrementan (Gréfico 22). A su vez, los datos muestran que la incidencia

de los jévenes ocupados que tienen un ingreso igual o menor al salario minimo cae con una mayor
escolaridad.

19 Fendmeno que ha sido ampliamente estudiado y que, entre otros factores, estarfa explicado por practicas discriminatorias,
normas sociales y patrones de conducta que inciden en que las mujeres elijan oficios peor remunerados (OIT, 2019a).
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GRAFICO 22. América Latina (16 paises): ingreso laboral monetario total en el iltimo mes de los
ocupados, PPP (USD internacionales 2011 constantes), y proporcion de ocupados con ingreso
laboral total, igual o inferior al salario minimo por nivel educativo — circa 2010y 2018
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Nota: incluye Argentina, Bolivia (Estado Pluri. Nac. de), Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala,
Honduras, México, Panama, Paraguay, Per(, Republica Dominicana y Uruguay.
Fuente: BID. Base de Datos SIMS. Elaboracién propia.

:Como mejorar la empleabilidad de los jovenes?

Como se documenté anteriormente, los jévenes latinoamericanos presentan importantes desafios
a la hora de acceder al mercado laboral. Su tasa de desocupacidn casi triplica a la de los adultos, y
la tendencia de este ratio no muestra sefales de mejora. Al mismo tiempo, los jévenes que logran
ocuparse lo hacen generalmente en condiciones precarias (altas tasas de informalidad, bajo acceso
a seguridad social en salud o pensiones, bajos salarios, alta movilidad, entre otros). Ademés, una
proporcién no despreciable de jévenes se encuentra sin explotar su potencial, lo cual se ve reflejado
en el nimero de aquellos que no estudian ni trabajan; siendo esta situacién especialmente critica
en el caso de las mujeres jovenes. Resulta prioritario, entonces, contar con politicas sociolaborales
que busquen promover el empleo y el trabajo decente entre los jévenes.

» Programas de capacitacion. Desde los afios 80, en varios paises de la regién se viene
implementando programas de capacitacién orientados a promover la insercién laboral de
los jévenes. Estos programas han seguido basicamente dos modelos de intervencién. El
primero, basado en el Programa Chile Joven, esta dirigido a jévenes de escasos recursos
econdémicos y bajos niveles de educacién®. Estos programas combinan entrenamiento
en aula con una etapa posterior de pasantia en empresas. En afios recientes, algunos
programas han incorporado componentes orientados a la formacién de habilidades
socioemocionales y competencias, y habilidades para el emprendimiento. Los programas
llevan a cabo convocatorias o licitaciones publicas para seleccionar a las entidades
formadoras encargadas de la capacitacién para asegurar la calidad y promover la
participacién de centros de capacitacién privados. El tipo de capacitacién estéd basado
en la demanda determinada a partir del interés de las empresas en ofrecer pasantias a
los jévenes beneficiarios. Los empleadores y los beneficiarios pueden recibir incentivos
financieros para garantizar la participacién, como subsidios salariales y estipendios diarios,
respectivamente (Puerto, 2007; Gonzalez-Velosa y otros, 2012).

Las evaluaciones de estos programas muestran impactos positivos en términos de empleabilidad y
salarios, especialmente para ciertos subgrupos de la poblacién. En Panama, por ejemplo, este tipo
de intervenciones han tenido efectos positivos sobre las oportunidades de empleo y los ingresos
de las mujeres (Ibarrardn y Rosas-Shady, 2006). En Colombia y Reptblica Dominicana, los hombres
jévenes tienen una mayor probabilidad de encontrar empleo en el sector formal. Este resultado es

20 Elmodelo, que comenzd en Chile a inicios de los afos 90, ha sido replicado en varios paises de la regién como Argentina,
Colombia, Panamé, Per(, Reptblica Dominicana, entre otros.
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de gran relevancia dada la alta proporcién de jévenes que trabajan en el mercado informal en la
regién (Attanasio y otros, 2011; Ibarraran y otros, 2014).

Por su parte, el segundo modelo incluye intervenciones basadas en el Programa de Becas para la
Capacitacién de Trabajadores (PROBECAT) de México. En este caso, la formacién se realiza por
completo en las empresas mediante pasantias, y la gestién de los programas esté a cargo de las
agencias gubernamentales, encargadas de identificar las vacantes en las firmas a través de los
servicios de empleo. Los jévenes beneficiarios pasan por un proceso altamente selectivo para
asegurar que los pasantes cuenten con el perfil demandado por las empresas. Estas no tienen
la obligacién de remunerar a los jévenes, pero si el compromiso de contratar a un porcentaje de
jévenes pasantes una vez que finalizan las pasantfas (OIT, 2015).

» Contratos de formacion o aprendizaje. Los contratos de formacién o aprendizaje
facilitan la formacién de tipo dual?', asi como la formacién en firma (OIT, 2015). Si bien en la
regién existe una gran variedad de experiencias de contratos de formacién o aprendizaje, es
posible distinguir algunas caracteristicas en comin tales como: la duracién de los contratos
comprende desde los seis meses hasta los dos afos, incluyendo un periodo de prueba;
se contemplan obligaciones minimas tanto para el empleador como para el aprendiz; se
incluyen algunos elementos de proteccién social; se establecen salarios, generalmente
por debajo del salario minimo; se requiere la extensién de certificados; y se considera la
obligatoriedad del registro; entre otros (OIT, 2013).

Uno de los mayores retos de los contratos de formacién y aprendizaje es asegurar la calidad de
la formacién (OIT, 2015). Para tal efecto, en algunos paises de la regién se han implementado
estrategias de evaluacién o certificacién ante las instituciones competentes. Por ejemplo, en Brasil
se emplean los Certificados de Calificacién Profesional; en México las Constancias de Habilidades
Laborales; y en otros pafses como Colombia, Costa Rica y Panama los Certificados de Aptitud
Profesional. A pesar de que existen escasas evaluaciones de este tipo de modalidad en la regién, para
Brasil se reporta que los aprendices que completaron el programa tienen una mayor probabilidad
de encontrar un empleo formal no temporal y ganar salarios mas altos a corto y mediano plazo que
aquellos jévenes que no participaron en el programa (Corseuil y otros, 2014).

» Programas de subsidio al empleo. Los subsidios salariales buscan promover el empleo
de los jévenes mediante una reduccién de los costos de contratacién en que incurren las
firmas, por un periodo de tiempo. En algunos casos, se subsidia directamente el salario
del trabajador, y en otros se les exonera de una parte del pago de contribuciones a la
seguridad social (Novella y otros, 2018). En la regién, este tipo de incentivos han sido
implementados de diversas formas. En México, por ejemplo, se contemplan devoluciones
de las aportaciones al sistema de seguridad social. Mientras que en Colombia se consideran
créditos o exoneraciones fiscales o parafiscales. En la mayoria de los paises, los subsidios
se entregan a las empresas, aunque en casos especificos, como Chile, parte del subsidio se
entrega a los jévenes beneficiarios (ya sea como parte de su salario o como contribuciones
a la seguridad social)?.

En cuanto a la efectividad de los subsidios salariales, los resultados de una evaluacién de impacto
llevada a cabo en Chile revelan que estos programas tienen efectos positivos en la tasa de ocupacién
y participacién, aunque sin efectos sobre los salarios (Centro de Microdatos, 2012).

» Regimenes especiales para jévenes. En ALC también se han implementado regulaciones
o legislaciones para promover la insercién laboral de los jévenes. Entre los regimenes
especiales para jévenes se pueden distinguir dos tipos: (i) regimenes especiales de salarios
minimos; y (ii) legislaciones enfocadas a incentivar la contratacién de trabajadores jévenes.
Dado que entre los determinantes de la desocupacién juvenil figura el elevado nivel del
salario minimo en relacién a la productividad de los jévenes, en algunos paises de la regién
se han introducido regimenes especiales de salarios. En Chile, por ejemplo, hay un salario

21 La formacién dual es una modalidad que combina la formacién en un centro o escuela con la préactica y formacién en el
lugar de trabajo. Bajo esta modalidad los jévenes ganan experiencia y adquieren competencias; mientras que las empresas
cuentan con el talento que requieren para sus procesos productivos. En paises como Alemania y Austria, que cuentan
con sistemas mas desarrollados de formacién dual, los jévenes presentan menores tasas de desocupacién y periodos més
cortos de desocupacién (Fazio y otros, 2016).

22 OIT, 2015.
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minimo diferenciado para los jévenes hasta 18 afios, que es igual al 75 % del salario minimo
general. De igual manera, en Paraguay existe un salario minimo diferenciado para jévenes
menores de 18 afios, que corresponde al 60 % del salario minimo y es aplicable siempre y
cuando lleven a cabo actividades que sean distintas al resto de trabajadores (OIT, 2015). Al
parecer, este tipo de modalidad serfa poco efectiva (OIT, 2013).

Por otro lado, en algunos pafses se han puesto en marcha iniciativas legales para reducir los
costos laborales salariales y/o no salariales, y estimular de esta manera la demanda de los jévenes
e incrementar sus niveles de empleo. En algunos paises estas iniciativas no llegaron a prosperar
(Republica Dominicana y Per(), mientras que en otros s se llegd a sancionar leyes de primer empleo
(Paraguay y Uruguay). Estos programas han planteado algunas interrogantes como: si al reducir los
costos se restringen los beneficios o derechos laborales y si dicha reduccién constituye un incentivo
adecuado para incrementar la demanda de los jévenes; si es discriminatorio o si introduce ciertos
elementos de discriminacién; si es posible la sustitucién de trabajadores adultos o aquellos no
contemplados en la regulacién por mano de obra de menor costo (trabajadores jévenes); entre otros®.

Conectando el pasado con el futuro: una mirada a la evolucion de las
politicas de empleo juvenil en ALC 2*

El contexto y el énfasis de las politicas de empleo juvenil han experimentado cambios continuos a
escala global. Hasta los afios 70 se priorizaron medidas por el lado de la oferta, basicamente a través
de programas o esquemas de capacitacion. En la década siguiente el enfoque se desplazé hacia las
medidas secundarias de la demanda, con esquemas especiales para la juventud, caracterizados por ser
temporales y enfocados en la orientacién profesional de los jévenes. Desde finales de los afios 90, se
enfatizé un enfoque integrado de la politica de empleo juvenil (Chacaltana y Prieto, 2019).

En afios mas recientes destacan las Resoluciones de la OIT de 1998 y 2005. La primera insta a los paises
miembros a la inversién en educacién bésica, fomentando una mayor participacién de empleadores y
trabajadores. La segunda aboga por un enfoque de ciclo de vida en las politicas que aborde los problemas
intergeneracionales. Desde entonces, los paises estdn tomando medidas cada vez mas integradas,
incluyendo disposiciones para mejorar la coordinacién de politicas, incluidas las consideraciones
presupuestarias, y las necesarias evaluaciones de impacto (Moreno y otros, de préxima publicacion).

Este proceso ha sido similar en ALC. Asi, en la segunda mitad del siglo pasado las politicas de empleo
juvenil estuvieron més relacionadas con la capacitacién de la mano de obra juvenil que tendia a estar
maés “en el aula” que “en la practica” (Rodriguez, 2011). En los afos 90, muchos gobiernos implementaron
los llamados programas Joven, una generacién de programas de empleo orientados explicitamente a los
jévenes excluidos (no cubiertos con la generacién anterior de iniciativas), y con un claro enfoque del lado
de la demanda (considerando las necesidades de las empresas). Otra innovacién fue que estos programas
eran evaluados constantemente, lo que mostraba mejores resultados, aunque al mismo tiempo revelaba
sus limitaciones. Por ejemplo, beneficiaron més a los mejores entre los excluidos, restringiendo el
abordaje a las raices de la desocupacion (Ibarrarédn y Rosas, 2008). Los programas también demostraron
contar con financiamiento limitado y ser muy dependientes de un contexto macroeconémico positivo.

Desde la década de 2000, se puso un énfasis renovado en la generacién de programas de “primer empleo” y,
en menor medida, en intervenciones de emprendimiento. Los primeros programas de trabajo adoptaron una
variedad de enfoques, incluida una combinacién de capacitacién y primera experiencia (como los programas
Joven), pero también a través de contratos especiales para los jévenes e incluso a través de subsidios
salariales (Dema, Diaz y Chacaltana, 2015). Mas recientemente, algunos paises estan experimentado con
medidas integradas. Asi, existe evidencia de que programas con servicios complementarios a la intervencién
principal, independientemente de cuéles sean, tienden a conseguir mejores impactos (Kluve y otros, 2016).

Por otra parte, la discusién sobre el Futuro del Trabajo ha identificado varios desafios disruptivos y
oportunidades que afectaran las posibilidades de los jévenes en el mercado laboral. Debido a las rapidas
transformaciones generadas por diversos y persistentes factores (irrupcién de nuevas tecnologias,
transicién demogréfica hacia sociedades donde la poblacién de més edad crece y la més joven se reduce,
cambio climatico) junto con la necesaria adaptacién de los actores tripartitos a estos cambios constantes,
existe la necesidad de discutir la nueva generacién de politicas de empleo juvenil, considerando la
perspectiva de una sociedad activa a lo largo de la vida. En particular, se destacan aspectos como:

(continua...)

23 Para un andlisis mas detallado al respecto ver OIT (2015).
24  Este recuadro se basa en el documento de Juan Chacaltana y Maria Prieto: Evolucién y futuro de las politicas de empleo
juvenil. Discusiones globales e implicaciones para América Latina y el Caribe. OIT, Santiago. 2019.
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Apoyar el aprendizaje y la empleabilidad a lo largo de la vida. Las politicas deberfan respaldar
transiciones dinamicas y exitosas para todos los grupos en una sociedad, comenzando por los esfuerzos
para facilitar la entrada en el mercado laboral. Las politicas deben preparar a los trabajadores en las
multiples transiciones que probablemente enfrentaran —transicién educacional, reproductiva, de la
escuela al trabajo, etc.— y facilitar su participacién presente en el mercado laboral. Esto implica apoyar
la empleabilidad a lo largo de la vida, para lo cual la capacitacién permanente es un derecho clave para
cada persona (joven), dentro de un marco de didlogo social (OIT, 2019b).

Mejorar las politicas con y para las nuevas tecnologias. Las nuevas politicas pueden usar mas
tecnologias. Existen varios casos donde esto ya esté siendo implementado en éreas tradicionalmente
relacionadas con el empleo juvenil, tales como la provisiéon de competencias (blockchains o sistemas de
informacién complejos), servicios de empleo (inteligencia artificial para conectar oferta y demanda de
empleos), emprendimiento (diseminacién de informacién de oportunidades de mercado), etc.

Promover el didlogo social a lo largo de la vida. Se trata de una herramienta poderosa que puede
ser usada exitosamente para mitigar los efectos negativos de los desaffos que el mundo del trabajo
enfrenta en la actualidad y continuara enfrentando en el futuro. El uso de la tecnologfa digital puede ser
instrumental para facilitar un “nuevo didlogo” en el que los jévenes (siendo mas “digitalmente diestros”
que sus mayores) tendrfan una mayor oportunidad para hacerse escuchar més y mejor. Considerar la
expansion de la afiliacién de trabajadores en plataformas digitales deberfa ser otra forma de alcanzar un
desarrollo adicional.
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NOTA EXPLICATIVA

La informacién estadistica publicada en Panorama Laboral es elaborada por la OIT a partir de datos
de distintas fuentes oficiales de los paises de América Latina y el Caribe. En la primera edicién de
Panorama Laboral 1994, las encuestas de hogares de la mayoria de paises de la regién estaban
limitadas al ambito urbano, incluso muchas de ellas circunscritas a las ciudades o aglomerados
urbanos més importantes de cada pafs. Por ello, con el fin de cubrir la mayor cantidad de paises,
en aquel momento Panorama Laboral optd por generar una serie estadistica restringida al ambito
urbano.

Por primera vez, en la edicidén de 2015, Panorama Laboral incorpord una serie con datos nacionales
como complemento a las estadisticas urbanas. Ademaés, si bien su contenido siempre tuvo presente
la perspectiva de género, en dicho afio todos los indicadores principales contenidos en el anexo
estadistico se desagregaron por sexo. Luego, en la edicién de 2016, se hizo una detallada revisién
y actualizacién de las series con cobertura nacional y urbana (ver Nota Explicativa de Panorama
Laboral 2016).

Desde la edicién pasada, cuando Panorama Laboral conmemord 25 afnos de publicacion
ininterrumpida, la Oficina Regional de la OIT para América Latina y el Caribe convocd a un equipo
de trabajo para realizar una revisién metodoldgica del proceso estadistico. El objetivo fue mejorar
la calidad y la consistencia estadistica de los indicadores que sustentan esta publicacién, asi como
la armonizacién con otros indicadores de otras publicaciones de la OIT. Esto fue especialmente
relevante en un contexto en el que los Institutos Nacionales de Estadistica de la regién han
experimentado un periodo muy dindmico de actualizacién de sus sistemas de encuestas,
adapténdose tanto a las recientes resoluciones adoptadas por la normativa internacional como a
las cambiantes realidades nacionales.

Los resultados de esta reunidn se reflejan en importantes ajustes, tanto de fondo como de forma,
en el anexo estadistico. Entre ellos destacan la definicién y adopcién de un nuevo conjunto de
ponderadores para la estimacién de los promedios regionales, el fortalecimiento de la serie de
indicadores con cobertura nacional, la revisién de los indicadores salariales, y la introduccién de
una nueva serie de indicadores para complementar la serie nacional, entre otros (Ver OIT, 2018).
Todas estas mejoras estadisticas se mantienen en esta edicién de Panorama Laboral 2019.

A continuacién se brinda un glosario de las definiciones utilizadas, las fuentes de informacién
empleadas, la comparabilidad internacional de los datos, la confiabilidad de las estimaciones y las
consideraciones generales de las estimaciones publicadas en el Anexo Estadistico. La informacién
presentada se refiere al rea nacional, salvo que se sefiale expresamente lo contrario.

Las definiciones nacionales de los conceptos usados en Panorama Laboral estan generalmente
basadas en las normas adoptadas en las Conferencias Internacionales de Estadisticos del Trabajo
(CIET). No obstante, algunas son propias de esta publicacién, en la medida que los procesamientos
obedecen a criterios nacionales que impliquen un seguimiento parcial de las recomendaciones
internacionales. Es oportuno sefialar que en 2013 la XIX CIET adopté la “Resolucién sobre las
estadisticas del trabajo, la ocupacién y la subutilizacién de la fuerza de trabajo”, mediante la cual
revisa y amplia la "Resolucién sobre estadisticas de la poblacién econédmicamente activa, del
empleo, del desempleo y del subempleo” adoptada en 1983 durante la XIII CIET. Sin embargo,
tomando en consideracién que aln los paises de la regién no han incorporado plenamente en el
marco conceptual de sus encuestas las disposiciones de la nueva resolucién vigente, los conceptos
y definiciones que se detallan a continuacién incorporan elementos de las nuevas disposiciones,
pero en gran medida se mantiene el marco conceptual de la XIII CIET.

Personas ocupadas son aquellas que tienen més de cierta edad especificada y que durante el
breve periodo de referencia de la encuesta (que puede ser una semana, un mes o un trimestre)
estuvieron ocupadas al menos una hora: (i) con empleo asalariado —es decir, trabajando durante el
periodo de referencia por un sueldo o salario—, u ocupadas pero sin trabajar debido a una ausencia
temporal en el periodo de referencia durante la cual mantuvieron un vinculo formal con su puesto
de trabajo; o (ii) con empleo independiente, trabajando para obtener beneficios o ganancia familiar
(incluye a los trabajadores familiares auxiliares), o sin trabajar por una ausencia temporal durante
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el periodo de referencia. Cabe sefialar que para considerar ocupados a los ausentes temporales,
no todos los pafses de la regién comprueban el vinculo formal entre estos y la empresa, y los que
lo hacen no necesariamente utilizan los mismos criterios. Asimismo, algunos paises no incluyen de
manera explicita el criterio de una hora, sino que lo establecen como una instruccién en el manual
del encuestador. En el caso de la categorfa de trabajadores familiares auxiliares, establecen un
limite minimo de horas para clasificarlos como ocupados.

Personas desocupadas son aquellas que tienen més de cierta edad especificada y que durante
el periodo de referencia: (i) no estaban ocupadas; (ii) habfan llevado a cabo una bisqueda activa
de un puesto de trabajo; y (iii) se encuentran actualmente disponibles para ocupar un puesto de
trabajo. Es preciso indicar que no todos los paises de la regién aplican estos tres criterios para la
estimacién de las personas desocupadas, pues algunos incluyen dentro de esta categoria a quienes
no buscaron empleo activamente durante el periodo de bisqueda.

Poblacién econémicamente activa (PEA) o fuerza laboral comprende a todas las personas
que, teniendo la edad minima especificada, cumplen los requisitos para ser incluidas en la categoria
de personas ocupadas o desocupadas. Es, por tanto, la suma de las categorias: personas ocupadas
y desocupadas.

Tasa de ocupacién es el resultado de multiplicar por cien el cociente obtenido al dividir el nimero
de personas ocupadas entre la poblacién en edad de trabajar, y denota el grado de aprovechamiento
de los recursos humanos que se encuentran en edad de trabajar.

Tasa de desocupacidn es el resultado de multiplicar por cien el cociente obtenido al dividir
el nimero de personas desocupadas entre la poblacién econdémicamente activa, y representa la
proporcién de la fuerza de trabajo que se encuentra desocupada.

Tasa de participacion es el resultado de multiplicar por cien el cociente obtenido al dividir la
poblacién econdémicamente activa o fuerza de trabajo entre la poblacién en edad de trabajar,
y representa la proporcidon de la poblacién en edad de trabajar que participa activamente en el
mercado de trabajo.

Salarios se refiere a la remuneracién en dinero o en especie (por ejemplo, alimentos u otros
articulos) que reciben los trabajadores asalariados —en general, a intervalos regulares— por las horas
laboradas o el trabajo realizado, junto con la remuneracién por periodos no trabajados, tales como
vacaciones anuales o dias feriados.

Salario promedio mensual real toma en cuenta el salario mensual en dinero o especie, incluyendo
horas extras y bonificacién, devengado en la ocupacién principal por los asalariados urbanos de
15 afios y més edad, el cual se deflacta por el IPC a escala nacional (el mismo usado para la
deflactacién de la serie de salario minimo). El IPC utilizado toma en consideracién la cobertura
temporal de la encuesta. Cabe recordar que la cobertura del salario promedio mensual comprende
a los asalariados del sector publico, privado y doméstico, desagregado por sexo, y jovenes de 15 a
24 anos. Incluye a todos los asalariados que en el periodo de referencia de la encuesta declararon
haber recibido un salario monetario y/o en especie y, salvo algunas excepciones, corresponde
al salario bruto, es decir, antes de deducciones. El indice de salario promedio mensual real se
construye con base 2012 = 100.

Salarios minimos reales se definen como el valor del salario minimo nominal mensual deflactado
por el IPC a escala nacional. La mayoria de los paises tienen un salario minimo tGnico. Sin embargo,
en algunas economias este se diferencia segin rama de actividad y/u ocupaciones, en cuyo caso se
toma como referencia el salario minimo “minimorum” de la industria. El indice de salarios minimos
reales se construye tomando como base 2012 = 100.

Los avances en la homogeneizacién conceptual y metodoldgica de la informacién estadistica que
facilitan la comparabilidad internacional se encuentran estrechamente relacionados con la realidad
y el desarrollo del sistema estadistico de cada pais de la regién. Esto dltimo depende, en gran
medida, de los esfuerzos y compromisos institucionales que tengan como objetivo implementar
las resoluciones aprobadas en las Conferencias Internacionales de Estadisticos del Trabajo o los
acuerdos de integracién regional en materia estadistica. Igualmente, los impulsos deben dirigirse
a cubrir las necesidades de informacidn, la infraestructura y el nivel de desarrollo de su sistema
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de recopilacién de datos (principalmente mediante encuestas de fuerza de trabajo por muestreo),
asf como a garantizar los recursos humanos y financieros disponibles en la materia. En términos
generales, la comparabilidad de los datos estadisticos del mercado de trabajo entre los paises
de América Latina y el Caribe se ve afectada especialmente por la falta de homogeneidad en
las bases conceptuales y metodoldgicas de los principales indicadores laborales, asi como por
la heterogeneidad en otras variables relacionadas, como las diferentes coberturas geograficas,
los distintos umbrales existentes para la edad minima de trabajo, los diferentes periodos de
referencia y el uso de diversas versiones de los manuales de clasificacién internacional, entre
otros. No obstante, en los tltimos afios, los institutos de estadistica de los pafses de la regién
han realizado importantes esfuerzos por ajustar el marco conceptual de las encuestas de fuerza de
trabajo en concordancia con las normas internacionales, lo que ha representado un avance en la
armonizacién y comparabilidad regional.

La mayor parte de la informacién acerca de los indicadores de empleo, salarios reales, productividad
y crecimiento del PIB (expresado en unidades monetarias constantes) de los paises de América
Latina y el Caribe presentados en Panorama Laboral proviene de las encuestas de hogares, las
encuestas de establecimientos o los registros administrativos que se pueden encontrar en las
péaginas electrénicas de las siguientes instituciones:

Argentina
Instituto Nacional de Estadisticas y Censos —-INDEC— (www.indec.gob.ar) y Ministerio de Produccién
y Trabajo (www.argentina.gob.ar/produccion).

Bahamas
Department of Statistical (www.statistics.bahamas.gov.bs).

Barbados
Ministry of Labour (https://labour.gov.bb), Barbados Statistical Service (http://www.barstats.gov.bb/)
y The Central Bank of Barbados (www.centralbank.org.bb).

Belice
Statistical Institute of Belize (www.sib.org.bz).

Bolivia (Estado Pluri. Nac. de)
Instituto Nacional de Estadisticas —INE~ (www.ine.gob.bo).

Brasil
Instituto Brasileno de Geograffa y Estadisticas -IBGE— (www.ibge.gov.br) y Ministerio do Trabalho e
Emprego (www.mte.gov.br).

Chile

Instituto Nacional de Estadisticas —INE- (www.ine.cl), Banco Central de Chile (www.bcentral.cl),
Ministerio de Desarrollo Social (www.ministeriodesarrollosocial.gob.cl), Ministerio de Trabajo y
Previsién Social (www.mintrab.gob.cl) y Direccién de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Previsiéon
Social (www.dt.gob.cl).

Colombia
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas ~-DANE- (www.dane.gov.co), Banco de la
Republica de Colombia (www.banrep.gov.co) y Ministerio de Trabajo (www.mintrabajo.gov.co).

Costa Rica

Instituto Nacional de Estadisticas y Censos —INEC— (www.inec.go.cr), Banco Central de Costa Rica
(www.bccr.fi.cr), Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (www.mtss.go.cr) y Caja Costarricense de
Seguridad Social (http://www.ccss.sa.cr/).

Ecuador
Instituto Nacional de Estadistica y Censo (www.ecuadorencifras.gob.ec) y Ministerio de Relaciones
Laborales (www.relacioneslaborales.gov.ec).

El Salvador
Ministerio de Economia —MINEC—- (www.minec.gob.sv), Direccién General de Estadistica y Censo
(www.digestyc.gob.sv) y Ministerio de Trabajo y Previsién Social (www.mtps.gob.sv).
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http://www.indec.gob.ar
http://www.argentina.gob.ar/produccion
http://www.statistics.bahamas.gov.bs
http://www.barstats.gov.bb/
http://www.centralbank.org.bb
http://www.sib.org.bz
http://www.ine.gob.bo
http://www.mte.gov.br
http://www.bcentral.cl
http://www.ministeriodesarrollosocial.gob.cl
http://www.mintrab.gob.cl
http://www.dt.gob.cl
http://www.mintrabajo.gov.co
http://www.inec.go.cr
http://www.bccr.fi.cr
http://www.mtss.go.cr
http://www.ccss.sa.cr/
http://www.ecuadorencifras.gob.ec
http://www.relacioneslaborales.gov.ec
http://www.minec.gob.sv
http://www.digestyc.gob.sv
http://www.mtps.gob.sv
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Granada
Central Statistics Office (www.finance.gd/index.php/central-statistics-office).

Guatemala
Instituto Nacional de Estadistica (www.ine.gob.gt) y Ministerio de Trabajo y Previsién Social
(www.mintrabajo.gob.gt).

Honduras
Instituto Nacional de Estadistica -INE— (www.ine.gob.hn), Banco Central (www.bch.hn) y Secretarfa
de Trabajo y Seguridad Social (www.trabajo.gob.hn).

Jamaica

Statistical Institute of Jamaica (www.statinja.gov.jm) y Bank of Jamaica (www.boj.org.jm).

México

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia —-INEGI- (www.inegi.org.mx) y Secretaria del Trabajo y
Previsién Social (www.stps.gob.mx).

Nicaragua
Instituto Nacional de Informacién de Desarrollo —INIDE- (www.inide.gob.ni), Ministerio de Trabajo
(www.mitrab.gob.ni) y Banco Central de Nicaragua (http://www.bcn.gob.ni/).

Panama
Instituto Nacional de Estadistica y Censo —INEC— (www.inec.gob.pa) y Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Laboral (www.mitradel.gob.pa).

Paraguay
Direccién General de Estadistica, Encuesta y Censo (www.dgeec.gov.py) y Banco Central del
Paraguay —BCP- (www.bcp.gov.py).

,

Pera
Instituto Nacional de Estadistica e Informética —INEI- (www.inei.gob.pe), Banco Central de Reserva
del Pert (www.bcrp.gob.pe) y Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (www.mintra.gob.pe).

Repiblica Dominicana
Banco Central de la Replblica Dominicana (www.bancentral.gov.do) y Ministerio de Trabajo (www.
ministeriodetrabajo.gov.do).

Santa Lucia
The Central Statistical Office of Saint Lucia (www.stats.gov.lc).

Trinidad y Tabago
Central Bank of Trinidad and Tobago (www.central-bank.org.tt) y Central Statistical Office (www.cso.
planning.gov.tt).

Uruguay
Instituto Nacional de Estadistica —INE- (www.ine.gub.uy).

Venezuela (Rep. Bolivariana de)
Instituto Nacional de Estadistica —INE~ (www.ine.gov.ve) y Banco Central de Venezuela (www.bcv.
gov.ve).

La informacién de los indicadores laborales y de estructura del empleo de los paises de América
Latina y el Caribe presentados en Panorama Laboral se obtiene de las encuestas nacionales de
hogares y de registros administrativos. Estas fuentes son procesadas por el Sistema de Informacién
y Anélisis Laboral de América Latina y el Caribe (SIALC/OIT).

Cabe mencionar que varias de las encuestas de hogares han experimentado cambios metodoldgicos
o han realizado ajustes al marco muestral y a los ponderadores, de manera que los contenidos de la
serie registran variaciones que pueden afectar la comparabilidad de la informacién en el tiempo. En
particular, los cambios més notorios se produjeron en México (2005, 2010, 2014); Argentina (2003);
Brasil (2002, 2012); Colombia (2007); Nicaragua (2009); Costa Rica y Chile (2010); Guatemala (2010-
2011); Paraguay (2010-2017); Ecuador, El Salvador y Uruguay (2014); Reptblica Dominicana (2015)
y Estado Plurinacional de Bolivia (2016). Estos quiebres de serie se indican en los cuadros con


http://www.finance.gd/index.php/central-statistics-office
http://www.ine.gob.gt
http://www.mintrabajo.gob.gt
http://www.ine.gob.hn
http://www.bch.hn
http://www.trabajo.gob.hn
http://www.statinja.gov.jm
http://www.boj.org.jm
http://www.inegi.org.mx
http://www.stps.gob.mx
http://www.inide.gob.ni
http://www.mitrab.gob.ni
http://www.bcn.gob.ni/
http://www.inec.gob.pa
http://www.mitradel.gob.pa
http://www.dgeec.gov.py
http://www.bcp.gov.py
http://www.bcrp.gob.pe
http://www.mintra.gob.pe
http://www.bancentral.gov.do
http://www.ministeriodetrabajo.gov.do
http://www.ministeriodetrabajo.gov.do
http://www.stats.gov.lc
http://www.central-bank.org.tt
http://www.cso.planning.gov.tt
http://www.cso.planning.gov.tt
http://www.ine.gub.uy
http://www.ine.gov.ve
http://www.bcv.gov.ve
http://www.bcv.gov.ve
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una doble linea roja para facilitar la lectura. En algunos casos, y siguiendo el uso internacional, las
notas de los cuadros proporcionan informacién adicional para evitar que se infieran conclusiones
errbneas de comparaciones en torno a los anos correspondientes. Para mayor aclaracién sugerimos
revisar las notas de pie de los cuadros del anexo estadistico.

Por otra parte, si bien Panorama Laboral recoge las tasas de desocupacién y de participaciéon de
Colombia, Ecuador, Jamaica y Panama segtn el dato oficial, para el calculo de las respectivas series
de promedios regionales se excluyé la desocupacién oculta. Esto debido a que la informacién
oficial de estos paises considera al desempleo oculto dentro de la fuerza de trabajo.

Siguiendo recomendaciones del Instituto Nacional de Estadistica y Censos de Argentina, en vista
de la "emergencia estadistica” declarada en 2016, desde la edicién de dicho afio Panorama Laboral
no presenta datos estadisticos de los indicadores del mercado de trabajo de la Repiblica Argentina
para el periodo 2007-2015. Dentro de este marco, el INDEC inicié una revisién y evaluacién de la
Encuesta Permanente de Hogares y en el anexo al informe de prensa publicado el 23 de agosto de
2016 sefiald lo siguiente:

“La revision efectuada (atin en curso) sobre los distintos procesos de trabajo y datos publicados con anterioridad,
ha encontrado problemas en lo referido a la omision en la cobertura geogrdfica, la discrepancia en las proyecciones
de poblacion, la falta de capacitacion conceptual y operativa del personal responsable del proceso de recoleccion
de los datos, la utilizacién de prdcticas sesgadas para la realizacion del trabajo de campo, la no explicitacion de
criterios conceptuales para la reclasificacion de grupos poblacionales especificos, la clasificacion errénea de algunos
agrupamientos tomando en cuenta las recomendaciones internacionales provistas por la Organizacion Internacional
del Trabajo y la eliminacion de circuitos de trabajo integrados, entre los principales inconvenientes. .. Es por ello
que las series mencionadas no se incluyen en el informe de prensa y se desestima su utilizacion para los fines de
comparacion y para el andlisis del mercado de trabajo...""

Las estadisticas de los Anexos Estadisticos que provienen de las encuestas de hogares o de
establecimientos de los paises, estén sujetas a errores muestrales y no-muestrales. Los primeros
ocurren por el uso de muestras en lugar de censos, y varfan segin la muestra seleccionada, aunque
se encuentran dentro de ciertos margenes de confiabilidad. Las estimaciones de los principales
indicadores del mercado laboral correspondientes a la mayorfa de los paises de América Latina y
el Caribe presentadas en Panorama Laboral se obtienen mediante muestreo probabilistico para un
error de muestreo prefijado y un nivel de confianza de 95 %.

Las estimaciones derivadas de las encuestas de hogares o de establecimientos también pueden
estar afectadas por errores que no son de muestreo. Estos pueden ocurrir por varias razones,
entre las que cabe mencionar la cobertura geografica incompleta, errores en los cuestionarios, la
incapacidad de obtener informacién para todas las personas en la muestra, la falta de cooperacién
por parte de los encuestados para proporcionar informacién correcta de manera oportuna, errores
en las respuestas por parte de los encuestados (efectos comportamentales), y errores producidos
al recolectar o procesar los datos.

1 Véase: INDEC ‘Anexo Informe de Prensa”. Buenos Aires, Argentina, 23 de agosto de 2016. (http://www.indec.gov.ar/ftp/
cuadros/sociedad/anexo_informe_eph 23 08 16.pdf).
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http://www.indec.gov.ar/ftp/cuadros/sociedad/anexo_informe_eph_23_08_16.pdf
http://www.indec.gov.ar/ftp/cuadros/sociedad/anexo_informe_eph_23_08_16.pdf
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ANEXO ESTADISTICO

ANEXO ESTADISTICO NACIONAL

I CUADRO 1. AMERICA LATINA Y EL CARIBE: TASAS DE DESOCUPACIGN NACIONAL POR ANO, SEGUN PAIS Y SEX0. 2009 - 2019

2018 2019
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 :
Promedio al
11l trimestre
América Latina
Argentina ¥ 8,5 84 9,2 94 10,4
Hombre 7.8 7,5 8,2 8,4 9,7
Mujer 9,4 9,5 10,5 10,7 11,2
bolivia {Cstado 33 2,7 23 2,9 23 35 35 36 35
Hombre 2,5 272 16 2,3 1,7 3,0 3,1 3,3 34
Mujer 43 3,2 3,1 3,5 3,1 42 4,0 4,0 36
Brasil ¢ 8,3 6,7 7,3 71 6,8 8,5 11,5 12,7 12,3 12,5 12,2
Hombre 6,2 4,9 5,9 58 5,7 73 10,1 11,3 10,8 11,0 10,4
Mujer 11,1 9,1 9,2 89 8,2 10,1 133 146 14,1 14,3 143
Chile ¥ 9,7 8,2 71 6,4 5,9 6,4 6,2 6,5 6,7 7,0 7,0 7,0
Hombre 9,1 7.2 6,1 54 53 6,0 58 6,1 6,3 6,4 6,5 6,5
Mujer 10,7 96 8,7 7.9 6,9 6,9 6,8 7,0 7,2 7,7 78 7.7
Colombia ¢ 12,0 11,8 10,8 10,4 9,6 9,1 8,9 9,2 94 9,7 9,8 10,8
Hombre 9,3 9,0 8,2 78 7.4 7,0 6,7 7,1 7,2 74 7.7 85
Mujer 158 | 156 14,4 13,7 12,7 11,9 118 12,0 123 12,7 12,8 14,0
Costa Rica ¥ 7,8 8,9 10,3 10,2 9,4 9,6 9,6 95 9,1 10,3 9,7 11,5
Hombre 6,6 7.6 8,7 8,9 8,3 8,1 8,0 8,0 75 8,4 7.9 9,3
Mujer 9,9 11,0 13,0 122 11,1 11,9 122 12,1 11,6 132 126 14,9
Ecuador ¢ 6,5 5,6 46 4,1 40 43 43 54 44 41 42 46
Hombre 5.2 45 38 36 35 3,7 35 43 35 34 34 38
Mujer 84 7.2 58 4,9 49 5,2 55 6,8 5,7 50 5,2 5,7
El Salvador 73 7,0 6,6 6,1 5,9 7,0 7,0 71 7,0 6,3
Hombre 9,0 8,4 8,2 7,3 6,8 8,6 84 8,1 8,3 7,3
Mujer 49 51 4.4 4,3 4,7 4,7 5,0 5,3 5,2 4,9
Guatemala ¥ 3,7 4,1 2,9 3,1 2,9 2,6 2,7 2,5 24 2,8 2,5
Hombre 3,2 2,9 24 2,7 2,6 2,0 2,2 2,0 21 2,6 2,0
Mujer 4,0 6,6 36 3,7 35 36 35 35 2.9 32 35
Honduras 3,1 3,9 43 36 3,9 53 73 74 6,7 5,7 5,7 5,7
Hombre 2,6 3,2 3,3 2,9 3,3 45 4,4 5,1 4,0 45 45 42
Mujer 4,1 5.2 6,1 50 4,9 6,7 11,8 10,7 10,8 7.4 74 81
México 54 5,3 5,2 4,9 49 48 43 3,9 34 3,3 3,3 35
Hombre 5.4 5.4 5,2 4,9 4,9 48 43 38 3,3 32 3,2 35 .
Mujer 5.4 5.2 5,2 4,9 50 49 45 39 36 34 34 3,6 <<
Nicaragua 7,7 7,9 6,0 5,9 5,8 6,6 5,9 45 3,7 54 =
Hombre 6,8 73 55 54 56 6,2 56 42 3,5 54 Q
Mujer 9,0 8,7 6,6 6,6 6,0 7.0 6,3 48 38 5,5 (db)
Panama ¥ 6,6 6,5 45 4,0 41 438 5,1 55 6,1 6,0 6,0 7,1 <
Hombre 51 53 4,2 35 3,3 4,0 42 4,7 50 48 48 58 =
Mujer 89 85 4,9 4,9 53 6,0 6,2 6,7 7,7 76 7.6 88 8
Paraguay ¥ 6,3 5,7 55 46 5,0 6,0 54 6,0 6,1 6,2 6,4 6,9 =
Hombre 53 46 43 3,7 45 46 4,9 50 50 54 5,7 6,0 N
Mujer 7.9 7.4 7,3 58 5,7 8,1 6,1 75 76 7.4 76 8,1 -
Perd 45 4,1 4,0 3,7 40 3,7 35 42 4,1 3,9 42 42 S
Hombre 43 36 3,7 3,2 34 3.4 3.4 3,9 3,8 3,5 3,9 38 8
Mujer 4,7 4,7 4,4 4.4 4,7 40 36 46 4.4 4.4 48 47 -
Uruguay 1,7 7,2 6,3 6,5 6,5 6,6 15 7,8 7,9 8,3 8,4 9,0 <
Hombre 55 53 48 4,9 50 51 6,4 6,5 6,6 6,9 6,9 7.4 (+})
Mujer 10,4 9,4 8,1 8,3 8,2 8,3 89 9,4 9,5 10,1 10,3 10,7 E
}’;g;_zgg',?de) 7,9 8,7 83 8,1 7,8 7,2 71 7,3 73 7,3

(continta...)
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2018 2019
2000 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 S
11l trimestre
Hombre 7.4 85 7.7 7.4 7,1 6,7 67 7.0 64 64
Mujer 85 9,0 9.2 9,0 88 81 7.8 7,7 86 86
Caribe Hispano parlante
Cuba 17 25 32 35 33 2,7 25 2,0 17 17
Hombre 15 24 30 34 31 24 24 19 17 16
Mujer 20 27 35 36 35 31 26 22 16 18
Repiblica 5,5 5,2 6,1 6,7 74 6,7 73 71 55 57 56 6,1
Hombre 41 41 47 5,1 53 48 5,2 48 40 35 34 40
Mujer 7.9 70 83 9,2 105 | 97 105 | 105 7.8 88 838 92
Caribe Anglo/holando parlante
Bahamas ¥ 15,3 159 | 144 | 158 | 146 | 134 | 122 | 100 | 103 | 100 9,5
Hombre 150 | 156 | 135 | 118 | 103 9.0 101 | 101 92
Mujer 137 | 160 | 158 | 150 | 142 | 110 | 106 | 100 | 99
Barhados ™ 100 | 107 | 112 | 116 | 116 | 123 | 113 9,7 100 | 10,1 9,0 11,0
Hombre 101 | 109 9.8 109 | 11,7 | 118 | 123 93 9.8 99 85 126
Mujer 98 106 | 126 | 123 | 116 | 128 | 103 | 101 | 101 | 103 | 94 93
Belice 131 | 125 153 | 143 | 11,6 | 10,1 9,5 93 94 94 7,6
Hombre 105 | 106 63 68 56 59 56 56 53
Mujer 23 | 200 | 199 | 154 | 156 | 146 | 149 | 149 | 110
Granada 26,2 322 | 203 | 200 | 282 | 236
Hombre 24,8 270 | 280 | 260 | 256 | 206
Mujer 27,9 381 | 309 | 323 | 312 | 268
Jamaica ¢ M4 | 124 | 127 | 139 | 152 | 137 | 135 | 132 | 117 9,1 93 7.9
Hombre 85 92 93 105 | 112 | 101 99 96 84 67 6.8 58
Mujer 48 | 162 | 167 | 181 | 201 | 181 | 179 | 174 | 154 | 119 | 121 | 104
Santa Lucia 212 | 233 | 245 | 241 | 213 | 202 | 199 | 218 | 169
Hombre 191 | 213 | 211 | 213 | 194 | 181 | 177 | 198 | 153
Mujer 235 | 255 | 284 | 274 | 235 | 224 | 225 | 240 | 185
Trinidad y Tabago ¥ 5,3 5,9 4,9 5,0 3,7 3,3 34 4,0 4.8 3,8
Hombre 5,2 39 41 30 28 29 39
Mujer 7.0 63 6,2 46 40 42 40
ALEDEIRDE| - g9 6,9 6,4 6,4 6,3 6,1 6.6 78 8,1 8,0 84 8,5
América Latina y el | g 4 5,7 53 55 54 53 5,7 6,8 7,0 6,9 7,3 7,3
América ,bﬁl‘j'gf.,)’ el | g9 85 8,0 78 76 73 7,9 9,2 96 95 | 100 | 102

Fuente: OIT con base a informacién de las encuestas de hogares de los paises.

a/ 31 aglomerados urbanos. EI INDEC, en el marco de la emergencia estadistica declarada, recomienda desestimar las series publicadas entre el 2007 y
2015 para fines de comparacién y analisis del mercado de trabajo en la Republica Argentina. El dato anual 2016 es el promedio del II, [l y IV trimestre.
Los datos al Ill trimestre de 2018 y 2019 corresponden al | semestre.

b/ Nueva medicion a partir de 2016 mediante la Encuesta Continua de Empleo (ECE), datos no comparables con afios anteriores.

¢/ Nueva medicion a partir de 2012 mediante la Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC), datos no comparable con afios anteriores.
d/ Nueva medicién a partir de 2010 mediante la Encuesta Nacional de Empleo (ENE), datos no comparables con afios anteriores.

e/ Incluye la desocupacién oculta.

/' Nueva medicion a partir de 2010 mediante la Encuesta Continua de Empleo (ECE), datos no comparable con afios anteriores. El dato de 2010 es el
promedio del Il 'y IV trimestre.

g/ A partir de 2011 cambia la edad de la PET de 10 a 15 afios, lo que puede afectar la comparabilidad de los datos. Los datos al IlI trimestre de 2018 y
2019 corresponden al levantamiento de mayo.

h/ Incluye desocupacién oculta. Los datos al Il trimestre de 2018 y 2019 corresponden al levantamiento de agosto.

i/ Nueva medicion a partir de 2017 mediante la Encuesta Permanente de Hogares Continua (EPHC), datos no comparable con afios anteriores.

i/ Los datos al Ill trimestre de 2018 y 2019 son preliminares.

k/' Serie 2009 - 2014 en base a Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo (ENFT) reponderada. Nueva medicion a partir de 2015 mediante la Encuesta Nacional
Continua de Fuerza de Trabajo (ENCFT), datos no comparable con afios anteriores. Los datos al Il trimestre de 2018 y 2019 corresponden al | semestre.

I/ Los datos al Il trimestre de 2018 y 2019 son preliminares y corresponden a mayo.

m/ Los datos al Il trimestre de 2018 y 2019 corresponden al | semestre.

n/ El dato de 2018 corresponde a abril. Los datos al lll trimestre de 2018 y 2019 corresponden a abril.

o/ El dato de 2018 corresponde al promedio del I, Il'y IV trimestre. Los datos al I trimestre de 2018 y 2019 corresponden al | semestre.

p/ El dato de 2018 corresponden al | semestre

g/ Promedio ponderado. Excluye la desocupacion oculta de Colombia, Ecuador, Jamaica y Panama. La ponderacién utilizada son las proyecciones de
OIT sobre la Fuerza de Trabajo total y por sexo.

Il Afios donde en un pais se produce revision de la Encuesta o de variables importantes que pueden conducir a una posible ruptura de la
comparabilidad de los datos.



1 0 1 0IT / América Latina y el Caribe Anexo estadistico B

CUADRO 2. AMERICA LATINA Y EL CARIBE: TASAS DE DESOCUPACION NACIONAL POR ANO, SEGUN PAiS Y TRAMO DE EDAD. 2009 -
2019 (tasas anuales medias)

2018 2019
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 .
Promedio al
1l trimestre
América Latina
Argentina ¥ 8,5 8,4 9,2 9,4 10,4
15-24 23,9 22,6 23,7 24,9 26,9
25y mas 5,9 6,0 6,9 6,8 7.8
Bolivia (Estado 33 2,7 23 2,9 23 | 35 | 35 36 35
15-24 6,2 6,6 43 6,9 55 8,0 7,3 83
25y mas 2,7 1,8 1,9 2,0 16 2,6 2,6 2,6
Brasil ¢ 8,3 6,7 7,3 7.1 6,8 8,5 11,5 12,7 12,3 12,5 12,2
15-24 17,8 15,3 16,4 16,2 16,1 20,0 27,2 29,2 28,5 29,0 28,5
25y mas 57 4,6 51 5,0 4,7 6,0 8,1 9,2 8,8 9,0 8,8
Chile ¢ 9,7 8,2 7,1 6,4 59 6,4 6,2 6,5 6,7 7,0 7,0 7,0
15-24 22,6 18,5 17,5 16,3 16,0 16,4 153 15,6 16,8 17,6 17,5 18,6
25y mas 7,7 6,4 55 49 45 50 5,0 53 55 58 59 58
Colombia 12,0 11,8 10,8 10,4 9,6 9,1 8,9 9,2 9,4 9,7 9,8 10,9
15-24 23,5 23,3 21,9 20,5 19,1 18,7 17,7 18,4 18,6 19,7 19,9 21,6
25y mas 9,2 9,0 8,1 7.9 7.4 6,9 6,9 7,2 7.4 7,6 7,7 8,7
Costa Rica 7,8 8,9 10,3 10,2 9,4 9,6 9,6 9,5 9,1 10,3 9,7 11,5
15-24 17,9 21,5 22,4 23,1 22,5 25,1 23,0 23,1 22,6 26,8 25,0 31,1
25y mas 52 6,0 7,7 7,3 6,5 6,3 6,8 6,8 6,5 7,2 6,9 8,3
Ecuador ¢ 6,5 5,6 4,6 4.1 4,0 4,3 4,3 54 44 4.1 4,2 4,6
15-24 141 12,7 11,9 10,7 10,9 11,3 10,4 11,9 9,7 9,4 9,5 10,4
25y mas 4.4 3,9 3,1 2,7 2,6 29 3,1 4,0 3,3 3,0 3,1 85
El Salvador 71,3 7,0 6,6 6,1 5,9 7,0 7,0 7.1 7,0 6,3
15-24 14,0 13,7 12,2 12,4 12,4 15,0 14,0 14,2 14,4 13,6
25y mas 55 52 5,0 4,4 4,2 49 51 5,2 5,2 4,6
Guatemala ¥ 3,7 41 29 3,1 2,9 2,6 2,7 2,5 2,4 2,8 2,5
15-24 58 7,5 49 5,7 6,1 5,7 5,8 51 50 6,1 58
25y mas 2,9 2,7 2,1 2,1 1,7 1,3 1,4 15 1,4 1,5 1,4
Honduras 3,1 3,9 4,3 3,6 3,9 53 7,3 14 6,7 5,7 5,7 5,7
15-24 6,0 7,5 8,0 6,9 7,1 9,4 14,2 159 135 11,0 11,0 11,3
25y mas 2,2 2,8 3,0 2,5 29 4,0 4,6 4,1 39 4,0 4,0 4,1
México 54 5,3 5,2 4,9 4,9 4.8 4,3 3,9 3,4 3,3 3,3 3,5
15-24 10,1 9,8 9,8 9,4 9,5 9,5 8,6 7,7 6,9 6,9 7,0 7.3
25y mas 4,2 4,2 4,0 3,8 39 3,8 3,4 3,1 2,7 2,6 2,6 2,8
Nicaragua 1,7 79 6,0 5,9 5,8 6,6 59 4,5 3,7 54
15-24 11,9 7.8 9,0
25y mas 6,3 4.4 4.8
Panama 6,6 6,5 45 4,0 4.1 4.8 5,1 5,5 6,1 6,0 6,0 71 —
15-24 15,2 15,0 12,4 10,3 10,8 12,6 13,1 13,7 16,5 15,7 15,7 18,1 <
25y mas 4,6 4,7 3,0 2,8 2,7 3,3 35 39 4,1 4,0 4,0 49 g
Paraguay ¥ 6,3 5,7 5,5 4,6 5,0 6,0 54 6,0 6,1 6,2 6,4 6,9 —
15-24 13,1 12,5 12,6 10,4 10,4 12,3 11,8 129 13,7 14,2 14,5 15,3 2
25y mas 39 3,4 3,0 2,6 33 4,0 3,3 39 39 4,0 4,2 4,5 =
Perii ¥ 4,5 41 4,0 3,7 4,0 3,7 3,5 4,2 4.1 3,9 4,2 4,2 o
15-24 9,2 9,5 9,5 9,1 9,0 99 8,4 10,7 10,5 10,6 11,1 10,9 (&)
25y mas 3,0 2,5 2,4 2,1 2,7 2,0 23 2,6 2,6 2,4 33 3,0 -
Uruguay 1,7 7,2 6,3 6,5 6,5 6,6 71,5 7,8 7,9 8,3 8,4 9,0 \‘2
15-24 21,0 20,6 18,1 18,5 19,2 19,4 22,5 23,8 24,7 25,9 26,1 27,9 g
25y mas 5,2 4,5 4,0 4,1 4,0 4,2 4,7 5,0 49 53 54 57 4‘7,
LB 79 | 87 83 | 81 7,8 72 | 11 | 13 | 13 73 o
15-24 15,6 17,7 17,4 17,2 16,4 15,0 15,2 15,6 16,3 17,1 g
25y mas 6,1 6,8 6,4 6,3 6,1 58 57 5,9 5,7 55 («b]
- =
(continta...) <
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2018 2019

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Promedio al
1l trimestre
Caribe Hispano parlante
Cuba 1,7 2,5 32 35 33 27 | 25 | 20 1,7 1,7
15 - 24
25y mas
Repiblica 55 5,2 6,1 6,7 74 67 | 73 | 71 55 5,7 5,6 6,1
15 - 24 125 | 108 | 139 | 149 174 | 134 || 160 | 164 | 128 14,5 135 | 155
25y mas 38 39 42 48 5,0 52 || 54 | 49 39 38 39 43
Caribe Anglo/holando parlante
Bahamas ¥ 15,3 159 | 144 158 | 146 | 134 | 122 | 100 10,3 10,0 9,5
15 - 24
25y mas
Barbados ™ 100 | 107 | 112 | 116 11,6 | 123 | 113 | 97 10,0 10,1 9,0 11,0
15 - 24
25y més
Belice ¥ 13,1 12,5 15,3 143 | 116 | 101 | 95 93 94 94 76
15 - 24 277 | 218 | 229 | 212 | 213 | 194 213 213 | 164
25y mas 11,2 11,9 79 | 67 | 59 6.2 57 57 48
Granada 26,2 322 | 293 | 290 | 282 | 236
15 - 24
25y mas
Jamaica ¢ 14 | 124 | 127 | 139 152 | 137 | 135 | 132 | 117 9,1 9,3 7,9
15 - 24 335 | 378 | 343 | 328 | 31,8 | 282 24,2 239 | 205
25y mas 10,4 11,1 101 | 101 | 97 86 64 6,7 56
Santa Lucia 212 | 233 | 245 | 241 | 21,3 | 20,2 199 | 218 | 169
15 - 24 406 | 444 | 512 | 496 | 462 | 472 433 433 | 304
25y mas 16,5 172 | 184 | 186 | 163 | 142 17,4 174 | 124
Trinidad y Tabago® | 5,3 5.9 49 5,0 37 33 | 34 | 40 48 38
15 - 24 140 | 120 | 114 89 80 | 85 | 106
25y mas 44 37 39 29 26 | 27 | 31
América Latinayel | 73 6,9 6,4 6,4 6,3 6,1 66 | 7.8 8,1 8,0 84 8,5
América Latinayel | 154 | 147 | 140 | 140 | 140 | 139 | 152 | 183 | 188 188 | 195 | 198
AISic ;g‘;“;g:,!, | 55 | 52 | 47 | 48 | 47 | 45 | 5,0 | 5,8 | 6,1 | 6,0 | 6,3 | 6.4

Fuente: OIT con base a informacién de las encuestas de hogares de los paises.

a/ 31 aglomerados urbanos. EI INDEC, en el marco de la emergencia estadistica declarada, recomienda desestimar las series publicadas entre el 2007 y
2015 para fines de comparacién y analisis del mercado de trabajo en la Republica Argentina. El dato anual 2016 es el promedio del II, [l y IV trimestre.
Los datos al Ill trimestre de 2018 y 2019 corresponden al | semestre.

b/ Nueva medicion a partir de 2016 mediante la Encuesta Continua de Empleo (ECE), datos no comparables con afios anteriores.

¢/ Nueva medicién a partir de 2012 mediante la Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC), datos no comparable con afios
anteriores.

d/ Nueva medicién a partir de 2010 mediante la Encuesta Nacional de Empleo (ENE), datos no comparables con afios anteriores.

e/ Incluye la desocupacion oculta.

/' Nueva medicion a partir de 2010 mediante la Encuesta Continua de Empleo (ECE), datos no comparable con afios anteriores. El dato de 2010 es el
promedio del Il y IV trimestre.

g/ A partir de 2011 cambia la edad de la PET de 10 a 15 afios, lo que puede afectar la comparabilidad de los datos. Los datos al Ill trimestre de 2018 y
2019 corresponden al levantamiento de mayo.

h/ Incluye desocupacion oculta. Los datos al Ill trimestre de 2018 y 2019 corresponden al levantamiento de agosto.

i/ Nueva medicion a partir de 2017 mediante la Encuesta Permanente de Hogares Continua (EPHC), datos no comparable con afios anteriores.

j/  Los datos al lll trimestre de 2018 y 2019 son preliminares. Para este mismo periodo la tasa de desocupacién total corresponde al promedio al 11l
trimestre, en tanto que los datos desagregados por edad, corresponden al promedio al | semestre.

k/ Serie 2009 - 2014 en base a Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo (ENFT) reponderada. Nueva medicién a partir de 2015 mediante la Encuesta
Nacional Continua de Fuerza de Trabajo (ENCFT), datos no comparable con afios anteriores. Los datos al Ill trimestre de 2018 y 2019 corresponden al
semestre.

I/ Los datos al Il trimestre de 2018 y 2019 son preliminares y corresponden a mayo.

m/ Los datos al lll trimestre de 2018 y 2019 corresponden al | semestre.

n/ El dato de 2018 corresponde a abril. Los datos al lll trimestre de 2018 y 2019 corresponden a abril.

o/ El dato de 2018 corresponde al promedio del I, Il y IV trimestre, en tanto que los desagregados por edad corresponden al promedio del | semeste.
Los datos al Ill trimestre de 2018 y 2019 corresponden al | semestre.

p/ El dato de 2018 corresponden al | semestre.

g/ Promedio ponderado. La ponderacion utilizada son las proyecciones de OIT sobre la Fuerza de Trabajo total y por tramo de edad.

II Afios donde en un pais se produce revisién de la Encuesta o de variables importantes que pueden conducir a una posible ruptura de la
comparabilidad de los datos.
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CUADRO 3. AMERICA LATINA Y EL CARIBE: TASAS DE PARTICIPACION NACIONAL POR ANO, SEGUN PAIS Y SEX0. 2009 - 2019
(tasas anuales medias)

2018 2019

Promedio al
Il trimestre

América Latina
Argentina 575 | 578 | 585 | 584 | 592
Hombre 694 | 697 | 696 | 69,7 | 700
Mujer 469 | 476 | 487 | 485 | 495
gg;il,’,ia (Estado Plur. | g5 4 659 | 61,0 | 634 | 658 | 610 | 660 | 67,4 | 709
Hombre 73,3 747 | 704 | 726 | 750 | 721 | 764 | 768 | 791
Mujer 574 575 | 526 | 548 | 571 | 504 | 561 | 583 | 630
Brasil ¢ 62,1 600 | 614 | 61,3 | 610 | 61,3 | 614 | 61,7 | 616 | 61,6 | 620
Hombre 723 708 | 731 | 729 | 725 | 723 | 723 | 720 | 717 | 71,7 | 717
Mujer 52,7 501 | 508 | 507 | 506 | 51,2 | 514 | 523 | 525 | 524 | 532
Chile ¥ 559 | 585 | 598 | 595 | 596 | 59,8 | 597 | 595 | 59,7 | 597 | 59,7 | 594
Hombre 710 | 721 | 727 | 79 | 718 | 716 | 715 | 713 | 712 | 706 | 707 | 699
Muijer 413 | 453 | 473 | 476 | 477 | 484 | 482 | 480 | 485 | 491 | 490 | 493
Colombia ¥ 61,3 | 627 | 637 | 645 | 642 | 642 | 647 | 645 | 644 | 640 | 638 | 63,1
Hombre 734 | 742 | 751 | 754 | 749 | 749 | 752 | 749 | 748 | 746 | 745 | 737
Mujer 4908 | 518 | 528 | 541 | 539 | 540 | 548 | 545 | 545 | 538 | 536 | 530
Costa Rica 565 | 60,7 | 590 | 628 | 623 | 625 | 61,2 | 584 | 588 | 60,7 | 599 | 624
Hombre 715 || 754 | 736 | 759 | 751 | 759 | 743 | 724 | 730 | 743 | 739 | 742
Mujer 421 || 459 | 442 | 495 | 493 | 490 | 481 | 443 | 445 | 469 | 458 | 505
Ecuador ¢ 653 | 637 | 625 | 630 | 629 | 631 | 662 | 682 | 686 | 670 | 67,5 | 67,0
Hombre 802 | 789 | 779 | 781 | 776 | 788 | 805 | 810 | 8,0 | 797 | 8,1 | 790
Mujer 513 | 494 | 481 | 488 | 489 | 485 | 527 | 562 | 569 | 550 | 556 | 556
El Salvador 628 | 625 | 627 | 632 | 636 | 628 | 621 | 622 | 61,9 | 613
Hombre 810 | 809 | 81,2 | 814 | 8,7 | 80,7 | 8,2 | 801 | 8,6 | 795
Mujer 476 | 473 | 470 | 479 | 493 | 478 | 467 | 473 | 463 | 461
Guatemala ¥ 625 | 61,8 | 654 | 606 | 60,9 | 60,7 | 608 | 61,0 | 606 | 602 | 593
Hombre 847 | 846 | 876 | 834 | 838 | 87 | 840 | 83 | 80 | 842 | 843
Mujer 429 || 404 | 457 | 406 | 406 | 389 | 401 | 392 | 391 | 392 | 370
Honduras 531 | 536 | 519 | 508 | 537 | 561 | 581 | 515 | 590 | 60,4 | 604 | 57,3
Hombre 723 | 710 | 704 | 692 | 721 | 736 | 740 | 780 | 760 | 763 | 763 | 751
Mujer 359 | 374 | 349 | 338 | 372 | 405 | 439 | 430 | 438 | 460 | 460 | 414
México 599 | 59,7 | 598 | 60,4 | 603 | 598 | 598 | 597 | 593 | 596 | 595 | 60,0
Hombre 790 | 787 | 785 | 788 | 785 | 783 | 80 | 777 | 776 | 774 | 774 | 772
Mujer 428 | 425 | 428 | 439 | 439 | 431 | 434 | 434 | 430 | 435 | 433 | 445
Nicaragua 66,9 71,3 75,6 76,8 75,8 74,0 72,4 73,6 73,5 ;7
Hombre 832 | 854 | 879 | 877 | 872 | 858 | 846 | 849 | 847 | s26
Mujer 515 | 581 | 640 | 666 | 651 | 630 | 609 | 631 | 632 | 616
Panama 641 | 635 | 61,9 | 635 | 64,1 | 640 | 642 | 644 | 640 | 654 | 654 | 665 —
Hombre 809 | 80,4 | 792 | 801 | 797 | 794 | 784 | 786 | 776 | 788 | 788 | 788 <T
Mujer 483 | 475 | 458 | 482 | 494 | 498 | s08 | 511 | 512 | 528 | 528 | 550 =
Paraguay ¥ 631 | 608 | 61,1 | 644 | 624 | 623 | 621 | 626 | 710 | 71,8 | 71,8 | 722 =
Hombre 764 | 739 | 732 | 751 | 740 | 746 | 741 | 745 || 844 | 846 | 844 | 848 Q
Muijer 496 | 474 | 490 | 837 | 527 | 501 | 502 | 508 || 578 | 594 | 595 | 59,9 <Z:
Perii / 740 | 781 | 7139 | 736 | 7132 | 722 | 716 | 722 | 724 | 723 | 722 | 722
Hombre 831 | 827 | 87 | 84 | 80 | 8,3 | 8,0 | 82 | 8.0 | 8,7 | 8,4 | 806 8
Mujer 650 | 657 | 652 | 648 | 645 | 632 | 623 | 633 | 640 | 640 | 642 | 639 o=
Uruguay 634 | 629 | 648 | 640 | 636 | 647 | 638 | 634 | 629 | 624 | 622 | 620 N
Hombre 741 | 731 | 747 | 735 | 739 | 743 | 730 | 722 | 716 | 707 | 705 | 700 =
Muijer 543 | 540 | 558 | 556 | 544 | 559 | 554 | 554 | 550 | 549 | 546 | 546 .g
O 651 | 645 | 644 | 639 | 643 | 651 | 637 | 639 | 662 | 668 <1}
Hombre 794 | 790 | 786 | 778 | 781 | 791 | 778 | 779 | 799 | so01 o
Mujer 509 | 501 | 503 | 501 | 506 | 513 | 499 | s02 | 527 | 537 :f,
Caribe Hispano/parlante =
Cuba | 754 | 749 | 761 | 742 | 729 | 719 | 671 | 652 | 634 | 638 | .. | <

(continva...)




P .
] 04 Canoral 2019 Anexo estadistico

2018 2019
Promedio al
11l trimestre
Hombre 884 | 877 | 900 | 895 | 8,1 | 82 | 804 | 782 | 762 | 769
Mujer 610 | 605 | 605 | 574 | 573 | 563 | 526 | 509 | 494 | 495
Repiblica ., 555 | 567 | 582 | 594 | 593 | 595 | 61,8 | 623 | 622 | 636 | 633 | 650
Hombre 725 | 721 | 731 | 741 | 739 | 742 | 763 | 766 | 761 | 778 | 774 | 786
Mujer 390 | 417 | 437 | 453 | 451 | 454 | 481 | 489 | 490 | 504 | 500 | 523
Caribe Anglo/parlante
Bahamas 734 721 | 725 | 7132 | 737 | 743 | 771 | 805 | 828
Hombre 758 | 769 | 778 | 795 | 817 | 836 | 855
Mujer 695 | 701 | 701 | 71,7 | 731 | 751 | 767
Barbados 670 | 666 | 676 | 662 | 667 | 639 | 651 | 665 | 654 | 648 | 642 | 626
Hombre 723 | 718 | 727 | 719 | 720 | 677 | 687 | 704 | 697 | 694 | 694 | 669
Mujer 622 | 620 | 630 | 610 | 620 | 604 | 617 | 628 | 615 | 606 | 595 | 590
Belice 658 | 642 | 636 | 632 | 640 | 641 | 655 | 655 | 66,2
Hombre 792 | 784 | 782 | 778 | 780 | 782 | 783 | 783 | 796
Mujer 526 | 501 | 492 | 488 | 502 | 502 | 529 | 529 | 529
Granada 69,5 66,7 | 67,8 | 688 | 682 | 658
Hombre 75,0 700 | 715 | 745 | 733 | 713
Mujer 63,9 626 | 641 | 634 | 631 | 606
Jamaica ¥ 635 | 624 | 621 | 61,9 | 630 | 628 | 631 | 648 | 651 | 640 | 641 | 647
Hombre 718 | 704 | 701 | €92 | 700 | 700 | 703 | 712 | 713 | 704 | 704 | 711
Mujer 557 | 548 | 550 | 549 | 563 | 559 | 563 | 586 | 591 | 579 | 579 | 586
Santa Lucia ¥ 706 | 710 | 722 | 722 | 728 | T14 | M5 | 71,7 | 709
Hombre 753 | 762 | 771 | 783 | 783 | 765 | 767 | 765 | 754
Mujer 661 | 660 | 674 | 660 | 674 | 668 | 658 | €68 | 665
Trinidad y Tabago® | 62,7 | 62,1 | 60,8 | 61,9 | 614 | 619 | 606 | 597 | 592 | 587
Hombre 735 | 723 | 721 | 716 | 722 | 712 | 695
Mujer 509 | 494 | 517 | 511 | 518 | 500 | 500
fmérica Latinayel | 621 | 619 | 617 | 624 | 622 | 620 | 61,9 | 620 | 623 | 624 | 619 | 621

América Latina y el
Caribe - Hombre ¥ 75,6 75,3 75,1 75,9 75,6 75,5 75,1 75,0 75,1 75,0 74,4 74,3

América Latina y el
Caribe - Mujer ¥ 49,6 49,4 49,1 49,8 49,7 49,5 49,6 50,0 50,5 50,8 50,3 50,9

Fuente: OIT con base a informacion de las encuestas de hogares de los paises.

a/ 31 aglomerados urbanos. EI INDEC, en el marco de la emergencia estadistica declarada, recomienda desestimar las series publicadas entre el 2007 y
2015 para fines de comparacién y andlisis del mercado de trabajo en la Republica Argentina. El dato anual 2016 es el promedio del II, [l y IV trimestre.
Los datos al Il trimestre de 2018 y 2019 corresponden al | semestre.

b/ Nueva medicion a partir de 2016 mediante la Encuesta Continua de Empleo (ECE), datos no comparables con afios anteriores.

¢/ Nueva medicién a partir de 2012 mediante la Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC), datos no comparable con afios
anteriores.

d/ Nueva medicién a partir de 2010 mediante la Encuesta Nacional de Empleo (ENE), datos no comparables con afios anteriores.

e/ Incluye la desocupacion oculta.

f/ Nueva medicion a partir de 2010 mediante la Encuesta Continua de Empleo (ECE), datos no comparable con afios anteriores. El dato de 2010 es el
promedio del Il 'y IV trimestre.

g/ A partir de 2011 cambia la edad de la PET de 10 a 15 afios, lo que puede afectar la comparabilidad de los datos. Los datos al IlI trimestre de 2018 y
2019 corresponden al levantamiento de mayo.

h/ Incluye desocupacién oculta. Los datos al | semestre de 2018 y 2019 corresponden al levantamiento de agosto.

i/ Nueva medicion a partir de 2017 mediante la Encuesta Permanente de Hogares Continua (EPHC), datos no comparable con afios anteriores.

i/ Los datos al Ill trimestre de 2018 y 2019 son preliminares.

k/ Serie 2009 - 2014 en base a Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo (ENFT) reponderada. Nueva medicion a partir de 2015 mediante la Encuesta
Nacional Continua de Fuerza de Trabajo (ENCFT), datos no comparable con afios anteriores. Los datos al Ill trimestre de 2018 y 2019 corresponden al |
semestre.

I/ Los datos al lll trimestre de 2018 y 2019 corresponden al | semestre.

m/ El dato de 2018 corresponde a abril. Los datos al lll trimestre de 2018 y 2019 corresponden a abril.

n/ El dato de 2018 corresponde al promedio del |, Il 'y IV trimestre. Los datos al Ill trimestre de 2018 y 2019 corresponden al | semestre.

o/ El dato de 2018 corresponden al | semestre.

p/ Promedio ponderado. Excluye la desocupacién oculta de Colombia, Ecuador, Jamaica y Panama. La ponderacion utilizada son las proyecciones de
OIT de la poblacion en edad de trabajar total y por sexo.

Il Afios donde en un pais se produce revision de la Encuesta o de variables importantes que pueden conducir a una posible ruptura de la
comparabilidad de los datos.
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CUADRO 4. AMERICA LATINA Y EL CARIBE: TASAS DE PARTICIPACION NACIONAL POR ANO, SEGUN PAiS Y TRAMO DE EDAD. 2009 - 2019
(tasas anuales medias)

2018 2019
Promedio al
Il trimestre

América Latina

Argentina ¥ . | 515 | 518 | 585 | 584 59,2
15-24 .. | 383|390 | 395 | 400 39,4
25y mas .. | 644 | 644 | 651 | 650 66,0

Boliyia (Estado Plur. | g5, 659 | 61,1 | 634 | 658 | 610 | 660 | 674 | 709
15- 24 51,3 522 | 453 | 468 | 518 | 446 | 512 | 427
25y mas 81,2 798 | 781 | 779 | 791 | 759 || 781 | 771 | .

Brasil 62,1 600 | 614 | 613 | 61,0 | 61,3 | 614 | 61,7 | 616 | 616 62,0
15 - 24 62,7 59,1 | 51,9 | 506 | 493 | 496 | 498 | 508 | 51,1 | 511 51,8
25y més 703 681 | 643 | 644 | 644 | 646 | 646 | 647 | 644 | 644 64,6

Chile ¥ 559 | 585 | 598 | 595 | 596 | 598 | 59,7 | 595 | 597 | 59,7 | 597 59,4
15-24 383 | 375 | 384 | 371 | 363 | 360 | 357 | 346 | 341 | 334 | 337 316
25y mas 623 | 644 | 657 | 655 | 656 | 659 | 656 | 654 | 654 | 655 | 654 654

Colombia ¥ 61,3 | 627 | 637 | 645 | 642 | 642 | 647 | 645 | 644 | 640 | 638 63,1
15 - 24 521 | 532 | 544 | 558 | 546 | 546 | 547 | 537 | 532 | 526 | 523 51,0
25y mas 720 | 734 | 738 | 744 | 742 | 742 | 745 | 743 | 740 | 735 | 735 727

Costa Rica ¥ 565 | 607 | 590 | 628 | 623 | 625 | 61,2 | 584 | 588 | 60,7 | 599 62,4
15 - 24 474 | 442 | 434 | 483 | 480 | 482 | 459 | 432 | 434 | 461 | 450 44,3
25y més 652 | 665 | 640 | 672 | 667 | 668 | 658 | 628 | 631 | 645 | 638 66,9

Ecuador ¢ 653 | 637 | 625 | 630 | 629 | 63,1 | 662 | 682 | 686 | 67,0 | 675 67,0
15-24 500 | 464 | 431 | 439 | 422 | 411 | 435 | 456 | 459 | 447 | 457 455
25y mas 711 | 699 | 692 | 693 | 699 | 710 | 741 | 761 | 764 | 746 | 749 74,1

El Salvador 628 | 625 | 627 | 632 | 636 | 628 | 621 | 622 | 619 | 613
15-24 504 | 494 | 463 | 503 | 496 | 491 | 458 | 485 | 490 | 485
25y mas 672 | 673 | 675 | 680 | 688 | 677 | 669 | 670 | €63 | 655

Guatemala ¢ 625 | 61,8 | 654 | 606 | 609 | 607 | 608 | 61,0 | 606 | 602 59,3
15 - 24 531 | 535 | 583 | 503 | 51,8 | 524 | 526 | 525 | 525 | 513 49,8
25y més 672 || 661 | e88 | 657 | 653 | 648 | 647 | 649 | 643 | 644 63,5

Honduras 531 | 536 | 519 | 508 | 537 | 561 | 581 | 57,5 | 590 | 604 | 604 57,3
15-24 505 | 515 | 499 | 481 | 516 | 523 | 566 | 555 | 567 | 578 | 578 54,0
25y mas 672 | 674 | 652 | 637 | 664 | 683 | 690 | 677 | 689 | 704 | 704 67,2

México 509 | 597 | 598 | 604 | 603 | 598 | 598 | 597 | 593 | 596 | 595 60,0
15 - 24 469 | 471 | 469 | 473 | 464 | 456 | 448 | 442 | 438 | 438 | 436 448
25y més 645 | 642 | 643 | 650 | 650 | 644 | 646 | 646 | 642 | 644 | 644 64,5

Nicaragua 66,9 71,3 75,6 76,8 75,8 74,0 72,4 73,6 73,5 71,7
15- 24 645 | 698 | 712
25y mas 763 | 796 | 805 | ..

Panams ¥ 641 | 635 | 619 | 635 | 64,1 | 640 | 642 | 644 | 640 | 654 | 654 66,5 -
15 - 24 498 | 478 | 441 | 463 | 469 | 452 | 439 | 442 | 445 | 465 | 465 47,0 <<
25y mas 687 | 684 | 668 | 686 | 695 | 698 | 704 | 708 | 69,9 | 712 | 712 724 g

Paraguay ¥ 631 | 608 | 61,1 | 644 | 624 | 623 | 621 | 626 | 71,0 | 71,9 | 71,8 72,2 p—
15-24 635 | 580 | 582 | 601 | 596 | 581 | 551 | 586 | 580 | 580 | 580 589 2
25y mas 744 | 739 | 740 | 778 | 762 | 746 | 754 | 752 | 758 | 769 | 769 769 =

Peri / 740 | 741 | 739 | 738 | 732 | 722 | 76 | 722 | 724 | 123 | 722 72,2 P
15 - 24 606 | 604 | 596 | 589 | 579 | 561 | 537 | 537 | 539 | 532 | 540 52,5 o
25y mas 807 | 809 | 89 | 804 | 803 | 794 | 794 | 801 | 801 | 800 | 795 786 -

Uruguay 634 | 629 | 648 | 640 | 636 | 647 | 638 | 634 | 629 | 624 | 622 62,0 2
15-24 49,1 | 486 | 498 | 489 | 487 | 486 | 465 | 452 | 438 | 434 | 431 426 g
25y més 673 | 669 | €88 | 681 | 677 | 689 | 685 | 684 | 681 | 676 | 674 67,2 +

S O 651 | 645 | 644 | 639 | 643 | 651 | 637 | 639 | 662 | 668 o
15- 24 440 | 424 | 418 | 407 | 409 | 416 | 390 | 384 | 425 | 438 g
25y mas 727 | 724 | 722 | 718 | 720 | 726 | 714 | 718 | 734 | 737 )

. =
(continda...) <
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2018 2019
Promedio al
Il trimestre
Caribe Hispano/parlante
Cuba 754 | 749 | 761 | 742 | 729 | 719 | 671 | 652 | 634 | 638
15- 24
25y mas
Repiblica Dominicana | 555 | 56,7 582 | 594 | 593 | 595 | 61,8 | 623 | 62,2 | 636 | 633 65,0
15-24 374 | 386 | 405 | 412 | 410 | 409 | 438 | 446 | 433 | 444 | 441 454
25y mas 625 | 638 | 651 | 662 | 661 | 662 | 682 | 686 | 686 | 699 | 697 71,2
Caribe Anglo/parlante
Bahamas 734 721 | 725 | 7132 | 7137 | 743 | 771 | 805 | 828
15-24
25y mas
Barbados ¥ 67,0 | 666 | 67,6 | 662 | 667 | 639 | 651 | 665 | 654 | 648 | 642 62,6
15- 24
25y més
Belice 658 | 64,2 | 636 | 632 | 640 | 64,1 | 655 | 655 66,2
15- 24 495 | 463 | 466 | 447 | 449 | 456 | 454 | 454 47,6
25y més 739 | 734 | 730 | 730 | 738 | 735 | 758 | 758 75,6
Granada 69,5 .. | 667 | 678 | 688 | 682 | 658
15- 24
25y més
Jamaica ¢ 635 | 624 | 621 | 61,9 | 630 | 628 | 63,1 | 648 | 651 | 640 | 64,1 64,7
15- 24 336 | 347 | 333 | 340 | 367 | 365 | 342 | 342 34,9
25y més 730 | 741 | 744 | 745 | 758 | 763 | 757 | 758 76,4
Santa Lucia 706 | 710 | 722 | 722 | 728 | T14 | 15 | 717 70,9
15- 24
25y mas
Trinidad y Tabago ¥ 62,7 | 62,1 60,8 | 61,9 | 614 | 619 | 606 | 597 | 59,2 | 587
15- 24 487 | 466 | 467 | 465 | 453 | 449 | 424
25y més 655 | 641 | 652 | 644 | 654 | 637 | 631
America Latina y el 621 | 61,9 | 61,7 | 624 | 622 | 620 | 61,9 | 620 | 623 | 624 | 61,9 62,1
América Latina y el 532 | 524 | 51,8 | 496 | 483 | 477 | 472 | 413 | 4716 | 4718 | 481 48,2
Alliic ;g‘;“f“gse,!, 693 | 690 | 686 | 675 | 67,3 | 67,3 | 673 | 67,4 | 674 | 674 | 668 66,9

Fuente: OIT con base a informacién de las encuestas de hogares de los paises.

a/ 31 aglomerados urbanos. EI INDEC, en el marco de la emergencia estadistica declarada, recomienda desestimar las series publicadas entre el 2007 y
2015 para fines de comparacién y andlisis del mercado de trabajo en la Republica Argentina. El dato anual 2016 es el promedio del II, [l y IV trimestre.
Los datos al Ill trimestre de 2018 y 2019 corresponden al | semestre.

b/ Nueva medicion a partir de 2016 mediante la Encuesta Continua de Empleo (ECE), datos no comparables con afios anteriores.

¢/ Nueva medicién a partir de 2012 mediante la Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC), datos no comparable con afios
anteriores.

d/ Nueva medicién a partir de 2010 mediante la Encuesta Nacional de Empleo (ENE), datos no comparables con afios anteriores.

e/ Incluye la desocupacion oculta.

/' Nueva medicion a partir de 2010 mediante la Encuesta Continua de Empleo (ECE), datos no comparable con afios anteriores. El dato de 2010 es el
promedio del Ill'y IV trimestre.

g/ A partir de 2011 cambia la edad de la PET de 10 a 15 afios, lo que puede afectar la comparabilidad de los datos. Los datos al Ill trimestre de 2018 y
2019 corresponden al levantamiento de mayo.

h/ Incluye desocupacién oculta. Los datos al Il trimestre de 2018 y 2019 corresponden al levantamiento de agosto.

i/ Nueva medicion a partir de 2017 mediante la Encuesta Permanente de Hogares Continua (EPHC), datos no comparable con afios anteriores.

i/ Los datos al Il trimestre de 2018 y 2019 son preliminares. Para este periodo la tasa de participacion total corresponde al promedio al Ill triemstre, en
tanto que los desagregados por edad corresponden al promedio al | semestre.

k/ Serie 2009 - 2014 en base a Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo (ENFT) reponderada. Nueva medicién a partir de 2015 mediante la Encuesta
Nacional Continua de Fuerza de Trabajo (ENCFT), datos no comparable con afios anteriores. Los datos al Ill trimestre de 2018 y 2019 corresponden al |
semestre.

I/ Los datos al lll trimestre de 2018 y 2019 corresponden al | semestre.

m/ El dato de 2018 corresponde a abril. Los datos al lll trimestre de 2018 y 2019 corresponden a abril.

n/ El dato de 2018 corresponde al promedio del |, Il 'y IV trimestre. Los datos al Ill trimestre de 2018 y 2019 corresponden al | semestre.

o/ El dato de 2018 corresponden al | semestre.

p/ Promedio ponderado. La ponderacion utilizada son las proyecciones de OIT sobre la poblacién en edad de trabajar total y por tramo de edad.

II Afios donde en un pais se produce revision de la Encuesta o de variables importantes que pueden conducir a una posible ruptura de la
comparabilidad de los datos.
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CUADRO 5. AMERICA LATINA Y EL CARIBE: TASAS DE OCUPACION NACIONAL POR ANO, SEGUN PAIS Y SEX0. 2009 - 2019
(tasas anuales medias)

2018 2019

Promedio al
1l trimestre

América Latina
Argentina ¥/ 52,6 52,9 53,1 53,0 53,0
Hombre 640 | 644 | 639 | 638 | 632
Mujer 425 | 427 | 436 | 434 | 439
gﬂ:iryigeg‘?‘a“ 63,0 637 | 597 | 615 | 643 | 589 | 638 | 649 | 684
Hombre 714 731 | 692 | 710 | 737 | 700 | 740 | 743 | 764
Mujer 54,9 557 | 509 | 528 | 553 | 482 | 539 | 560 | 608
Brasil ¥ 56,9 560 | 56,9 | 569 | 568 | 56,1 | 543 | 53,9 | 541 | 539 | 544
Hombre 67,8 673 || 687 | 687 | 683 | 671 | 650 | 639 | 640 | 638 | 642
Mujer 46,8 455 | 461 | 462 | 464 | 460 | 446 | 447 | 451 | 449 | 456
Chile ¥ 505 || 53,7 | 555 | 557 | 560 | 560 | 560 | 556 | 557 | 555 | 555 | 55,3
Hombre 645 || 669 | 683 | 680 | 680 | 673 | 674 | 669 | 667 | 660 | 661 | 653
Mujer 369 || 41,0 | 432 | 438 | 444 | 451 | 449 | 447 | 450 | 453 | 452 | 455
Colomhia 539 | 553 | 568 | 578 | 580 | 584 | 590 | 585 | 584 | 57,8 | 57,6 | 56,3
Hombre 665 | 676 | 690 | 695 | 694 | 697 | 701 | 696 | 694 | 69,1 | 688 | 674
Mujer 419 | 437 | 452 | 467 | 471 | 476 | 483 | 480 | 478 | 470 | 468 | 456
Costa Rica ¥ 521 | 553 | 529 | 562 | 564 | 565 | 554 | 528 | 535 | 544 | 54,1 | 552
Hombre 668 | 696 | 672 | 692 | 689 | 697 | 683 | 666 | 675 | 680 | 681 | 673
Mujer 380 || 408 | 385 | 435 | 438 | 432 | 422 | 389 | 394 | 407 | 400 | 430
Ecuador 61,1 | 601 | 596 | 604 | 60,3 | 60,4 | 633 | 646 | 655 | 643 | 647 | 639
Hombre 760 | 753 | 750 | 753 | 749 | 759 | 776 | 775 | 782 | 770 | 773 | 760
Mujer 470 | 459 | 453 | 465 | 466 | 460 | 498 | 524 | 536 | 522 | 526 | 524
El Salvador 582 | 581 | 586 | 594 | 599 | 584 | 57,8 | 57,9 | 57,6 | 574
Hombre 737 | 741 | 746 | 754 | 751 | 737 | 735 | 736 | 739 | 736
Mujer 452 | 448 | 450 | 458 | 470 | 455 | 444 | 447 | 439 | 438
Guatemala ¥ 60,2 || 592 | 635 | 587 | 591 | 59,2 | 592 | 594 | 59,1 | 586 | 578
Hombre 81,7 || 822 | 855 | 81,1 | 816 | 80 | 82 | 86 | 832 | 821 | 826
Mujer 411 || 377 | 441 | 391 | 392 | 375 | 387 | 378 | 380 | 380 | 357
Honduras 515 | 51,5 | 497 | 489 | 516 | 531 | 538 | 532 | 551 | 570 | 57,0 | 54,1
Hombre 704 | 687 | 681 | 672 | 697 | 703 | 708 | 702 | 730 | 728 | 728 | 719
Mujer 344 | 354 | 328 | 322 | 353 | 378 | 388 | 384 | 391 | 426 | 426 | 380
México 56,7 | 565 | 567 | 575 | 51,3 | 569 | 57,2 | 574 | 573 | 516 | 575 | 57,9
Hombre 748 | 745 | 744 | 749 | 746 | 744 | 747 | 747 | 750 | 749 | 749 | 745
Mujer 405 | 403 | 406 | 417 | 417 | 410 | 414 | 417 | 414 | 420 | 418 | 429
Nicaragua 61,8 | 657 | 71,1 | 723 | 714 | 69,1 | 681 | 702 | 708 | 678
Hombre 775 | 792 | 831 | 830 | 823 | 805 | 799 | 81,3 | 81,7 | 781
Mujer 469 | 530 | 598 | 622 | 612 | 585 | 571 | 601 | 608 | 582
Panams 599 | 594 | 591 | 610 | 615 | 609 | 609 | 608 | 60,1 | 615 | 61,5 | 61,8 i
Hombre 768 | 761 | 758 | 774 | 771 | 762 | 750 | 749 | 737 | 750 | 750 | 742 <C
Mujer 440 | 435 | 435 | 458 | 468 | 468 | 476 | 477 | 472 | 488 | 488 | 50,2 g
Paraguay ¥ 591 | 57,3 | 57,7 | 615 | 593 | 586 | 587 | 589 | 667 | 674 | 67,2 | 67,2 =
Hombre 723 | 706 | 700 | 724 | 707 | 711 | 705 | 708 | 801 | 800 | 796 | 797 2
Mujer 457 | 439 | 454 | 506 | 497 | 460 | 472 | 470 | 534 | 550 | 550 | 550 =
Perd ¥ 707 | 71,1 | 709 | 708 | 70,3 | 696 | 69,1 | 69,1 | 694 | 695 | 692 | 692 o
Hombre 795 | 797 | 796 | 798 | 792 | 785 | 782 | 781 | 778 | 779 | 772 | 775 o
Mujer 619 | 626 | 624 | 619 | 615 | 607 | 601 | 604 | 61,1 | 612 | 61,1 | 609 -
Uruguay 585 | 584 | 60,7 | 599 | 595 | 604 | 590 | 584 | 579 | 572 | 569 | 564 4
Hombre 700 | 693 | 71,0 | 698 | 702 | 705 | 684 | 675 | 669 | 658 | 656 | 648 g
Mujer 487 | 489 | 513 | 51,1 | 500 | 513 | 505 | 501 | 498 | 494 | 490 | 487 o
Venezuela (Rep. Bol.de) | 60,0 | 589 | 590 | 587 | 59,3 | 604 | 59,1 | 59,2 | 61,3 | 619 19
Hombre 735 | 723 | 726 | 721 | 726 | 738 | 726 | 724 | 748 | 749 o
Mujer 466 | 456 | 456 | 456 | 461 | 471 | 459 | 463 | 481 | 491 =<,
(continta...) [ o
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2018 2019

Promedio al
1l trimestre

Caribe Hispano/parlante
Cuba 742 | 730 | 136 | 716 | 705 | 700 | 654 | €38 | 624 | 627
Hombre 871 | 856 | 873 | 864 | 844 | 842 | 785 | 767 | 750 | 757
Mujer 508 | 589 | 584 | 553 | 553 | 546 | 512 | 498 | 486 | 486 | ..
Repiblica Dominicana? | 52,4 | 538 | 546 | 554 | 549 | 555 | 57,3 | 57,9 | 587 | 600 | 598 | 61,0
Hombre 695 | 692 | 697 | 703 | €99 | 706 | 723 | 729 | 731 | 751 | 748 | 755
Mujer 359 | 388 | 401 | 411 | 404 | 410 | 431 | 438 | 452 | 459 | 456 | 475
Caribe Anglo/parlante
Bahamas 62,1 .. | 606 | 620 | 61,6 | 629 | 644 | 677 | 725 | 742
Hombre .. | es4 | es9 | 672 | 701 | 733 | 760 | 769
Mujer .. | 599 | 588 | 590 | 610 | 627 | 668 | 685 | ..
Barbados 60,3 | 595 | 60,1 | 585 | 589 | 560 | 57,7 | 600 | 589 | 583 | 585 | 558
Hombre 650 | 640 | 656 | 641 | 636 | 597 | 602 | 639 | 629 | 625 | 635 | 585
Mujer 561 | 554 | 551 | 535 | 548 | 526 | 553 | 565 | 553 | 544 | 539 | 535
Belice ¥ .. | 557 | 567 | 563 | 568 | 57,9 | 581 | 594 | 594 | 61,2
Hombre v | 700 | 723 | 733 | 725 | 736 | 736 | 739 | 739 | 754
Mujer .| 409 | 396 | 394 | 412 | 424 | 429 | 451 | 451 | 470
Granada e | 513 | .. | 453 | 4719 | 489 | 490 | 503
Hombre | ose4 | 518 | 515 | 552 | 545 | 566
Mujer .| 461 oo | 387 | 443 | 429 | 434 | 443 | .
Jamaica 563 | 547 | 543 | 533 | 534 | 542 | 546 | 562 | 515 | 582 | 581 | 59,6
Hombre 657 | 639 | 636 | 619 | 621 | 629 | 633 | €43 | 652 | 656 | 656 | 67,0
Mujer 474 | 459 | 458 | 450 | 450 | 458 | 462 | 484 | 500 | 51,0 | 509 | 525
Santa Lucia .. | 556 | 544 | 545 | 548 | 574 | 57,2 | 56,1 | 56,1 | 589
Hombre .. | e09 | 600 | 609 | 61,6 | 631 | €31 | 614 | 614 | 639
Mujer .. | 506 | 491 | 483 | 479 | 516 | 510 | 508 | 508 | 541
Trinidad y Tabago ™ 594 | 584 | 57,9 | 588 | 59,1 | 599 | 585 | 57,4 | 563 | 56,5
Hombre .. | 697 | 695 | 692 | 695 | 701 | 692 | e68
Mujer oo | 473 | 463 | 485 | 488 | 497 | 479 | 480
A [ 577 | 576 | 578 | 584 | 583 | 582 | 57,9 | 57,2 | 513 | 515 | 567 | 568
América Latina y el 710 | 710 | 712 | 71,8 | 716 | 714 | 709 | 700 | 699 | 699 | 69,1 | 689
AlSic ml'gfn)' el 452 | 452 | 453 | 460 | 460 | 459 | 457 | 454 | 457 | 461 | 453 | 457

Fuente: OIT con base a informacion de las encuestas de hogares de los paises.

a/ 31 aglomerados urbanos. EI INDEC, en el marco de la emergencia estadistica declarada, recomienda desestimar las series publicadas entre el 2007 y
2015 para fines de comparacion y andlisis del mercado de trabajo en la Republica Argentina. El dato anual 2016 es el promedio del Il, Ill'y IV trimestre.
Los datos al Ill trimestre de 2018 y 2019 corresponden al | semestre.

b/ Nueva medicion a partir de 2016 mediante la Encuesta Continua de Empleo (ECE), datos no comparables con afios anteriores.

¢/ Nueva medicién a partir de 2012 mediante la Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC), datos no comparable con afios
anteriores.

d/ Nueva medicién a partir de 2010 mediante la Encuesta Nacional de Empleo (ENE), datos no comparables con afios anteriores.

e/ Nueva medicién a partir de 2010 mediante la Encuesta Continua de Empleo (ECE), datos no comparable con afios anteriores. El dato de 2010 es el
promedio del lll y IV trimestre.

/A partir de 2011 cambia la edad de la PET de 10 a 15 afios, lo que puede afectar la comparabilidad de los datos. Los datos al Il trimestre de 2018 y
2019 corresponden al levantmiento de mayo.

g/ Los datos al Ill trimestre de 2018 y 2019 corresponden al levantamiento de agosto.

h/ Nueva medicion a partir de 2017 mediante la Encuesta Permanente de Hogares Continua (EPHC), datos no comparable con afios anteriores.

i/ Los datos al Ill trimestre de 2018 y 2019 son preliminares.

i/ Serie 2009 - 2014 en base a Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo (ENFT) reponderada. Nueva medicién a partir de 2015 mediante la Encuesta
Nacional Continua de Fuerza de Trabajo (ENCFT), datos no comparable con afios anteriores. Los datos al Ill trimestre de 2018 y 2019 corresponden al |
semestre.

k/ El dato de 2018 corresponde a abril. Los datos al lll trmestre de 2018 y 2019 corresponden a abril.

I/ El dato de 2018 corresponde al promedio del I, Il y IV trimestre. Los datos al lll trimestre de 2018 y 2019 corresponden al | semestre.

m/ El dato de 2018 corresponden al | semestre.

n/ Promedio ponderado. La ponderacion utilizada son las proyecciones de OIT de la poblacién en edad de trabajar total y por sexo.

II' Afios donde en un pais se produce revisién de la Encuesta o de variables importantes que pueden conducir a una posible ruptura de la
comparabilidad de los datos.
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CUADRO 6. AMERICA LATINA Y EL CARIBE: TASAS DE OCUPACION NACIONAL POR ANO, SEGUN PAiS Y TRAMO DE EDAD. 2009 - 2019
(tasas anuales medias)

2018 2019
Promedio al
Il trimestre
América Latina
Argentina ¥ 52,6 52,9 53,1 53,0 53,0
15-24 292 | 302 | 302 | 300 | 288
25y mas 605 | 606 | 606 | 605 | 608
Efl:h’i;egﬁita“ 63,0 637 | 597 | 61,5 | 643 | 589 | 638 | 649 | 684
15-24 481 488 | 433 | 435 | 490 | 410 | 474 | 392
25y mas 79,0 784 | 767 | 763 | 778 | 739 | 760 | 752
Brasil ¢ 56,9 560 || 569 | 569 | 568 | 56,1 | 543 | 539 | 541 | 539 | 544
15-24 51,5 501 || 434 | 424 | 414 | 397 | 363 | 360 | 365 | 363 | 370
25y mas 66,3 650 || 61,0 | 612 | 613 | 607 | 594 | 588 | 587 | 586 | 589
Chile ¥ 505 || 537 | 555 | 557 | 560 | 560 | 560 | 556 | 557 | 555 | 555 | 55,3
15 - 24 258 || 305 | 31,7 | 31,1 | 304 | 301 | 302 | 292 | 283 | 276 | 278 | 257
25y mas 574 || e02 | 621 | 623 | 627 | 626 | 624 | 619 | 618 | 61,7 | 61,6 | 616
Colombia 539 | 553 | 568 | 57,8 | 580 | 584 | 590 | 585 | 584 | 51,8 | 576 | 56,3
15-24 399 | 408 | 425 | 443 | 442 | 444 | 450 | 438 | 433 | 423 | 419 | 400
25y mas 654 | 668 | 678 | 685 | 687 | 690 | 693 | 689 | 685 | 679 | 678 | 664
Costa Rica ¥ 521 || 553 | 529 | 562 | 564 | 565 | 554 | 528 | 535 | 544 | 54,1 | 552
15-24 389 || 347 | 337 | 371 | 372 | 361 | 383 | 332 | 336 | 337 | 338 | 305
25y mas 619 || 625 | 591 | 622 | 624 | 626 | 613 | 586 | 590 | 598 | 594 | 613
Ecuador 61,0 | 60,1 | 596 | 604 | 603 | 60,4 | 633 | 646 | 655 | 643 | 647 | 639
15-24 429 | 405 | 379 | 392 | 376 | 365 | 390 | 402 | 414 | 405 | 41,3 | 408
25y mas 679 | 672 | 671 | 674 | 681 | 690 | 719 | 731 | 739 | 723 | 726 | 715
El Salvador 582 | 581 | 586 | 594 | 599 | 584 | 578 | 57,9 | 576 | 574
15- 24 434 | 426 | 407 | 440 | 434 | 417 | 394 | 417 | 419 | 419
25y mas 635 | 638 | 641 | 650 | 660 | 644 | 634 | 635 | 629 | 625
Guatemala 602 | 592 | 635 | 587 | 59,1 | 592 | 592 | 594 | 59,1 | 586 | 57,8
15 - 24 500 | 494 | 554 | 474 | 486 | 494 | 496 | 498 | 499 | 481 | 469
25y més 652 | 643 | 674 | 643 | 642 | 640 | 638 | 639 | 634 | 634 | 626
Honduras 515 | 515 | 497 | 489 | 516 | 531 | 538 | 532 | 551 | 57,0 | 570 | 54,1
15-24 475 | 476 | 459 | 448 | 479 | 474 | 486 | 467 | 490 | 514 | 514 | 479
25y mas 657 | 655 | 632 | 621 | 645 | 655 | 658 | 649 | 662 | 676 | 676 | 645
México 567 | 565 | 567 | 575 | 57,3 | 569 | 572 | 574 | 513 | 516 | 515 | 57,9
15 - 24 422 | 425 | 423 | 428 | 420 | 412 | 410 | 408 | 408 | 407 | 406 | 415
25y més 618 | 615 | 617 | 625 | 624 | 620 | 624 | 626 | 624 | 627 | 627 | 628
Nicaragua 61,8 | 657 | 711 | 7123 | 714 | 691 | 681 | 702 | 708 | 67,8
15-24 568 | 644 | 648
25y mas 715 | 761 | 767
Panamé ¢ 599 | 594 | 59,1 | 610 | 61,5 | 609 | 609 | 608 | 60,1 | 61,5 | 615 | 61,8 -
15 - 24 422 | 407 | 387 | 415 | 418 | 395 | 382 | 382 | 372 | 392 | 392 | 385 <t
25y mas 655 | 652 | 648 | 667 | 677 | 675 | 679 | 680 | 670 | 684 | e84 | 688 =
Paraguay " 59,1 | 57,3 | 577 | 61,5 | 593 | 586 | 587 | 589 | 667 | 674 | 67,2 | 67,2 Q
15 - 24 552 | 508 | 509 | 539 | 534 | 509 | 486 | 51,0 | 500 | 500 | 496 | 498 (&)
25y mas 715 | 714 | 71,7 | 757 | 737 | 71,7 | 729 | 723 | 729 | 737 | 736 | 734 <T
Peri ¥ 707 | 71,1 | 709 | 708 | 703 | 696 | 691 | 69,1 | 694 | 695 | 692 | 69,2 =
15-24 550 | 547 | 539 | 535 | 526 | 506 | 492 | 480 | 482 | 475 | 480 | 468 8
25y mas 783 | 789 | 790 | 787 | 7182 | 778 | 776 | 780 | 781 | 780 | 769 | 762 =
Uruguay 585 | 584 | 607 | 599 | 595 | 60,4 | 590 | 584 | 57,9 | 572 | 569 | 564 RZ]
15 - 24 388 | 386 | 408 | 399 | 393 | 391 | 361 | 345 | 330 | 322 | 318 | 307 =
25y mas 638 | 639 | 660 | 653 | 650 | 661 | 653 | 650 | 647 | 641 | 638 | 634 S
L 600 | 589 | 590 | 587 | 593 | 604 | 591 | 592 | 61,3 | 619 4
15-24 371 | 349 | 345 | 337 | 342 | 354 | 331 | 324 | 356 | 363 o
25y mas 682 | 675 | 676 | 673 | 676 | 684 | 673 | 675 | 692 | 696 :I<J
ntinda... =
(continta...) <




] 1 0 Pfg‘gg?g,zmg Anexo estadistico

2018 2019
Promedio al
Il trimestre
Caribe Hispano/parlante
Cuba 742 | 130 | 736 | 716 | 705 | 700 | 654 | €38 | 624 | 627
15-24
25y mas
Repinlica 524 | 538 | 546 | 554 | 549 | 555 | 57,3 | 57,9 | 587 | 600 | 598 | 61,0
15-24 327 | 344 | 349 | 350 | 339 | 354 | 368 | 372 | 377 | 380 | 381 | 384
25y mas 602 | 614 | 624 | 630 | 628 | 627 | 645 | 652 | 659 | 672 | 670 | 682
Caribe Anglo/parlante
Bahamas 62,1 606 | 620 | 616 | 629 | 644 | 67,7 | 725 | 742
15-24
25y mas
Barbados ¥ 60,3 | 595 | 601 | 585 | 589 | 560 | 57,7 | 600 | 589 | 583 | 585 | 558
15-24
25y mas
Belice ¥ 557 | 567 | 563 | 568 | 579 | 581 | 594 | 594 | 612
15- 24 357 | 353 | 359 | 352 | 353 | 367 | 357 | 357 | 398
25y més 657 | 665 | 672 | 681 | 694 | 690 | 71,4 | 714 | 720
Granada 51,3 453 | 4719 | 489 | 490 | 503
15-24
25y mas
Jamaica 563 | 547 | 543 | 533 | 534 | 542 | 546 | 562 | 575 | 582 | 581 | 59,6
15-24 24 | 216 | 219 | 228 | 250 | 262 | 259 | 260 | 277
25y més 654 | 659 | 669 | 670 | €85 | 698 | 709 | 707 | 721
Santa Lucia ™ 556 | 544 | 545 | 548 | 574 | 570 | 572 | 561 | 589
15-24
25y mas
Trinidad y Tabago™ | 594 | 584 | 579 | 588 | 59,1 | 59,9 | 585 | 574 | 563 | 565
15-24 418 | 410 | 413 | 424 | 41,7 | 410 | 379
25y mas 626 | 617 | 626 | 626 | 637 | 620 | 611
America Latina y el 577 | 516 | 518 | 584 | 583 | 582 | 51,9 | 51,2 | 51,3 | 515 | 567 | 568
AméricaLatinayel | 450 | 447 | 445 | 427 | 415 | 410 | 401 | 388 | 388 | 389 | 389 | 388
Omerajathaye, | 655 | 654 | 654 | 643 | 642 | 642 | 640 | 635 | 633 | 634 | 627 | 627

Fuente: OIT con base a informacion de las encuestas de hogares de los paises.

a/ 31 aglomerados urbanos. EI INDEC, en el marco de la emergencia estadistica declarada, recomienda desestimar las series publicadas entre el 2007 y
2015 para fines de comparacion y andlisis del mercado de trabajo en la Republica Argentina. El dato anual 2016 es el promedio del Il, lll 'y IV trimestre.
Los datos al Ill trimestre de 2018 y 2019 corresponden al | semestre.

b/ Nueva medicion a partir de 2016 mediante la Encuesta Continua de Empleo (ECE), datos no comparables con afios anteriores.

¢/ Nueva medicién a partir de 2012 mediante la Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC), datos no comparable con afios
anteriores.

d/ Nueva medicién a partir de 2010 mediante la Encuesta Nacional de Empleo (ENE), datos no comparables con afios anteriores.

e/ Nueva medicién a partir de 2010 mediante la Encuesta Continua de Empleo (ECE), datos no comparable con afios anteriores. El dato de 2010 es el
promedio del Il y IV trimestre.

/A partir de 2011 cambia la edad de la PET de 10 a 15 afios, lo que puede afectar la comparabilidad de los datos. Los datos al Ill trimestre de 2018
y 2019 corresponden al levantamiento de mayo.

g/ Los datos al Ill trimestre de 2018 y 2019 corresponden al levantamiento de agosto.

h/ Nueva medicién a partir de 2017 mediante la Encuesta Permanente de Hogares Continua (EPHC), datos no comparable con afios anteriores.

i/ Los datos al lll trimestre de 2018 y 2019 son preliminares. Para este mismo periodo la tasa de ocupacion total corresponde al promedio al 11
trimestre, en tanto que las desagregadas por edad corresponden al promedio al | semestre.

i/ Serie 2009 - 2014 en base a Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo (ENFT) reponderada. Nueva medicién a partir de 2015 mediante la Encuesta
Nacional Continua de Fuerza de Trabajo (ENCFT), datos no comparable con afios anteriores. Los datos al Ill trimestre de 2018 y 2019 corresponden al |
semestre.

k/ Los datos al tercer trimestre de 2018 y 2019 corresponden al | semestre.

I/ El dato de 2018 corresponde a abril. Los datos al Il triemstre de 2018 y 2019 corresponden a abril.

m/ El dato de 2018 corresponde al promedio del |, Il'y IV trimestre. Los datos al IlI trimestre de 2018 y 2019 corresponden al | semestre.

n/ El dato de 2018 corresponde al promedio del | semestre.

o/ Promedio ponderado. La ponderacion utilizada son las proyecciones de OIT de la poblacién en edad de trabajar total y por tramo de edad.

II' Afios donde en un pais se produce revisién de la Encuesta o de variables importantes que pueden conducir a una posible ruptura de la
comparabilidad de los datos.
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CUADRO 7. AMERICA LATINA: POBLACIGN OCUPADA NACIONAL POR SITUACION EN LA OCUPACION, SEGUN ANOS DE ESTUDIO.
2012- 2018 # (porcentajes)

Situacion en la ocupacion

Afios de

estudio ¥ Asalariado No Asalariado o Trahajadores
P q Cuenta dorr:é:tligo fam_iliares
Total Piblico Privado Total Empleadores propia auxiliares
2012 | Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
i?]igtruccién 5,2 2,9 11 33 8,6 2,8 9,6 8,1 8,3 2,4
la6 25,6 17,5 6,1 20,1 35,9 229 38,1 41,7 37,8 35,3
7al2 48,7 52,8 37,7 56,2 41,4 44,0 41,0 47,9 46,5 49,6
13y més 20,5 26,8 55,1 20,3 14,1 30,4 11,4 2,3 7.4 12,7
2013 Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
ﬁwigtruccién 51 2,7 1,0 31 8,5 2,6 9,5 7,3 8,6 0,5
lab 24.8 16,9 6,0 19,3 351 22,0 37,2 41,0 36,8 22,2
7al2 49,0 52,9 37,0 56,6 41,7 44,1 41,4 49,1 46,8 63,7
13y mas 21,2 27,4 56,1 21,0 14,6 31,3 11,9 2,5 7.8 136
2014 | Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
o ecion | 54 32 15 35 838 33 97 7.3 94 17
la6 24,0 16,3 58 18,7 34,3 21,8 36,2 40,1 35,7 35,1
7al2 49,4 53,1 36,5 56,8 42,3 443 42,0 50,3 47,6 50,2
13y més 21,2 27,4 56,2 20,9 14,6 30,6 12,1 2,3 7,2 13,0
2015 Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
S een | 82 | 31 15 35 83 29 9,2 7.1 9,0 12
la6 23,4 16,0 5,3 18,3 33,2 20,1 35,2 39,4 34,3 31,8
7al2 49,5 52,9 354 56,8 43,1 44,0 43,0 50,9 48,5 55,6
13y mas 21,8 28,0 57,9 21,4 15,4 33,0 12,7 2,6 8,1 11,4
2016 | Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
ﬁ:g‘tmcci n 45 25 09 29 7.4 25 8,1 7,0 7,2 1,1
la6 22,9 15,6 5,2 17,8 324 19,9 34,2 37,9 34,5 28,1
7al2 49,8 52,6 34,9 56,6 44,3 44,3 44,3 52,1 49,3 53,6
13y mas 22,8 29,3 59,1 22,6 16,0 33,3 13,3 3,0 9,0 17,2
2017 Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
ﬁ]igtruccién 3,9 2,1 0,7 2,5 6,5 2,2 7,1 5,7 7,2 0,4
lab6 22,5 15,2 49 17,5 319 20,0 33,7 374 336 29,1
7al2 50,0 52,6 34,7 56,6 44,8 43,8 45,0 53,4 49,3 48,2
13y mas 23,5 30,1 59,8 23,5 16,9 33,9 14,2 34 9,8 22,3
2018 | Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
ﬁ]igtruccic’)n 3,6 1,9 0,6 2,2 58 2,0 6,5 54 6,6 0,8
lab 219 14,7 4,6 16,9 31,0 19,2 32,8 36,8 33,5 36,3
7al2 50,2 52,5 33,8 56,6 45,5 43,9 45,7 54,2 49,8 43,1
13y més 24,3 30,9 61,0 24,2 17,7 34,9 15,0 3,7 10,1 19,8

Fuente: OIT con base a informacién de las encuestas de hogares de los paises.

a/ Paises seleccionados: Argentina, Bolivia (Estado Plurinacional de), Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras,
México, Panama, Paraguay, Perd, Republica Dominicana y Uruguay.

b/ Se excluyen los que no declaran los afios de estudio.

Los datos corresponden a la edad de la PET oficial de cada pafs.
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CUADRO 8. AMERICA LATINA: POBLACION OCUPADA NACIONAL POR SITUACIGN EN LA OCUPACION, SEGUN SUBREGIGN
Y ANOS DE ESTUDIO. ANO 2018. (porcentajes)

Situacion en la ocupacion

Aiios de

Subregion estudio a/ Asalariado No Asalariado s TR
I doméstlico familiares
Total Piblico  Privado Total Empleadores p:'lggit: auxiliares
t\;?ﬂ;cs Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Sin
instruccion 3,6 19 0,6 2,2 5,8 2,0 6,5 54 6,6 0,8
la6 21,9 14,7 4.6 16,9 31,0 19,2 32,8 36,8 33,5 36,3
7al2 50,2 52,5 33,8 56,6 455 43,9 45,7 54,2 49,8 43,1
13y més 24,3 30,9 61,0 242 17,7 349 15,0 37 10,1 19,8
2;'2:3:3 o | Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Sin
stiuesien 4,6 2,5 0,6 2,9 8,4 3,3 9,3 8,1 54 0,0
la6 25,7 18,9 55 21,3 36,5 26,9 38,2 41,9 32,7 35,6
7al2 49,7 53,2 37,1 56,2 41,9 43,1 41,7 47,6 52,5 43,9
13y méas 20,0 25,4 56,9 19,5 13,2 26,8 10,8 2,4 9,4 20,5
f\:zfiﬁzs ¢ | Total 100,0 | 1000 | 1000 | 1000 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Sin
instruccion 4,0 15 0,2 1,7 5,8 19 6,1 33 8,4 1,9
lab 26,2 155 3,2 17,6 34,9 24,8 35,8 36,7 34,5 39,9
7al2 43,5 44,0 20,0 48,1 42,1 42,4 42,1 51,7 453 40,2
13y méas 26,2 39,0 76,6 32,5 17,2 30,8 159 8,3 11,7 18,1
gz:.‘?, Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Sin
instruccion 27 17 08 19 43 12 49 4,6 5,2 0,0
la6 17,6 11,7 4.4 13,6 24,8 12,5 27,2 34,6 33,0 20,2
7al2 63,5 54,7 354 59,9 50,0 45,0 50,9 57,4 53,5 55,0
13y méas 26,2 31,9 59,4 24,5 20,9 41,3 17,1 3,4 8,3 24,9

Fuente: OIT con base a informacion de las encuestas de hogares de los paises.

a/ Se excluyen los que no declaran los afios de estudio.

b/ Paises seleccionados: Argentina, Bolivia (Estado Plurinacional de), Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras,
México, Panama, Paraguay, Pert, Republica Dominicana y Uruguay.

¢/ Paises seleccionados: Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Panama y Republica Dominicana.

d/ Paises seleccionados: Bolivia (Estado Plurinacional de), Colombia, Ecuador y Peru.

e/ Paises seleccionados: Argentina, Brasil, Chile, Paraguay y Uruguay.

Los datos corresponden a la edad de la PET oficial de cada pafs.

—
<t
=
=
(&)
<
=
o
o
=
2
=
<
whd
]
@
o
>
o
=
<t




TVNOIJVN 031sipelsa oxauy

Intern;
del Trabajo

3
,..m ("renunuod)
m G'e 80 991 8¢l v'q 90 0c 8'1¢ z'oe 2ot 0'1e ¥'/G 0001 Janpy
.w. 19 ¥'0 A0 2’8l €'y 91 z'e g'/e z'9e G'GT €Y1 099 0001 alquioH
m 6'v G'0 'L €'ol 8'v z'l 9'c 6'7C 6'l€ z'el T'LL €'29 0‘00! viol 8102
m 9'c 0'1 9'91 0'€l 1's G'o 6'T v'0e G'og ¥'0T 9'12 ¥'8G 0'001T Jelnpy
<< 2'9 €'0 20 G's1 Gy G'1 g'e 8'/2 €'9e 91T 91 G'G9 0'00T alquioH
‘s 9'0 'L z'al L'y 1l L'c L've l1'ce 8'cl G'LL G'z9 0‘00l viol L102Z
eInp
2lquoH
WL S10Z
el
2lquoH
Wil z10Z
1 Bunuagly
0c (0874 €yl 9'GT z'e 9'1 6'T g'ee 6'ce €' 191 ¥'/G 0001 sy
6'€ 6'1 01 8'ce €'e ¥'e (0874 gee 9'/€ €Y1 8'8 £'09 0001 8lquoH
> 8'c 8'9 L'sl €'e 0z [ 1‘82 9'ce L'l ozl €'6G 0‘001 viol 8102
8'1 1A% 9Y1 1'G1 €'e G'1 8'1 L'1e 0'ce 9'8 191 8'/G 0001 Janpy
g'e 6'1 60 8ce v'e G'c L'€ g'ce 1'8¢ SY1 88 €'19 0001 alquoH
8'C 6'C 8'9 el €'e 1‘c 6'C L'Le 6'GE 611 6'L1 8'6G 0‘00l viol L102Z
¥'1 L'y [A4! €yl 6C 21 L'1 z'oe z'se 08 ¥'91 G'6S 0001 sy
0'e 1C 80 €ce ¥'e 2'e G'e G'1€ Sor 2'el 88 929 0001 alquoH
€'c z'e 9'9 6'sl z'e 8'l 8'C 9'9g z'se 0Ll ozl €19 0‘001 viol S102
T'1 1's 671 0v1 6C 1’1 G'1 g6l Y've 18 891 €'65 0001 Jalnpy
€'c v'e 60 602 z'e 81 g'e g'6e *xad L'€T 0'6 169 0001 alquoH
8'l 9'c 6'9 ¥:]} (> gl 9'c l1‘ce 1'6€ el €'cl 9'29 0‘00l viol cioz
1 BUNET BOLIAWY

soAlensiuIwpe
0 S091U93)}
‘sajeuoisajoid
0ansawoq ON
saiopefeqel] SISIASS . oxas
sajuaipuadapu| souoJied opeald oue ‘sasied

soAnensiujwpe salopefeqen salopefeqen salopeleqen) salopeleqen
0 S091U93)} sew £ g ap souaw o g ap sew £ g ap souaw o G ap
‘sajeuolsajold sojuajwivajqelsy sojuajwigajqelsy |eloL SOJU3IWIA3|qe)s] SOju3IWId3|qe)sy

sonQ

sopeliejesy oN sopeliejesy

|euoiaednag euo3aje)

0IT / América Latina y el Caribe

(saleyuasiod) 8102 - 210Z SONY
"0X3S A ONV ‘S|vd NN93S ‘NOIJYdNI0 Y1 N3 Y]¥0931YI ¥0d TYNOIJYN YAVdNIO0 NOIIV190d V1 3@ AVINIJYOd ‘YNILYT VIRNINY ‘6 04avNnI

113



Anexo estadistico

7212019

114

(" "enunuoo)
0'0
0'0
00
0'0
0'0

00
0'0
0'0
0'0
0'0
o‘o
0'0
0'0
0'0
0'0
0'0
(1]

10
10
1'o
v'0
v'0
70
9'0
10
€0
€0
g0
v'o

sonQ

L'0
'l
1'g
8'0
€'l

v'e
S'1
€T
9'e
¥'T
v'c
54
LT
8'C
9'v
6'1
o't

8'/e
8'6
9'LL
0'82
101
8Ll
9'12
L'6
1Ll
¥'92
L'0T
9'LL

Xny
saleljiwey
salopeleqel}

€0
6'c
AN
€0
9

v'rT
60
89
Sl
6'0
8'9
A4
80
69
0'sT
8'0
8'g

8'c
20
Ll
S'y
A
0'z
g'e
20
Gl
2's
10
v'e

0dlisawoq
0I1JIAI3S

g'LT
L'LL
v'81
8'91
V'Ll

691
6'Ge
6'12
29t
L'se
9'1Z
671
0'se
9'0¢
¥'rT
g'ee
L'sl

A
9'Gy
6'lY
£'GE
454
6'6€
g'ae
1'%
z'se
1'ee
8've
£'ve

soAnensiujwpe
0 509]u93)}
‘sajeuoisajoid
ON

L'e
9T
0C
€cC
A4

v'e
9'c
G'e
£'e
9'c
G'e
0'e
9'c
€'c
o'
¥'e
e

6'T
2'e
9'c
LT
k4
(44
6'1
6'C
S'c
S'1
k4
1'c

soAnensiujwpe
0 5091u93)
‘sajeuoisajoid

sajuaipuadapu)

0'c
vl
9'0
44
9l

€1
€C
6l
€'l
v'e
61
01
1C
L'l
0'1
6'T
Sl

€0
6'0
9'0
2o
21
8'0
€0
€1
6'0
¥'0
¥'T
o'l

salopefleqern
sew £ g ap
sojuajwiva|qelsy

v'e
L'z
A
z'e
9z

0'c
L'e
6C
6'1
v'e
8'c
8'1
v'e
L'z
9'1
1'e
§'z

z'1
v'e
'z
91
8'v
v'e
'z
vy
g'e
v'e
z'L
G's

salopeleqen
souaw o g ap
sojuajwiva|qelsy

souolied

sopeLiejesy oN

|euojaednag euo3ajen

Z'ae
v've
L'ze
S've
8'cZ

9'ee
g'se
€'0e
L'2e
1'se
L'sC
L'0e
7€
£'8¢2
0'0e
0'ce
6'92

g'or
0'eS
9'Ly
2'6e
9'1S
g'ap
6'6E
L'8y
o'sy
0'6
6'GY
8'zy

lejoL

1°/G
]
v'vi
G'8S
8'cS

9'ee
9'6E
0'Le
L'ee
o'or
g'Le
6'GE
LTy
L'6E
z'se
€'y
v'ovr

60T
€'61
9'Gl
g'6
9'/1
L'yl
0’01
8'/1
S'vl
101
0'61
o‘sl

salopeleqen
sew £ g ap
Soju3IWId3|qe)s3

1'8
1L
¥'G
8L
8'g

G'8
0'el
1Ll
6'8
€€l
il
Z'8
911
1ol
€'8
611
v'ol

v'9
€'6
o's
L'8
vt
8'ol
2'6
€'GT
8zl
L'8
a4
611

salopeleqen
souauw o G ap
SOju3IWId3|qelsy

opeAld

sopeLiejesy

9'8
Tl
A4

Z'8
g'ol

9'91
S'6
9zl
G'91
€6
gzt
L'91
€6
gzl
0'L1
Z'6
gzt

9'01
€'8
€6
L'6
L'L
9's
€6
Z'8
L'8

€01
g'6
6'6

0dl1qnd

8'€L
g'oL
0'%9
S'vL
€'0L

L'8S
129
9'09
2'69
9'29
119
8'09
G'€9
€29
¥'09
¥'G9
£'e9

8'/C
6'9€
o'ee
0'82
L'Lg
g'ee
9'8c
€'y
0‘9e
1'62
6'Ch
8'9g

lejoL

0'00T
0'001
0'00T
0'00T
0001

0'00T
0'00T
0‘00t
0'001
0'00T
0‘001
0'00T
0'00T
0001
0'001
0'001
0‘001

0'00T
0'00T
0‘00l
0’001
0'001
0'001
0'00T
0’001
0‘00l
0'001T
0'00T
0‘00l

2IquoH
viol S102
Jenin
QIquioH
vioL Zcloc
ClILR]

Jan
QIqUIoH
viol 810¢
JEIal]
2IquWoH
violL Lioe
BETI
2IquoH
Tviol S102
B
2IqWoH
vioL cloe
|iseig
JalnA
aIquoH
violL 8locC
s8Ny
2IquoH
vioL Lloe
J8nn
aIquoH
vioL Sloc
Jalny
IquioH
ioL cloc

(3p "un|d opeis3) elaljog

vi0L

oxas
K oue ‘sasjeq

TYNOIJVN 0913SIpejsa oxauy




TVNOIJVN 031sipelsa oxauy

Intern;
del Trabajo

° ("enunuoo)
.m €' L' 6'v L zz 1l o' v'ez L'ov £'91 L'zt 969 | 0'001 | 101 8IO0Z
,m 70 z'e T'Tr T'er €2 70 8T LT £2e 8'91 9'81 949 | 0001 ey
2 70 €1 21 9'/1 €2 LT v'e 0'se 8y ST 811 0'2. | 0001 a1quioH
o ¥'0 0'z 8y 0'al €7 £l 8z €22 z'op 6'Gl £yl v'0L | 0'00L | 1TW1OL Ll0Z
> 0 o' 0'el 0'eT 2 0 A 0'L1 9'62 6'81 T/ 9'59 | 0'00T s
< L0 9'1 §'T 8'/1 62 T 6' L'v2 o'cy 0'L1 60T ST, | 0'00T aiquioH
9'0 6z 8's 0'sl 9'z 8'0 £2 8'1z £'8¢ ey £l £'69 | 0001 | W10l §l0Z
0'0 g'e 91 €21 'z 50 60 z'91 g'og g's1 8'61 6'89 | 0'00T iy
150) 60 7' L'91 r'e 0'T 8'C 6'€Z vy §'91 621 L'sL | 0001 aiquioy
0'0 8l £'s 0'sl 1'e 80 1z 6'02 L'6€ €Ll 9'Gl 61L | 0001 | T10L Z10Z
edly eyso)
10 T'9 L9 6'9€ 8'c 0 22 g'ey 8'62 9'6 'y g'ey | 0'00T soMn
00 5z €0 ST I'v 80 £y 8'05 T'0g 0'€l ee v'ov | 0001 9IGUIOH
1'o o'y 6'Z 9'6¢ o'y 9'0 ' L'ty 0'og 9'LL 8'c gy | 0001 | 110L 8102
1o 9'9 69 6'9¢ 9'c €0 154 62 g'6e §'6 €'y v'er | 0'00T oMy
0'0 92 20 6'0v 152 80 ey T'0S '0g €'eT €'e o'ty | o'001 aiquioH
1'o £y o' z'6e 6'c 9'0 v'e iy o0'o¢ L' L's g'sy | 0001 | TI0L L10Z
2'0 6'9 'L 6'9€ ' 0 2e 62 £'82 8'6 3% o'z | 0'00T e
10 0's £0 0'ov o't 6'0 £y z'6 T'0g 6'eT v'e vy | 0001 2IGUIOH
1'o 9'y £' L'sg 8'c Lo g 9'sp '62 z'zl 6'c v'st | 0'001 | T10L Sl0Z
20 '8 '8 6'8¢ e 0 92 Z'sy §'ve €6 9 v'se | 0'001 ey
10 L'E €0 9'6€ 8'c 60 'S L'6Y 8'/2 81 9'c g9y | 0001 aiquioH
1'o g's o' £'6¢ 9's L' zv 8'Ly g'ez gzl o'y o'sy | 0001 | 0L Z10Z
eiquojo9
0'0 LT z'8 181 L'z L0 LT g€z 9y 5 z'ot €99 | oot el
0'0 L0 T'o 6'81 o' 02 g'e g'z 6'7S 8'/ 0'6 L. | 0001 aiquioH
0'0 1 o' 8'8l 6' gl 8' 0'9z 9'0g 8'9 o'zt ¥'69 | 0001 | 1101 8102
0'0 LT '8 £'61 82 L0 02 L'v2 2y 9' €61 1's9 | o'oor e
0'0 A 2'0 8'81 62 0z L'E 'z 2'ss 8'/ L'8 LT | 0'00T a1quioy
0'0 1l 9's 0'6l 6' 'l o' £'9z L'os 6'9 an 069 | 0'00L | Tl0L L10Z
0’0 61 '6 G'81 'z L0 LT e'ez 6y 8' 6T 959 | 0001 B

soAnensiujwpe
0 S09]u93)}
‘sajeuoisajoid

o0ansauoq ON

soAnensiuiwpe salopeleqen salopeleqen salopeleqen salopeleqen

0 02123} sew £'g ap souaw o G ap sew £'g ap souaw o G ap
xny ‘sajeuoisajoid sojualwioajgelsy  sojuaiwioajqelsy [eloL sojualwida|gelsy  Sojualwioajqelsy 0a11qnd |eloL
saseljiwey

salopeleqes) QIDIISS 0Xas

sajuaipuadapu| souoljed opeAlld A oye ‘sasjed

sopeLiejesy oN sopeLiejesy

0IT / América Latina y el Caribe

|euojaednag euo3ajen

113



(*enunuoo)

0‘0 L's 6'C [+):T4 8'0 z'o G'c 0‘0e 1‘oe 11z z'9 v'LS 0‘001 vioL S102
W 00 9'/1 1'6 69¢ e'1 10 9C 6'0v ¥'GT 00t 0L g'ze 0001 SEILIN
2 00 €11 €0 7'e ' G0 v'e v'6¢ 9'/z 1'/2 €'y 0'65 0'00T 2IquIoH
,..m 0'o L'el G'e 9'62 z'L €'0 G'c g'ee ‘ez 8'0z €'s €'6v 0‘00l vioL zloz
.w. ejewajeny
o 10 Z't 9'6 8've 2'1 2’0o G'c 1'8€ v've L'T1T €' (58774 0'00T sy
m 2'o 0'G 80 G'1e G'1 G0 1's 1'82 e v'ee €'/ €'q9 0'00T aiquioH
< z'o 6'S 'y o'Le 'l o 'y 6'ce €'0e 9'gl L'L 9'9g 0'001 1oL 8102
2o 18 86 1'9e 90 10 8C 9'6E g'ee 911 v'L ey 0001 SEILIA
40) 29 80 0‘ce 1 G'0 v 1'82 e've 8'ce 1L Z'v9 0'00T diquwoH
z'o 0'L Sy 5'82 6'0 €'0 g'e z'ee 8'6Z 18l T'L 1‘eg 0‘00L 1vioL LloZ
20 6'L 6'6 G'se L'0 20 6'C €'ee 9've 0'01 6'L 9'cy 0'00T1 SEILIA
2’0 19 90 G'ee G'1 G0 8 €'6e L'€E 922 v'L L'€9 0'00T 2iquioH
z'o 6'9 S'y 6'LeC z'l 14] (184 G'ee 6'62 'Ll 9'L 0‘ag 0'001 oL S102
10 08 96 9'9e 90 tA0) 6C gor g'ee 101 9'8 0y 0°00T Jalnpy
10 9L 9'0 z'ee €1 9'0 7'y G'6C 1'ze g'ce 8'/ 2'29 0'001 8iquwoH
1‘o L'L 147 8'se o'l S0 8'c 0've [=¥:74 T'Ll ‘s 8'eg 0‘00l oL Zl0e
lopeAjes |3
00 ¥'1e 19 6'ce 8'1 t40) 81 YA G'91 8'6 ¥'8 8ve 0001 Jolnpy
00 0L €0 0'1€ z'c 90 1'e (oA 9'9¢ G'1e L't 8'GG 0001 8iquoH
0'0 o'l L't z'ee 4 +'0 9'c g'Le ¥'ce L'al 0's 1Lt 0‘00! vi0L 8102
0'0 6'0¢C 19 G've G'1 10 G'1 9'/€ 9'G1 2'ot 9'6 v'Ge 0'001T Jelnpy
0'0 2'L €0 z'oe L1 S0 v'e 6'GE G'og 9'1e 9'8 9'9g 0'00T 8iquoH
0'0 o'cl L't o‘ze 9l €'0 9'C 9'9g 6'le 8'9l 0'6 L'Ly 0‘001 vioL L102
00 G'/1T 19 1'ee 11 2o L'T 1'9¢ €'61 £°0T 40 g'or 0001 Jalnpy
00 €'g €0 z'se 91 L0 g'e 6'ce 862 612 88 G'09 0001 8iquwoH
0'0 €'ol 9'c c'oe 1! G0 8'c 8've G'Ge 'Ll ¥'6 4] 0'001 vioL G102
00 1'/1 1'9 g'ze €'1 2o 12 1'9¢ ¥'0¢ 101 101 9'0v 0'00T s8Ny
00 €'g €0 €'oe L'T L'0 'y 1'/€ 8'82 £'02 8L €'/5 0'001T 8iquoH
00 o'l 9'C z'ie gl g'0 g'e L'9g g'se g'al L'8 L'0s 0‘00l vioL z102
lopena3
€0 8'C T'11 ¥'qT LT 90 ¥'1 z'oe 0'1e Z'81l G'91 969 0001 Jalnpy
¥'0 1’1 21 0'81 0'c ¥'1 6'c g'ce v'or 1'GT ¥'0T 0'cL 0'00T1 8iquioH
mop_ﬁ“w =u.2ua soAnensiuiwpe salopeleqely salopeleqen salopefeqel} salopefleqen
‘sajeuoisajoid 0500193} sew £g ap souaw o G ap sew £ g ap souaw o G ap
(2] Xny Sonsau0g oN $3]euoISajoid sojualwioajgelsy  sojualwida|qeIsy |el0L sojuaiwidajgersy sojuaiwioa|qelsy 0211qnd |el0L
= saleljiwey s
m salopeleqes) QIDIRISS oXes
o R sajuaipuadapuj souoned opeAld K oue ‘sasjed
m.m sopeliejesy oN sopelejesy
& |euojaednag euo3ajen
(4=
—
—

TYNOIJVN 0913SIpejsa oxauy




TVNOIJVN 031sipelsa oxauy

Intern;
del Trabajo

o ("enunuoo)
2 L'z 69 2ot g0z 1 €0 e 9've L'0g 911 921 | e¥s | oot selny
b= £ €t 90 oz 12 60 67 0'8z r'se 9’0z 18 | 8t9 | 0001 aiquioy
B L'e L'y s'v v'0z 8'l L'o 8'c L'ez v'ee 'Ll 86 | t'09 | 0001 | WIOL Ll0Z
ot v'Z L't €11 §'12 v'T €0 02 z'se L'z 911 Tl | v'es | 0'001 sofniy
3 8 6€ Lo 1oz 0 80 L'y L'z v've 01z §8 | 6'€9 | 0001 aiquioH
< £t €' L'y L'oz 8'l g' L'e L'sz z'ze YLl g0l | 6'6s | 0001 | TWiOL Sl0Z
81 6'8 601 81z €1 €0 1z §'se v'Le L11 g€l | 625 | 0001 slniy
o€ v'y 90 6'61 61 0T 8 9z r'ee L1z g6 | €¥9 | 0001 aiquo
9'z I'9 s'v 9'0z 9'l L'o 8's 8'9z 6'0¢ 6Ll ZiL | e'ss | 0001 | TviOL ZlOZ
03IXalN
€1 g€l €L z'or 81 10 6 o'y £'91 8L eg | gze | ooot solniy
Lo 't Lo 61€ 81 90 6 €'Le 91z s've ¢y | zos | oot aiquioy
6' 1zl €'t z'se 8'l +'0 6 g'op L'sl 6'Ll 8's | ¥'er | 0001 | WL 8102
10 621 L't g1y 81 €0 9T oy v'81 v'9 €8 | Tee | o001 sl
00 901 Lo 8've 91 €0 '€ L'6€ 9’0z L've L't | 06y | 0001 21qwoH
o' gl £t g'Le L't €0 8 L2y 8'6l 8'Ll ¢s | o'ty | 0'00L | WiOL LI0Z
00 0'v1 9'9 oy ST 20 81 9y 9'61 ¥ 06 | g€ | 0001 salniy
10 zet €0 L'ee 9T 50 5 £'ge 81z 52z gy | Tér | 0001 21quoH
1'o 6 L'e 1'eg 9'l +'0 44 £'or 01z 9'9l ¥'9 | Oty | 0001 | WL Sl0Z
10 11 8' gey 9T €0 €2 L'y g1 18 €or | 698 | 0001 solniy
00 £'v1 20 6'8€ A 90 62 L'ey £'81 881 9v | 81 | 0001 2IquioH
o' e'el 1'z Loy t'l s'o L'z L'y o'l L'l 99 | g6e | 0'00L | WWI0L Zi0Z
seinpuoy
00 12l 8zl z'ee 90 10 0T 6'Ge 0’61 ot g8 | €6 | o001 solni
00 §'g 10 9've L' 0 9 £'8e 1€ €9z IS | 2'€9 | 000t 21quoH
o' L's 'y s'Lz L'o €' 'z 6'0¢ 'z 'z g9 | o'ss | 001 | TIOL 8L0C
00 611 9%6 g'se 80 10 1z g'8e 2’61 911 16 | 66e | 0001 solniy
0’0 '8 €0 9'ee 60 v'0 Lz L'z g1e Tz €5 | 6%€9 | 0001 2iquioH
o' ' v'e 9'Lz 6' €' sz v'ie gLz 8'1z 9'9 | g'es | 0001 | TIOL LIOZ
0’0 et 9'8 g'ze L' 10 s T'9e €12 g2t ¢6 | T'er | o000 selniy
0'0 v’ 10 £'ee 80 €0 Sz 6'9¢ §'ve v'se §'v | §%9 | 0001 2IquioH

soAnensiujwpe
0 509]u93)}
‘sajeuoisajoid
oansauwoq ON

soAnensiuwpe salopeleqen salopeleqen salopeleqen salopeleqen

0 02123} sew £'g ap souaw o G ap sew £'g ap sousw o G ap
xny ‘sajeuoisajoid sojualwioajgelsy  sojuaiwioajqelsy [eloL sojualwida|gelsy  Sojualwioajqelsy 0911qnd |eloL
saseljiwey

salopeleqes) QIDIRISS 0Xxas

sajuaipuadapu| souoljed opeAlld A oye ‘sasjed

sopeLiejesy oN sopeLiejesy

0IT / América Latina y el Caribe

|euojaednag euo3ajen

117



(*enunuoo)

W €0 G'9 €0 1'ce A4 L1 G's 9'1Y 0'8e 8'cT G'6 €15 0001 8iquioH
“..M €'0 g'll 9'c o'‘ee L'l 11 ey c'or 6'c€e o'zl ¥'6 g'sh 0'001 vioL 2102
M niad
.w. €1 €11 Al 0'82 2'c ¥'0 2'c 8'ze 9'91 8L 62l v'LE 0'00T Jalnpy
o 0'e 0'9 0'1 2'8e 8'1 €1 8'G 1'L€ G'/e IAl 2'8 825 0'00T alquioH
m €'c z's 9'L 1'82 6'l 6'0 'y v'ae ‘ez el 1‘'ol 9'op 0'00! violL 8l0C
<< 6'1 Z'1t T'/21 962 1c G0 v'e 1've 6'G1 6'/ €11 1'ce 0001 SEILIN
9'c ¥'9 80 G'8e 91 11 9'G 6'9¢ 8'Ge 1’61 G’/ €25 0001 alquioH
6'C €'s e'L 682 8'l 60 144 0'9g g1z 9'vl 0'6 1417 0‘001 wioL L102
z'e 0zt 191 L'[2 'z £'0 L7 G'ze 0'v1 9'8 L'€1 €'9¢ 0'00T BEITY
8% G'9 £'0 z'6e L'1 60 9'g €'/e 0'Ge [l 0'6 c'1s 0'00T1 8IquioH
8'c L'8 1L 9'ge 0'c 8'0 o'y g'ae oz g'cl oLl o'st 0‘00l vioL G102
L0 L'l 11 z'ee 0'1 L'0 8C ey 91 €'8 801 8'ce 0'001T Jalnpy
2c 8'8 80 ¥'6C 91 91 €'q 6°LE z've 6'LT 18 z'0s 0°00T 2IquioH
9'l ¥'s €'9 G'ee 'l €'l ey e'ov z'oz 0'vl z'6 S'eh o‘o0l wioL cLoe
Ken3eied
00 9'9 1'8 6'7¢ 1 L'0 €'l 6'82 z'ie 9y 0‘0e 8'GG 0'001 sy
00 ¥'e 80 €'6e 0c 91 €c €'qe 6'/E 8'6 L2l G'09 0001 alquioH
00 L'y (184 §'Le 0'c z'l 6l L'ee l'ge L'L L'S1 G‘8g 0‘001 viol 8102
0'0 99 7'8 0'ce 0'c G'0 0'1 G'Ge z'ee L'y 9'l¢ 965 0'00T s8Iy
0'0 g'e 6'0 9'8e 81 e'1 1'C 8'ce 8'6E €'6 621 029 0'001T 8IquioH
0‘0 L'y 6'c 6'Ge 6'l o'l 9l v'oe 1'Le S'L v'al 019 0‘00l viol L102Z
00 19 2'6 G'0e 2'c ¥'0 ¥'1 S've 8've 0'g ¥'0e 2'09 0001 sy
00 z'e 01 1'/2 91 €'l L'C 9ce (0017 60T 921 1°'€9 0001 8lquioH
00 ey ey S've 8l 60 z'c 1414 6'LE €' 8'cl 029 0‘001 vioL G102
0'0 Z'L £'0T 7'81 €1 S0 €1 G'1e 8¢ 1'G 8'0¢ 909 0'00T Jalnpy
00 e'e 80 9'Ge 81 T'1 €'z 8'0¢ v'ey 6'0T 811 1'69 0'00T alquoH
00 8'y L'y 8'ze 9l 60 6'l g'Le v'ee 9's €'l €'e9 0‘00l viol cLoz
eweued
1'e 19 z'ot 602 91 €0 2'c 1'6e 6°0€ 11 €'cl 675 0001 Janpy
9y 1'e 90 1’0 1C 01 1's €'se z'se c'oc 6'L €'c9 0001 alquioH
(157 S'y £y v'oc 6'l L'o o'y 1‘Lz g'ee 0'LL 9's 1‘09 0'001 viol 8102
mop_ﬁ“w =u.2=a SoAlensiulwpe salopeleqen salopeleqen salopeleqen salopeleqen
‘sajeuoisajoid 0 5001U99) sew £ g ap souaw o g ap sew £ g ap souauw o G ap
(2] Xny Sonsau0g oN sajeuoisajoid sojuajwiva|qelsy sojuajwiva|qelsy |eloL Soju3IWId3|qe)s3 SOju3IWId3|qelsy 0211qnd |el0L
m saleljiwey ol _rcm 0Xxas
~N salopeleqel} : £ ;
o R sajuaipuadapuj souoned opeAld oue ‘sasjed
mm sopeliejesy oN sopeliejesy
& |euojaednag euo3ajen
(= =]
—
—

TYNOIJVN 0913SIpejsa oxauy




TVNOIJVN 031sipelsa oxauy

Intern;
del Trabajo

o
L
=
2 ("enunuoo)
=
..m €0 S0 00 z'oe 6'€ 0C g'e ¥'6e 1'9v Z'1t Gl 869 0001 alquioH
M €'0 60 8'c €'l (134 gl 9'c v'az 6'Ch 60l L'yl G'89 0'001 viol SloZ
ﬂ €0 6'1 L'6 9'G1 'y 60 0c 9'ze 1'8¢ ¥'01 041 9'G9 0001 SEILIN
M 40) L'0 00 981 8'c 2e o'y 982 6'GYy 911 6°Cl v'0L 0001 alquioH
z'o €'l 144 €Ll 6'C 9'l > 6'GZ vy 11l 8'vl z'89 o‘ool violL cioZ
fen3nin
0'1 0'e €'el S've G'1 G0 21 9'/2 9'‘9e G'6 6'81 1'GS 0'001 SEILTA
01 0'1 L'0 vy 1'C 21 1'e £'0S 1'8e 0L 011 99y 0'001T 2IquioH
o'l 8‘l L's v'oe 8'l 6'0 €'c 9'ly 6‘LC 0‘8 1'pl 0‘0s 0‘001 Tvi0L 8102
1'1 8'C 9'€l L've 21 G0 G'1 6'/2 6'9¢ ¥'6 €'81 G'vG 0'00T BRI
0'1 €'1 80 2'sy 8'T T'1 g'e ¥'1G 6'/2 1/ 9'01 G'ah 0'00T 8IquioH
o'l 6'l 6'S 1'Le 9'l 6'0 9'c 44 gLz 0's 9'cl (N7 0‘001 viol L102Z
90 v'e 8¢l 1'qe 91 ¥'0 G'1 1'82 z'oe 0'6 €81 G'€S 0001 SEILIA
90 G'1 L0 8 6'1 21 6C 9°0g €'se 08 z'ot Gor 0001 2lquioH
9'0 z'c 8'c z'Le 8l 6'0 'z z'Ty gLz 14 e'el z'eb 0‘001 viol S102
00 ¥ 11 G'9e 81 ¥0 81 g‘oe 1'8¢ v'9 ¥'81 0'€s 0001 Jalnpy
0'0 Y1 8'0 '8 12 €1 6'C L'%S G'oe €9 €01 T'ey 0'00T 2iquioH
0'0 8'l 9's S'ov 0'c 6'0 x4 6'st 1'Le t'9 z'el L'ob 0‘00l vioL 210z
eueajujwog ealjqnday
00 €'q1 6'v 1'9¢ v'1 €0 €' 1'ov 6'81 G'11 €'6 L'6€ 0001 sy
00 G'g 20 67E v'e 6'0 €' *xa4 L'12 6'GT z'8 816 0001 alquioH
00 8'6 €'C v'ae 1y4 9'0 v'e vy 8'€ec 6'€l L's v'ov 0‘001 viol 8102
10 ) 2's G'se A (0] A4 1'6€ 8'81 A €6 g'6e 0'00T Jalny
10 €'g 20 1L've v'e 6'0 €'y e'er 9'/2 191 '8 128 0'001T alquoH
1‘0 1‘'ol v'e l1‘ge 6'l 9'0 v'e 6'01 L'z o'yl 8's g'op 0‘00l viol L102Z
00 8'/1 €'s L'ee T'1 €0 €' g'/e €'61 £°01 G'6 G'6e 0001 sy
10 6'G €0 g'ee 0c 0'1 'y L0y 98¢ 8'GT L'8 1°€S 0001 alquoH
1‘ 111 x4 G'€e 9l L'o g'e z'6€ 9've 9'€l 1'6 Ty 0‘001 viol S102
3 €0 1'81 9'g z've 11 ¥'0 L'C €'8e L'81 9'6 €6 9'/€ 0'00T1 Jalnpy
S
(&)
o] mop_ﬁ“w e pe SoAlensiulwpe salopeleqen salopeleqen salopeleqen salopeleqen
> A m:cmmm.oua 0 S091U93) sew £ g ap souaw o g ap sew £ g ap souauw o G ap
© IEUIOISSY ‘sajeuo|sajoid sojualwiaa|qelsy sojualwiaajqelsy |ejop sojuslwids|qeisy sojualwida|qelsy 0911qnd lejop
= Xy oansauwoq ON i
3 Saleljiuiey 0191M18)
© salopeleqel} : S Smwm
.,m sajualpuadapu| souo.lied opeAld £ oue ‘sasjed
€
N sopeliejesy oN sopeliejesy
=
o

|euojaednag euo3ajen

119



Anexo estadistico

‘eUIUSSIY eolgnday
e| Us oleqeJ} op opeasaw [op sisijeue A ugioeiedwod ap seuly eied GTOZ A £00Z [0 @43us sepedlignd seliss Se| JBLWIISeSap BPUSILLIOda) ‘epele|dep BOIISIPeISe BlouaSiows .| ap 0dlew |9 Us ‘O3AN| |3 "Soueqsn sopesswoide 1€ /q
"0X9S A 0JuBIWIO9|qeISe [op Ouew e} ‘ugloedndo e| us elo3a}ed Jod epedaidessp ‘sied eped ap |euoioeu epedndo ugloe|qod el se epezl|iin ugloelapuod e ‘opesapuod olpswold /e

"sasjed so| ap SeJe80y 9p SEISANOUD SB| 9P UQIOBLLLIOJU| B 9SEq U0D | |0 :8juang

¥'0 2’1 9'8 291 Sy 6'0 G'1 1'€e 6'8E 101 L1 £'99 0'00T solnpy
€'0 7'0 00 112 7'y 6'1 6C 0'1€ L'y 601 L'21 £'89 0'00T aiquioH
¥'0 8'0 6'c z'6l S'y gl €'c v'Le 1'ey s'ol 0'sl 9'L9 0‘00! V101 8102
G0 01T 9'8 2'91 Sy 60 8'T g'ee 1'6€ 10T WA £'99 0'00T s
€0 90 00 2'1e 'y 0c z'e G'oe 8y €11 Gzt 9'89 0'00T 2iquioH
70 8'0 6'€ 6'8l €'y Gl (¥4 €Lz c'ty L'ol L'yl L'L9 0‘00! V101l LlOZ
€0 v'1 G'8 0'91 ' 6'0 8'1 8'ze 0'6e 9'01 €'/1 0'/9 0'00T BEIIY
mov:wﬂ%____w_u_ua soAnensiuwpe salopeleqen salopeleqen salopeleqen salopeleqen
‘sa m:c_mm.o«:_ 0 02123} sew £'g ap souaw o G ap sew £'g ap sousw o G ap
for) IEHOISS) ‘sajeuoisajoid sojualwioajgelsy  sojuaiwioajqelsy sojualwida|gelsy  Sojualwioajqelsy 0911q0d |eloL
saleljixny oansauwog ON L
o Saleljiuey 019113
~ salopeleqes) ELVEES oXes
o R sajuaipuadapuj souoned opeAld K oue ‘sasjed
m 13
m.m sopeLiejesy oN sopeLiejesy
83
|euojaednag euo3ajen
(o)
N
1

TYNOIJVN 0913SIpejsa oxauy




Intern;
del Trabajo

TVNOIJVN 031sipelsa oxauy

Anexo estadistico

0IT / América Latina y el Caribe

121

(" "enunuoo)

10
1'o
2o
10
1'o
€0
4]
(4]

0¢
6'c
1'e
8'1
g'e
8'c
¥'T
o'e
€T
1T
€C
8'l

solQ

6'€
1L
L1
17
€'L
9zt
9'v
0's

61
8'c
A7
6'T
6'C
L'y
1'C
Tt
1's
v'C
9'c

salopeleqeip

20
8'c
L9
€0
L'e
2L
€0
e

s
0T
8'9

9'v1
6'0
8'g

44!
8'0
9'g

6'71
6'0
6'9

0d1sawoq

Z'8e
v'9e
6'ce
G'/e
6'GE
0'9e
0'Lg
9'og

9'G1
8'ce
L'sl
1°GT
8'ce
v'61
€Vl
gze
6'8l
0'v1
6'0¢
o'sl

SoAlensiulwpe

8'c
9'c
ze
L'e
g'e
o'c
9'e
v'e

g'e
g'e
£'e
r'e
€'
62
v'e
z'e
6
z'e
1

soApensiuipe
0 S021U23)}
‘sajeuoisajoid

sajuaipuadapu|

80
9'0
€0
60
9'0
7’0
£1
60

¥'C
0
G'1
S¢C
1z
21
2@
8'l
1T
8'1
S'l

salopeleqer
sew £ g ap
sojualwiaa|qeisy

s
€'c
1'C
[544
e'e
gz
2's
'y

o'
‘e
8T
L'
6
L'T
g'e
8z
G'1
g'e
9z

salopeleqen
souaw o g ap
sojuaIWIv3|qeIs]

souoned

sopeLie|esy oN

|euojaednag euo3aje)

'Ly
8'st
9'6¢
r'or
v'ey
8'1v
WA
8'vir

g'ce
g'zce
182
L'1e
€ce
L're
[4v4
g'1e
9'9z
G'61
€62
[ §14

lejoL

v'6e
€'82
6'Ge
v'62
6'LZ
9'ce
G'le
v'se

6'C¢
9L
9'Ge
o'ee
1'8¢
6'GE
c'ae
s'or
z'se
v've
g'zy
1'6€

salopeleqen
sew £ g ap
sojuajwiaa|qeisy

o'l
4}
G'6
%1
1zt
0'6
A
o'zl

€8
s
L1l
9'8
S'v1
611
0'8
2'el
0'Ll
18
L'El
el

salopeleqen
souaw o G ap
Sojuajwiva|qels]

opeAlld

sopeLiejesy

G's
8's
v'9
L'S
(]
9'9
1'9
€9

191
8'8
o'zt
191
8'8
611
¥'91
8'8
o'zt
8'91
0'6
€'zl

odlqnd

6'87
(414
8'Tv
Z'6l
o‘si
1'8e
8Ly
L'Ey

¥'/S
L'09
€69
8'/S
€19
8'6S
G'65
9'29
€19
€69
169
9'z9

lejoL

3

0'00T
0'00l
0'00T
0'00T
o‘o0l
0'00T
0'00T
0001

0'00T
0'00T
o0‘00l
0’001
0'001
0‘00l
0'00T
0'00T
0001
0'00T
0'00T
0‘001

2IqWIOH
viol L10Z
Jalny
2JquoH
viol G102
J8nn
2IquoH

viol cloe

euipuy ugi3aiqns e ap sasied

18NN
2IquoH
viol 8l0C
SET]
2IqWoH
viol L10Z
Jalny
aIquoH
vioL Sloc
Jaliny
2IquoH
vioL cloc

1 BUIET BILIBWY

oxas
£ oue ‘sasied

(safejuasiod) 'g10Z -210Z "0X3S A ONV ‘NQI9I¥ANS NNIIS ‘NOIIVNIO0 V1 N3 V]¥09ILYI ¥0d TYNOIIYN ¥aV¥dNIO0 NOIIY190d V130 SOAY¥IANOd SOIAIW0dd *YNILYT VIIMIWY 01 0¥avnd _




("enunuod)

W G'o 9y I'v1 a4l 6C 11 61 €0e 1'9¢ 18 €91 G'09 0001 Janpy
,.m 01 81 80 feerd 9'c 4 g'e 9've 6'ly Z'1t 88 619 0001 alquioH
=
..m 8'0 o'c 9'g L'oz €'e L'l L' v'8c v'6€ 6'6 (1x4} €'19 0'001 viol S10C
M G'o 0'G 0'GT 8'€T 6'C 0'1 9'1 €'61 g'se z'8 891 €09 0'001T sy
=3
m 80 6'T 60 0'tve v'e 6'1 o' €'ee L'Ey G'11 6'8 179 0'00T alquioH
L'o z'e 6'9 9'6l z'e gl v'e L'9g 1‘'ov 1‘ol €zl 629 0'001 viol ZLoZ
» INS 0uog ugi3aiqns | ap sasied
6'c v'9 001 0'61 9'1 €0 €'C g'ee G'zce 811 44! G'9g 0'00T1 BRI
0'9 6'C 90 2'81 2'e 0'1 9'G 0'/2 v'qe €'0e 8L 9'€9 0'00T 8IquioH
z's (44 (44 g'gl 0'c 8'0 ey 9'Ge €'ve ‘L1 G'6 6'09 0‘001 vioL 8102
G'e 1'9 801 881 G'1 €0 1'C L'ce 0'ce 611 ¥'e1 €'9g 0001 Jalnpy
9'G 0'e 90 Z'8l 2'c 60 €'s 992 v'ee L'oc 1'8 Z'v9 0001 2lquioH
8'v 147 S'y 141! 6'l L'0 'y 1'GZ 1'vE €Ll L'6 z'l9 0'001 viol Ll02
1'e G’/ G'11 6'61 ¥'1 €0 0'c 9'ce v'6e 811 T'€l €g 0'00T Jelnp
0'G G'e L'0 €'81 1'c 6'0 1's ¥'9e Y've €'1e L'8 ¥'v9 0'00T alquoH
ey o's 8'y 6'sl 8l 9'0 6'c g'ae g'ce L'LL €'ol S'09 0'00! viol G102
¥'e 88 011 1'0¢ 21 €0 1'C L'€C 182 121 6°€T 1'vS 0001 Janpy
o'y 'y 90 LT 6'T T'T €'g 6'Ge g'ee z'ee 8'6 ¥'G9 0001 alquioH
v'e 6'S 9'v 9'gl 9'l 8'0 'y 1‘sz g'le ¥'8l an 1‘19 o‘ool viol ZloC
1 091X3N K BaLIBWY 01jua9 ap ugidaiqns e| ap sasjed
10 601 6'G €'ve g'e €0 1 1'ov 1'92 6'6 €'9 6'ch 0001 Jalnpy
00 6'c €0 9'ge 8'c 80 €'y Sy 0'6c 6'cl ¥'G €'gy 0001 alquioH
1‘o 6'9 L't 8'9g 9'c 9'0 €'e {5844 1'8g 1zl 8'c 1X:]4 0'001 viol 8102
10 €1 19 |7 g'e €0 0'c L'6E 8'9¢ 96 €9 LTy 0'001 BRI
mop_w.wwm_:_w_u_uu soAlensiulwpe salopeleqen salopeleqen salopeleqen salopeleqen
9 0 S091U93)} sew £ g ap souaw o g ap sew £ g ap souaw o g ap
.Olu ‘sajeuoisajold sojuaIWIa3|qels] sojuaIWIv3|qeIs] |eloL S0JuaIWId3|qels] sojuajwWiva|qelsy 0211qnd
o) sono o0aljsawoq e
(9] salopefeqel RISINSS 0Xas
= peleqel] sajuaipuadapuj souosned opeAlld K oue ‘sasjeq
m 13
m.m sopellejesy oN sopeliejesy
S
- |euoiaednag euo3ajen
N
N
1

TYNOIJVN 0913SIpejsa oxauy




TVNOIJVN 031sipelsa oxauy

Anexo estadistico

‘Aendnun A Aen3eled ‘oY) ‘|Isedg ‘eunuagdly :uos sopinjoul sasied soq /p

‘euedlUIWO( edljgnday A eweued ‘00IX9|\ ‘SBINPUOH ‘elewalent) JopeAles |3 ‘edly eiso) :uos sopinjoul sesied so /o

niad A Jopenda3 ‘eiquio|o) (8p "uln|d Opels3) BIAIlOg :UOS Sopin|oul sasied so /q

"0X3S A 0JUBIWIDB|qEeISE [op OURWE] ‘UQIoedNIO0 Bl Ud BlI0Sa)RD Jod epeSaidesap ‘sjed eped ap |euoioeu epedndo ugloeqod e| S8 epezijiin ugloeiapuod e ‘opesapuod olpawold /e

‘sosjed so| op saJe80Y 9p SEISENOUS SB[ 9P UQIDBWLIOJUI B 8SB] UO0D | |( ajuanyg

G0 g'e YT 9'91 €'e v'1 0c g'ee 9'ee G'8 291 £'85 0'00T Jolnp
8'0 S'1 0'1 v'9e 9'c v'e 9'c 0'9e L'8€ 6'C1 1'6 9'09 0'00T aiquoH
L'o ¥'e 6'9 1‘ze P'e 0'z 6'C v'oe ¥'9e 0'Ll z'el 9'6S o‘o0l viol 8l10¢C
g0 L' 9'v1 8'GT €'t v 6'T €'ce L'ee 6'8 Z91 6'89 0'00T iy
6'0 ST 0T 29 g'e K4 €' 9'e 0'6€ 1€l 6'8 119 0'00T aiquioH
Lo ¥4 6'9 L'e v'e 0'z L'z 8'6Z L'9g €1l 4} 1'09 0001 ioL L10C

soAlelsIuIWpe
0 S091U93)
‘sajeuoisajoid
o0aisauwoq ON

salopeleqen salopeleqen salopefeqern salopefeqern

souaw o0 G ap sew £ g ap souaw o0 G ap

saleljixny sojualwiaa|qersy ! |e101
wey

salopeleqei]

sajualpuadapu| souoned opeAlld

sopeLiejesy oN sopeliejesy

0IT / América Latina y el Caribe

|euoiaednag euo3aje)

123



(*enunuoo)

° 2o 122 e'1 9'1 1've 80 G'6 2’0 z'oe 0001 satalniy
o 10 2'qT T'1 €11 P'eT ¥'qT 8'01 G0 g'ee 0'00T S9IquUoH
,.m 1‘o 1'gl 1l e'L 0'ze €'s €'ol o e 0'001 lejoL GlLoc
...m 40} €ve 01 L'T 1'2e L0 0'6 €0 1°0€ 0001 sasalniy
8 z'o 6'GT 60 G'11 €Y1 oyl £'0T L0 g'‘ee 0001 S9IqUIoH
m z'o 9'6l o'l T'L v'ze €L 6'6 9'0 6'l€ 0'001 lejoL cloe
m (3p "inid opejs3) elaljog
80 8'GG z'ot 2'ec 8'1e L'0 8L ¥'0 €0 0'00T satalny
€1 c'ee G'ot 011 8'ce 9'G1 6'cl €1 €1 0001 S9IqUIoH
1l 8'9g ol T'L v'ee ‘6 el 60 6'0 0‘00l lejol 8102
€'1 ¥'GS 801 €c 112 L0 6'L €0 €0 0001 salalniy
81 1'Te £'0T 0'TT 8'ce €'a1 8v1 €1 €'1 0°00T S9IquioH
9'l L'se L'ol e'L 0'ze N 8'lLl 6'0 6'0 0'00! lejoL Loz
salaln|n
salquioH
jeloL 10z
salalniy
SaIquioH
jeloL z10z
1 Bunuagly
€0 ¥'0G G'g 0'c 9'Ge 90 g'o1 G'o 9y 0001 salslniy
S0 c'oe 0'9 88 6'ce c'et 0'v1 21 171 0001 SaIquioH
14 G'ee 8's 8's (874 1L g'cl 6'0 6'6 0‘00l lejol 8l0eC
€0 6'6y L'S 0'c 8'Ge 9'0 G'0T G'0 L'y 0'00T1 sassniy
S0 6'61 6'G L'8 8'ze 9zt 0'v1 €'1 44! 0'00T S9IquIoH
¥'o 6'2¢ 6'S 8's 1've YL gzl 6'0 1‘'0l 0‘00l lelo) Lioe
€0 8'8l 6'G 1'C 1'Ge 90 6'01 G'o €'q 0001 salslniy
S0 €'61 09 2’8 8'1¢ Y€l L'YT €1 81 0001 SaIquioH
14 o‘ze 0'9 9'c v'ee 6'L 1‘el o'l L'ol 0‘00l leloL gloe
¥'0 L'8Y 9's 2'c G've 6'0 €1 9'0 8'G 0'00T sassniy
90 z'6l 1'S 0'8 1'1e L'€T 811 €'1 £'GT 0'001T S9IqUIOH
S0 L'ie L's g's g'ze z'8 g'cl o'l Sl 0‘00l lelol cloec
1 BUNET BILI3WY
(2]
m sajeuossad A SauojaeIIUNWOI
o5 VS SIS s  qUoUTShey  Aouslupieonue  omewsy wenasey QIS UL “mnoy
3
&3
(saleyuaaiod) 8102 - 2102 "0X3S A ONV ‘SIvd NN93S ‘VIINON0I3 aVQAIAILIY 30 VINVY ¥0d TYNOIJYN YAVdNIO0 NOIJY140d YNILY1 VIIMINY "1 | 0¥avna _
4
N
—

TYNOIJVN 0913SIpejsa oxauy




Intern;
del Trabajo

TYNOIJVN 0913s]pelsa oxauy

Anexo estadistico

0IT / América Latina y el Caribe

123

(enunuoo)
0'0
0'0
0‘o
0'0
0'0
0'0
0'0
0'0
0‘o
0'0
0'0
0'0

0'0
1’0
()]
00
0'0
o'o
0'0
0'0
()]
0'0
0'0
o'o

0'0
0'0
o'o
0'0
0'0
o‘0

sepeayioadsa

ou sapepIAdy

6'cl
0'LT
182
v'Ey
0'L1
8'Le
g'ey
8'91
8'LZ
0'ry
¥'91
v'Le

L'0S
1’6l
6'ce
¥'05
G'81
€'ze
1’6t
0'81
g'le
L8y
T'L1
g'0e

8'€e
91
9'gl
6'ce
44!
1F:]
sajeuosiad £

$3|e190s ‘sajeunwod
SOI9IMRS

S'6
0'8
9's
9'6
L',
G'8
A4
6'0T
£zl
8'€l
¥'0T
811

09
L9
¥'9
19
G'9
€'9
29
g9
¥'9
0'9
29
‘9

1T
T'T
Kl
€1
21
Tl

soJalaueuly
sojualwioa|qelsy

6'c
0zl
L's
9'c
81T
G's
£'e
€01
'L
82
701
€'L

A
L'6
¥'9
4
9'6
v'9
A
0'6
19
544
L'8
0'9

¥'1
v'et
L'L
L7
G'11
z'L
S3U01983|UNWOI

£ oyuajweuasew|e
‘apodsuel)

€'l
0'0e
0'eZ
g'/c
g'oc
£'ee
0'ee
9'/1
8'6l
8'ec
691
L'sl

0'9¢
0've
6'vC
€9
o've
0'6Z
9'Ge
g'ze
8'eC
cve
8'1¢
8'ce

0'ee
A
L'e
L'ee
9'el
€22

z'1
9'€l
v's
€1
ger
14
v
G'el
9's

z'1
o€l
€8

9'0
Gzt
€'L
9'0
62l
9'L
9'0
8'cl
T's
6'0
6'€l
'8

v'0
81
9's
9'0
G'GT
0'6

ugIa9NISU0Y

0'8
0zt
gol

9'8
€cl
8'0l

0'6
L2t
1L

L'8
G'el
9'LL

L'6
621
S'1l

9'6
0'€l
gLl
G'01
'yl
s'zl
[ A
S'v1
L'el

€6
7’01
6'6
9'8
011
o‘ol

elalnjoejnuew

70
g1
1L
¥'0
L1
Al
€0
01
80
€0
0'1
L'0

S0
€1
6'0
g0
€1
0L
S0
€1
0L
9'0
€1
0L

10
S0
€0
20
L'0
1]

enge £ ses

L'S
6'GT
L1l

8'g
L'GT
L1l

0's
T°L1
Tzl

9'g
7'81
£el

€'y
6'€l
L's
S'v
1'v1
6'6
€'
61
Lol
29
G'9T
¥4}

6'0€
0'ee
1‘ze
0'1e
€'ze
L'ie

seulw £ easad
‘e nandy

0'001
0'00T
0‘00l
0'00T
0'00T
0‘001
0'001
0'001
o‘00l
0'00T
0'00T
0‘001

0'001
0'001
0‘00l
0'00T
0'00T
0‘00l
0'001
0'001
0‘00l
0'00T
0'00T
0‘00l

0'001
0'00T
0‘00l
0'00T
0'001
0‘00l

lejol

saJalniy
SaIquIoH
lelol
salalnn
SoIquUIOH
lejoL
saJalniy
SaIquIoH
lelol
salalnn
SoIqUUOH
lejoL

salalnp
S9IqUIOH
lelol
salalny
SeIquIoH
lelol
salalnn
S9IqUIOH
lelol
salalny
SeIquioH
lelol

saJalniy
SeIquIoH
leloL
salalnp
SalquioH
lelol

oxas

810¢c

Ll0C

Sloc

cloe
ajuy

810¢c

L10C

Sl0C

cloe

liseig

8l0¢c

Ll0C




("enunuoo)

0'0 L'T1 €6 2ot 2'61 601 €11 L'0 L'0€ 0'00T S2IqUIOH
S 0'0 o'LL z's L'9 8'vZ g'9 8‘0l G0 €'8¢ 0‘001 leloL Loz
B 00 8'9z 'y 5z 9ze 90 ot €0 6'2e 0'00T | seslp
B 0'0 T'el G'v 1°01 ¥'81 0zt 9'11 L0 9'62 0'001 S2IqUIOH
.w. 0‘0 L'gl 'y o'L c've YL oLl G0 692 0‘001 leloL 610z
) 00 0'9e v'G 8'1 61 L'0 L'6 20 €'1¢ 0'001 sasalny
o 0'0 601 v'9 1'8 G'61 8'6 601 G0 c'ee 0'001 SOIqUIOH
< o'o 6'al 09 6's 9'se z'9 v'ol v'o 6'se o‘o0lL leloL zioz
lopenay
L'0 L'19 8'c 8'c €'le 7'0 G'6 ¥'0 €'y 0°001 sasalny
G'0 9'ce z'e 8'6 G'1e 8'01 9'11 8'1 VA 0'00T S2UqUIOH
g'0 1've o'c T'L L'ee 69 g‘ol €'l vzl 0‘001 leloL 8102
G'0 0'1§ 8'C '€ 9'8¢e 70 '8 L'0 Gy 0'001 sasalniy
G0 €'se o4 6'8 G'ze 0’0t 601 0'c VA 0'001 SAIqUIOH
S'0 8'vE 9z 89 L've G'9 o‘ol gl 9zl o‘o0l leloL L10g
20 ¥'eg 82 £z 9'/2 9'0 v'8 G0 v 0'001 sasolny
10 €'Ge 62 9'L 8'1¢e 701 v'el 1'c ¥'LT 0'001 S2UqUIOH
2o o0'ag 6'C g's 0've L'9 6‘0l Gl v'el 0‘001 leloL G102
€0 9'cs 9'c o4 8'8¢C G'0 €'8 9'0 6'C 0'001 sasalny
€0 9'se 9z 101 T'ee 8'6 0'11 9 0'GT 0'001 SAIqUIOH
€0 6'GE o‘c 1L g'az €9 6'6 8l v'ol 0‘001 leloL zioz
By e1so0)
00 1'1e 11 62 8'ce 8'0 T'el €0 6'L 0'001 sasenpy
00 €11 8'L 911 g'ze 1'01 €11 L'0 9've 0'001 SaIqUIOH
0'o G'6l z'6 0's 8'az z'9 (g4} 9'0 L' 0‘001 IejoL 8102
0'0 9'0e €11 6¢C 6'ce 9'0 G'et €0 6'L 0'001 saslny
00 A €8 811 €2z 1'01 21 L0 laz4 0'001 S2IqUIOH
0‘0 €6l 9'6 1'g c'Le 1'9 8'll g0 gLl 0‘001 leloL Loz
00 9'1e 0T z'e z've L'0 ger €0 €'/ 0'001 saselny
0'0 AN 6'/ 811 9'ce €01 G'11 L'0 0've 0'001 SAIqUIOH
0'o 8'6l 0's z'8 v'Le 29 8'll G0 oLl o0‘o0!l 1ejoL Gl0z
0'0 1'1e 2'6 g'e o'ee 9'0 v'vl €0 6'L 0'001 sasalny
0'0 701 'L L'T1 €2e 8'6 L'T1 L'0 29z 0'001 S2IqUIOH
00 o'6l 0's €8 L'az 09 x4} g0 a‘gl 0‘001 leloL zioz
o) eIqui0j0g
o
N
g2c sajeuosiad A $3U0j9BIIUNWOI
i ety Solns somnuos SO Kouswmuadewe  opsuoy  wpensiog MU SIELSR  Sunissnd
(4 =)
N
—

TYNOIJVN 0213SIpelsa oxauy




TYNOIJVN 0913s]pelsa oxauy

Intern;
del Trabajo

g (""enunuoo)
3 00 £ 6C Sy laal 0'8 8'6 50 9'zs 0'00T S9IqUIOH
,m 1‘'o L'pl 6'C g'c 612 ¥'s v'el ¥'0 9'8g 0‘001 o) z102
m Selnpuoy
m 00 z'se 2's 80 1'9¢ 10 VLT 20 611 0'00T sasalniy
£ 00 6'8 0's 'S 0'41 9'8 ol 90 2 0'00T S9IqLUOH
00 g'sl 1's 6'c G'ez L'S 8zl ¥'0 1'sg 0‘001 lejoL 8102
00 g'sz L'y A g'se 10 v'91 10 ¥'01 0'00T saselniy
00 S'6 s 'S G'81 L'8 70T 70 o'ey 0'00T S9IqLUOH
00 6'sl 0's o'y €'z 8's gzl €0 gle 0‘00l lejoL Loz
00 8'0€ L'E 60 8'og z'o €'/1 10 0'0T 0'00T sasalniy
00 8's 'y €'g 9'61 £'8 901 50 o'y 0'00T S9IqLUOH
00 1'al o'y 8'c £'sZ 9's 8zl €0 0'ze 0‘001 [ejoL S10Z
00 v'9z 8z 80 8'1r z'o 1'sT 1'0 921 0'00T sasalnpy
00 8'g 9'c L'y G'/T 0'6 v'el 70 8'sy 0'00T S9IqLUOH
0'0 z'sl g'c g'c v'9z 8's v'el €0 g'ze 0‘00l leyoL z10z
ejewsajeny
00 1'[2 67 Al L'y S0 8'91 50 v'e 0'00T saselniy
00 z'en €L 6'9 122 01 6'€l T'T z'9e 0'00T S9IqUIOH
00 9'gl £'9 9y g'le £'9 1'Gl 6'0 L'al 0'‘001 [0l 8102
00 v'/2 €' 0'1 'Sy 7'0 G'/T €0 6'c 0'00T sasalniy
00 611 g'9 9'9 v'1e L'6 el L'0 0'62 0'00T S9IqLUOH
00 '8l 9's v g'1e 8's 9'sl ] 9'gl 0'001 lejoL L10Z
00 8'/2 6'c €1 9'ey v'0 6's1 €0 8'c 0'00T saselniy
00 gl 6'9 T/ 0'12 1'6 ALl 80 £'se 0'00T S9IqUIOH
00 6'81 9'g L'y v'0e ¥'s 1'al 9'0 z'8l 0‘001 oL S102
00 v'62 €' €1 STy Z'0 0'8T FA0) 0's 0'00T sasalniy
00 gl 2'9 g'9 g6l g'8 L'ET 90 g'ze 0'00T S9IqLUOH
00 ‘6l ¥'s £y 1'8Z I's g'sl ¥'0 0'1g 0'001 lejoL z10z
lopeajes |3
00 g'ez 'S 12 6'1€ 90 6'6 z'0 £'9e 0'00T sasalniy
00 €11 9'G 8'6 6'81 801 L1 g0 g'1e 0'00T S9IqLUOH
00 g'al 9'g 9'g £ g'9 601 ¥'0 £'6¢ 0‘001 lejoL 8102
00 vz s 6 g'ze S0 €01 €0 0'sz 0'00T saselniy

sajeuosiad £
$3|e190s ‘sajeunwod
SOI9IMRS

S3U019B31UNWoI
K ojuajweuasewe 01213Wo09 ug129N13sU0Y
‘apodsuel)

sepeayioadsa

soJalaueuly
sojualwioa|qelsy

elainjoejnuew enge £ ses seulw £ easad

ou SapepIAay ‘eamnausy

0IT / América Latina y el Caribe

121



(*enupuoo)

o
.m 0'0 L'6Z L' 6'8 L'ee z'ol 9'L 9'0 9'vl 0'001 leloL 810¢
,..m 00 L'8¢ 0'01 L'e 0'6C 9'1 8’/ 70 8'8 0°00T sasalny
..m 0'0 G'GT 8'8 z'el L'61 6'GT 0'L 21 1'81 0'00T1 S8IquIoH
M 0'0 6'vC £'s €'s v'ee 1‘ol €L 6'0 L'yl 0'001 lejo) L102
ﬂ 0'0 €'6e v'01 0'v 9'se €1 8'/ G'0 0'8 0'00T1 sasalnpy
M 00 G'GT G'8 811 z'oe 6'GT 9', 11 ¥'61 0'00T SalquioH

0'0 1‘sz £'s 9's 9'cZ o‘0l L'L 8‘0 8'vl 0‘001 leloL 11114
0'0 oy T°01 G'e L'82 9'1 9'9 G'0 9'8 0'00T sasaln
0'0 2zl v'8 G'T1 9'61 0'91 0'L 0'1 €'ce 0'001 S8IquIoH
0'0 (474 ‘6 €'s z'ee ol 6'9 8'0 6'9l 0'001 leloL cloe
eweued
S0 z'8e 8'T LT L'9€ 80 ¥'91 40) L'E 0'00T saselniy
L0 8'1¢ v'T v'L L'61 8'cl 891 G0 6'81 0'00T SalquioH
9'0 1'82 9'l T's z'az 4] g'al v'o L€l 0'001 lejoL 8102
S0 G'se 8'T LT ¥'9g L'0 €91 40) 6'c 0'00T sasenpy
9'0 6'1C v'T [4A 9'61 L'2T 8'91 G'0 z'el 0'00T S8IquioH
9'0 z'8e 9'l ‘s 0'9z 4] 9'gl t'o el 0'001 leloL Loz
S0 8'8e 81 ST Z'Le L0 G'GT 40) 6'c 0001 saseniy
9'0 1'ee S'T 0'L 8'61 A %91 G0 6'61 0'00T SalquioH
9'0 v'se 9'l 6'v v'9z 8'L ()] v'o 8'cl 0'001 lejoL §loc
9'0 8'8¢e 6'T G'1 €'/e L'0 L'v1 40 €'y 0'00T saselnpy
L'0 z'ee G'T 8'9 6'61 9'11 9'Gl G'0 1’02 0'00T S8iquioH
L'o 1'62 L'l 8'v o4 G'L €'sl t'o 1'v1 0'001 leloL cloe
031X\
00 €62 8'c 0'T €'9e €0 9'/1 70 s 0°00T saselnpy
0'0 L'6 8'c 8'G 2'st 0'6 8'01 L'0 6'vr 0'00T SaIquIoH
0'0 'Ll 8'c 6'c G'eZ 9's g'el 9'0 8'le 0'001 leloL 810¢
10 €'82 o'y 6'0 ¥'9e 10 L'61 €0 10T 0'00T sasslniy
00 €8 6'c L'S 6'v1 16 6'6 6'0 €'y 0'00T1 SalquioH
1‘o 8'l 6'c 6'c o'ee L's 9'€l L0 e'ee 0'001 lejoL Lioe
T'o 9'6C S'v L'0 6'GE A g'oc G0 1'8 0°00T1 saselnpy
10 1'6 v'y 2's 191 0'6 ans T'1 L'Ey 0'00T SoIquioH
o 1‘o 6'91l S'v (> 9'eZ 9's 8'vl 6'0 1‘'oe 0'001 leloL sloc
m FAl0) T'e 6'C 0'1 €'9e 7’0 €'0e 40) 911 0'00T saselniy
N
g2c sajeuosiad A $3U0j9BIIUNWOI

WHM w___mmww_m%.mww@ me_a_u%om_ ._mn_MWEES ma_w_wh_w___.u_wﬂw_mu K Sﬁﬂ”_—_mw:_whws_m 01313W09 ugI23N.ISu0y SIS ENZE £ 53 m_.wh_h_ﬁ_nom_ww“._

==

N

—

TYNOIJVN 0913SIpejsa oxauy




TYNOIJVN 0913s]pelsa oxauy

Intern;
del Trabajo

o (" "enuRuod)
..M 00 0've v'e 9L 6'LZ 6'9 6'6 'l ool 0‘00! lejoL Gl0e
,m 00 2'6l €9 G'1 0'0€ ¥'0 1'6 01 v'e 0'00T saseniy
.w. 00 A4l 7'G 011 0'9¢ 9'6 T'T1T 2'1 9'le 0'00T SaIquioH
o 00 6'9¢ L's 9L v'Le €9 ¥'ol 1l 9'vl 0‘00! |eloL (414
m euesjujwog ealjqnday
= 00 9'ce 8'G L1 8'6¢ S0 '8 10 2'1e 0001 sasany
0'0 €'el €9 g'el €'/1 €'01 96 €0 L'62 0'00T SaiquioH
00 'Ll ‘g 1‘s z'Le 0‘9 1'6 z'0 6'GZ 0‘00! lejoL 8102
00 g'ee 0'G 12 z'6e G0 L'8 10 2'1e 0'00T sassln\
00 G'e1 99 €'e1 ¥'91 001 z'ot €0 9'6¢ 0'00T S3IqUIoH
00 8Ll 6'S €8 g'oz 8's G'6 z'o 6'GZ 0‘00! leloL L102
00 9'ee 67 81 9'LE 90 L'8 10 122 0001 sasany
0'0 €'el 0'9 6'Cl 0'91 AN c'ot €0 c'oe 0'00T SaiquioH
(1)1] 8Ll g's 0's v'se 9'9 G'6 z'o 6'9Z 0'00! lejoL Gl0¢C
00 8'ce Sy 81 0'8¢ 90 L'6 1'0 G'1e 0'00T sasslniy
00 eyl 1'9 811 G'91 001 an! 20 9'62 0'00T S3IqUIOH
00 G'gl v's L 6'GZ 6'S L'ol z'o 0'9z 0‘00! leloL cloe
nad
0'0 2'6E G'9 A 1'0e €0 9'/ 4(0) 0'GT 0'00T sassniy
00 1'GT 2'9 L'y g'ee L'T1 I'v1 £'0 474 0'001 SaIquioH
00 8've €'9 €'c (1):14 1L 'l S'0 5'0z 0‘00! |eloL 8102
2'o 0'8¢ 0'G €1 '1e S0 2'8 1'0 €'a1 0'00T saseny
€'0 €'e1 8'G 9y €ve 81 8l L0 e 0'00T S3IquIoH
€'0 z'ee (=] €'c 1'Le 6L 9'Ll S'0 9'0z 0‘00! lejoL Loz
00 G'6e €'s 21 8'6C 20 2'6 ¥'0 ST 0'00T saslnpy
00 0'v1 ¥'G 8'G €'ve €11 Syl £'0 1've 0'00T SaIquioH
00 S've v's 6'c 9'9z L'9 €'zl S'0 1‘0e 0‘00! leloL Gl0¢C
00 z've 8 21 9'8¢ 10 0'8 40l 0'ee 0'00T sasRny
00 621 8'v €9 g'ee €'6 €'t 80 1°0€ 0'00T S3IquIoH
o'o L'z 8'y 4% G'GZ G's g0l 9'0 z'Le 0'001 lelol zioz
Ken3eleq
00 1'0v 0'6 g'e 7'6¢ L1 0'8 2o 2'8 0'001 saseniy
00 8'GT G'8 921 8'61 191 €' 01T 0'61 0'00T S3IquioH

sajeuosiad £
$3|e190s ‘sajeunwod
SOI9IMRS

S3U019B31UNWoI
K ojuajweuasewe 01213Wo09 ug129N13sU0Y
‘apodsuel)

sepeayioadsa

soJalaueuly
sojualwioa|qelsy

elainjoejnuew enge £ ses seulw £ easad

ou SapepIAay ‘eamnausy

0IT / América Latina y el Caribe

129



Anexo estadistico

‘eUIUSSIY ealgnday
e| Us oleqeJ} op opedsaw [op sisijeue A ugioeiedwod ap sauly eied GTOZ A £00Z [0 @43us sepedljgnd seliss Se| JBLWIISeSap BPUSILLIODa) ‘Bpele|dap BOIISIPeISe BIouaSiaws .| ap 0dJew (9 Us ‘D3AN| [3 "Soueqsn sopesswoide 1€ /q
"0xas A pepiaioe ap ewel Jod epedaldesep ‘sied eped ap [euoloeu epedndo ugioe|qod e Se epez||iin ugioelapuod e "opelspuod olpawold /e

"sasjed so| ap sele80y 9p SEISANJUS SB| 9P UQIDBLLLOJU| B 9SEq U0D | |() :8juang

00 805 Y1t €'e c'ee 9'0 YL S0 8'c 0001 saslnpy
0'0 €'61 1'6 2'ot €'1e 0'€T 821 2'1 'zl 0'00T S9IqUIOH
00 G'ee s'ol 1L L'e YL v'ol 6'0 g's 0‘00l leloL 8102
00 108 Y11 €'e c'ee L0 0'8 ¥'0 6'c 0001 sasalnpy
00 8'81 S'6 001 c'1e €'l 6'Cl 21 0'€l 0001 S9IqUIOH
0‘0 6°2€ ol 0'L L'e L'L L'ol 8'0 6'8 0‘001 lelol L102
0'0 T'6i £'01 G'e 9ce 6'0 €8 G'o Gy 0'00T sasslniy
0'0 €'81 1'6 ¥'0T 2'1e 8'€T Y'eT T'1 121 0'00T S9IqUIoH
00 l1'ce 8'6 €L 81z ‘s 111 8'0 0'6 0‘00l leloL G102
00 £'0§ 16 1'e G'ze L0 1'6 90 'y 0001 sasalnpy
00 0'61 €8 L'6 €'1e L'ET 44! €1 921 0001 S9IqUIOH
0'0 g'ee L'8 L'9 g'le 8'L 6'Ll o'l 8's 0'001 lejol (41114
Ren3nin
0'0 L'YS 0'e G'1 L'62 L'0 L' T'1 9'1 0'00T [SSYETIOIN
00 G'oc €'c €11 €'qe 0'€T €11 11 91 0001 S9IqUIoH
00 0've 9'c YL 1'Le ‘s 6'6 gl G'6 0‘001 leloL 810¢
00 G'vS 8C ST z'oe 90 8L €1 v'1 0001 salslniy
0'0 1'0¢ 2'c 9'T1 Z'se v'el G'TT L'T €'GT 0'00T S9IquioH
0'0 L'eE ¥4 9'L g'Le L'L o‘ol gl 8'6 0‘00l leol Lioc
o) 0'0 0'tS o' 6'1 £'0€ 9'0 €'l 0'1 9'1 0'00T saslnpy
m 00 ¥'1e 1'C 211 1'9¢ 601 G'11 91 €'q1 0001 SIqUIoH
N
© @©
£ = sajeuosiad £ $3u012e31UNWo
=} sepeay1oadsa . solaloueuy L= elainjoejnuew enge £ ses seujw £ easad
m.w ol SapEpIANDY $3|B120S ‘sajeunwod uaILII93|qeIST >2._w .E%:muas_m 1913W09 ugI23n1ISU0Y einsnpu| ‘pepIaL9al3 ‘pinynaL3y
55 Hodsuel]
S
o
1

TYNOIJVN 0913SIpejsa oxauy




TYNOIJVN 0913s]pelsa oxauy

Intern;
del Trabajo

(""enuuOd)
8
kA 8'0 L'ee 21 8'9 €'61 G2l €'/1 ¥'0 0'8T 0'00T S9IquioH
,m L'o v'ec €'l 8'vy z'9z 1‘s L'l €' g'zlL 0‘00! lejoL Gl0eC
.w. 80 z'ee G'1 G'1 g'/e 80 671 2o 8'c 0001 sasalniy
o 60 9'Ge 21 9'9 G'61 811 €91 ¥'0 LT 0001 S9IqUIOH
m 60 L'0g €'l L'y z'9e 9'L 8'cl €'0 vzl 0‘00! leloL (41114
< 1 091X\ K 213wy 013ua9 ap ugi3aIgns e| ap sasied
0'0 2Lz 1°0T ¥4 ¥'€e L'0 €11 €0 Sl 0'00T satsniy
00 911 6'L 0zt G'1e 6'6 L'01 L'0 L'Se 0'001T S9IqUIOH
00 '8l 6'8 8'L L'9g 6'S 6'0l =1} 8'0z 0‘00! lejoL 8102
00 1'/2 9'01 9C L'ee 90 011 40 'yl 0001 sasalniy
00 LT '8 121 1'1e 86 801 90 G'qe 0001 S9IqUIOH
00 '8l €'6 0‘s 9'9z 8's 601 G'0 9'0z 0‘00! leloL Loz
0'0 0'8e 6'6 8'C z'ee 9'0 801 tA4l0) Syl 0'00T sy
00 G'11 0'8 02t €'1e 2ot 011 L'0 €'qe 0'001T S9IqUIOH
0‘0 L'l 8's o' g'ae 0'9 6'0l =1} 9'0z 0‘00! leloL G102
00 G'/e '8 1'e 6'ce 90 121 €0 Y1 0001 salalniy
10 G'11 Z'L 11 1'1e 96 G'11 90 1'92 0001 S9IqUIOH
1‘'0 '8l L'L 0‘s z'az L's ozl G'0 v'ie 0‘00! |ejoL 41114
« BUIPUY UQI33IqNS e] ap sasjed
€0 ¥'0G G'q 0'c 9'Ge 9'0 G0t G'0 9y 0'001T saslniy
S0 2'oe 09 88 6'ce 2'et 0'v1 2'1 T'v1 0'001T S9IqUIoH
¥'o g'ee 8's 8's 1've 1L [+x4] 60 6'6 0‘00! |ejoL 8102
€0 6'6Y L'S 0c 8'Ge 90 g0t S0 L'y 0001 sasslniy
G0 6'61 6'G L'8 8'ce 921 0'v1 €1 vl 0'00T S3IqUIOH
0 6'2¢ 6'G 8's 1've YL +y4] 6'0 1‘ol 0‘001 lelol L102
€0 8'8t 6'G 1'C 1'Ge 9'0 601 S0 €'s 0'001T sasalniy
G0 €'61 09 z'8 8'1e P'eT L'YT €'1 81 0'001T S9IqUIoH
¥'o o'ze 0'9 9's v'ee 6'L 1‘el o'l L'ol 0‘00! |ejoL G102
%0 1'8h 9'G 7@ G've 60 €11 90 8'G 0001 salslniy
90 z'6l L'S 0'8 1'1¢ L'e€T V1 €1 YA 0001 S3IqUIOH
S0 L'ie L's g's g'ze z'8 €'l o'l gl 0'001 lelol cloe
= BUNE] EIURUIY

S3U019B3IUNWOoI
£ ojuajweuasew|e ugI22n1SU0Y
‘ajodsuely

sajeuosiad A sajejaos soJaloueuyy
‘S3|BUNWO SOITIAIBS  SOJU3IWIIB|qelST

sepeayloadsa
ou

eJainjoejnuew enge £ ses seujw A

SapEpIARY eusnpuj ‘pep1aias|3 easad ‘einynoudy

0IT / América Latina y el Caribe

(safejuaaiod) 'g102 -2 102 "0X3S A ONV ‘NOI9IMENS NNI3IS ‘QVAIAILIY 30 VINVY ¥Od TYNOIIYN Yavdnao NOIIV180d Y1 30 SOOVYIANOd SOIGINOY *YNILYT YII¥IWY "Z1 0¥avna _

131



Anexo estadistico

‘Rengnin A Aengeled ‘a|1y) ‘|Isedg ‘euizuadly :uos sopinjoul sesied so7 /p

‘euedjuIWO( ealignday A eweued ‘00IX9\ ‘SeINPUOH ‘elewalens) JopeAles [3 ‘edly B}S0) :Uuos sopinjoul sesjed so7 /o

‘niad A Jopend3 ‘eiquiojo) (8p "uLin|d OpPe}S3) BIAljog :Uos sopinjoul sesied so7 /q

‘0xas A pepiaioe ap ewel Jod epedaldesep ‘sied eped ap [euoloeu epedndo ugioe|qod e Se epez||iin ugioelapuod e "opelspuod olpawold /e

"sasjed so| ap sale80y 9P SEISANJUS SB| 9P UQIOBLLIOJU| B 9SEq U0D | |0 :8juang

00 G'1G 'S 12 6'Ge G0 8'6 G0 €'y 0'00T sy
10 6'81 €'9 9'6 e z'et 821 €'1 9'v1 0'001T SaIquioH
1‘o g'ee 6'G A:] 0'se 1L g1l 6'0 1'ol 0‘00l leloL 8102
20 ¥'0G 9'g 12 ¥'92 G0 8'6 S0 G'v 0'001 sasenpy
20 ¥'81 29 G'6 1've L'21 8'¢1 €1 LT 0'00T SaIqUIOH
2o v'ze 6'c €'g 1'ez 'L g1l o'l gol 0'001 leloL Loz
10 8'sy L'G 12 6'Ge 9'0 8'01 =10) ¥'G 0'00T saseinpy
10 6'/1 0'9 L'8 L'z 8'cl 6'cl €1 9'G1 0'001 S3IqUIOH
1'o z'Le 6's 6'G 1've 1's 9'zl o'l 2 0‘00l lejol 5102
10 L8y G's 4 £'ve 6'0 G'T1 9'0 €9 0'001 sasenpy
10 0'LT 8'G v'8 8'1¢ 6'cT v'r1 €1 WAl 0'00T S3IqUIOH
1'o g'og L's 8's 6'ce '8 el o'l 9'zL 0'001 leloL zioe

» ANS 0o ugi3al gns e| ap sasjed

9'0 0'8e G'1 L'T 8'9¢ 6'0 691 20 g'e 0'001T saslniy
80 g'ce T'1 1L 2'61 0'€T 6'L1 ¥'0 01 0'00T S9IquIoH
8'0 6'8C €'l ‘s 6'se 14:] gLl €'0 8Ll 0'001 leloL 8102
90 G'ge G'1 L'T €'oe 80 691 40} G'e 0001 salslniy
80 9'ce 11 69 0'61 o€t 61 ¥'0 Al 0001 S9IquioH
.Olu 8'0 t4:14 z'l 6'v G'GZ '8 S'LL €'0 0zl o‘00! lelol Lioe
m 9'0 £'8€ G'1 ¥'1 G'/e 80 8'GT 40 G'e 0'001T saslniy
m m sepeayioadsa sajeuosiad £ saje1o0s soJaloueuly SOMOIJEIUNIOD elainjoejnuew en3e £ sed seuiw A
mm muun“”_>=o< ‘SajeunwWod SOIAIAIAS  SOJUAIWIIA|(BIST A oﬁﬂ”_%m::whﬂs_m JRIEE ROISONISL0D elysnpu| ‘pepia1naa|3 easad ‘eimnausy 1oL
N
o
—

TYNOIJVN 0913SIpejsa oxauy




Internacional

1 33 0IT / América Latina y el Caribe Anexo estadistico del Trabajo

CUADRO 13. AMERICA LATINA: EVOLUCION DEL SALARIO PROMEDIO MENSUAL REAL URBANO POR ANO, SEGUN PAIS E INDICADORES
SALARIALES. 2012 1l TRIMESTRE 2019. (porcentajes)

Promedio al Ill trimestre ¢

Pais / Indicadores salariales 111 trim. Prom Prom

n
trim.
2019

2012 = 1l trim.
100 2018

AMERICA LATINA (promedio simple)

indice de salario promedio
mensual real (SPMR) 100,0 102,4 103,9 103,5 104,9 105,6 106,8 100,0 106,0 107,2
Hombre 100,0 102,1 104,0 102,3 104,2 104,4 104,8 100,0 105,3 106,4
Mujer 100,0 103,1 104,0 105,7 106,3 107,7 110,2 100,0 107,4 108,9
indice de salario promedio
mensual real S. Publico 100,0 102,1 104,4 106,2 107,9 110,2 112,6 100,0 106,7 109,4
Indice de salario promedio
s sl S, B 100,0 102,5 103,8 102,5 104,3 104,3 104,7 100,0 106,5 107,6
Indice de salario promedio
mensual real Serv. Doméstico 100,0 103,8 106,0 112,5 111,4 112,2 114,4 100,0 107,5 108,7
Sal. Promedio real mujeres /
e 83,6 84,5 83,7 86,3 85,2 86,0 87,7 85,8 86,5 86,8
AMERICA LATINA (promedio ponderado) ¥
Indice de salario promedio
mensual real (SPMR) 100,0 101,9 102,3 102,8 104,7 105,2 106,5 100,0 106,1 107,0
Hombre 100,0 101,7 102,3 102,2 103,8 104,3 105,4 100,0 105,4 106,0
Mujer 100,0 102,3 102,5 104,1 106,5 107,2 108,9 100,0 108,1 109,6
indice de salario promedio
mensual real S. Publico 100,0 101,7 102,0 103,8 107,1 108,0 110,7 100,0 108,3 109,6
indice de salario promedio
TensuEl [l S, Brivch 100,0 102,0 102,3 102,6 104,3 104,6 105,3 100,0 105,7 106,5
Indice de salario promedio
mensual real Serv. Doméstico 100,0 103,0 105,7 108,2 109,4 110,5 111,3 100,0 110,3 110,1
Sal. Promedio real mujeres /
e e 79,0 79,4 79,1 80,3 80,7 80,6 81,0 79,3 80,1 80,6
Bolivia (Estado Plur. de)
Indice de salario promedio
mensual real (SPMR) 100,0 98,7 106,5 108,4 108,2 107,5 109,7
Hombre 100,0 98,4 104,6 103,1 106,6 104,3 104,8
Mujer 100,0 98,8 109,7 117,3 112,1 114,3 119,6
{ndice de salario promedio
mensual real S. Publico 100,0 95,0 102,9 110,0 118,8 112,4 1133
indice de salario promedio
e el & Privele 100,0 97,6 106,4 105,4 103,3 105,5 105,7
indice de salario promedio
mensual real Serv. Doméstico 100,0 1139 109,4 128,2 1125 106,8 1219
Sal. Promedio real mujeres /
e e 71,9 72,2 75,3 81,9 75,6 78,7 82,0
Brasil
indice de salario promedio
mensual real (SPMR) 100,0 102,1 103,3 105,3 108,4 110,8 112,5 100,0 1119 112,5
Hombre 100,0 101,9 103,4 105,1 107,2 110,3 112,2 100,0 1115 1114
Mujer 100,0 102,4 103,5 106,3 111,0 112,6 114,2 100,0 113,8 115,7 |
{ndice de salario promedio
mensual real S. Publico 100,0 101,3 102,1 103,9 109,4 111,3 1145 100,0 114,1 116,1 §
indice de salario promedio
e el &, Privle 100,0 102,2 103,2 105,2 107,6 110,0 110,5 100,0 109,9 110,0 8
indice de salario promedio
mensual real Serv. Doméstico 100,0 103,6 108,4 109,1 111,4 112,2 113,1 100,0 1134 112,3 <
Sal. Promedio real mujeres / 74.3 74.7 74.4 75,2 77,0 758 | 757 749 759 | 77,2 =
hombres o
Chile (4]
indice de salario promedio -
mensual real (SPMR) 100,0 104,5 103,9 106,4 106,3 110,7 1125 ~2
Hombre 100,0 104,0 102,8 105,9 105,7 109,4 110,5 -
Mujer 100,0 105,5 106,4 108,3 107,9 114,3 117,4 S
Indice de salario promedio (74
mensual real S. Publico 100,0 110,7 108,0 114,8 107,4 113,8 1129 L)
fndice de salario promedio o
e sl S, Brivese 100,0 101,9 101,6 102,8 104,8 107,2 109,4 5<
indice de salario promedio @
mensual real Serv. Doméstico 100,0 113,3 111,7 122,5 122,0 126,0 125,6 E

(continda...)
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Promedio al Il trimestre ¢

Pais / Indicadores salariales 1 trim. Prom P“JIm
2012 = 11 trim. in
100 2018 2019
Sal. Promedio real mujeres /
o 72,5 73,6 75,0 74,1 74,0 75,7 77,0
Colombia
Indice de salario promedio
mensual real (SPMR) 100,0 103,9 109,5 103,2 100,9 101,0 105,1 100,0 103,4 108,8
Hombre 100,0 103,2 111,0 103,0 100,2 99,7 102,4 100,0 100,8 107,4
Mujer 100,0 105,1 107,6 103,8 102,2 103,1 109,1 100,0 107,2 110,7
{ndice de salario promedio
mensual real S. Publico 100,0 101,0 105,6 101,4 104,5 103,8 107,4 100,0 107,4 117,0
indice de salario promedio
el el & Privel 100,0 104,6 110,0 104,0 100,7 101,6 104,5 100,0 102,6 107,4
indice de salario promedio
mensual real Serv. Doméstico 100,0 103,7 105,7 107,0 101,5 105,0 107,7 100,0 107,6 110,9
Sal. Promedio real mujeres /
e 84,9 86,4 82,3 85,5 86,5 87,8 90,4 86,4 90,7 87,9
Costa Rica
Indice de salario promedio
mensual real (SPMR) 100,0 102,6 103,7 109,3 1133 109,3 106,1
Hombre 100,0 101,1 103,0 106,3 110,1 104,7 101,9
Mujer 100,0 105,0 104,6 113,6 117,8 115,8 112,2
{ndice de salario promedio
mensual real S. Pablico 100,0 105,7 104,9 114,9 116,0 110,3 112,6
indice de salario promedio
el fel S, Biivask 100,0 98,7 105,2 110,6 115,2 107,5 106,6
indice de salario promedio
mensual real Serv. Doméstico 100,0 93,2 95,3 115,1 109,7 110,8 108,6
Sal. Promedio real mujeres /
e e 83,9 87,1 85,2 89,7 89,8 92,7 92,4
Ecuador
[ndice de salario promedio
mensual real (SPMR) 100,0 107,1 109,9 109,1 109,2 107,8 110,7 100,0 112,0 110,9
Hombre 100,0 107,3 109,7 109,1 109,7 108,1 110,7 100,0 111,8 109,5
Mujer 100,0 106,8 110,2 109,0 108,4 107,2 110,5 100,0 112,4 1133
Indice de salario promedio
mensual real S. Publico 100,0 101,9 106,6 107,6 106,7 108,6 109,7 100,0 110,2 110,8
Indice de salario promedio
TeneuEl el 8. Briveds 100,0 109,6 110,9 109,0 108,7 106,6 112,1 100,0 113,7 112,4
{ndice de salario promedio
mensual real Serv. Doméstico 100,0 100,7 108,7 107,2 104,5 104,5 108,7 100,0 105,9 107,2
Sal. Promedio real mujeres /
TS 96,7 96,3 97,2 96,6 95,6 95,9 96,5 98,3 97,0 99,8
El Salvador ¥
indice de salario promedio
mensual real (SPMR) 100,0 107,4 104,4 106,5 102,7 109,8 113,0
Hombre 100,0 102,1 103,3 105,0 102,3 109,2 112,3
Mujer 100,0 115,7 106,4 108,7 103,1 110,5 1142
Indice de salario promedio
mensual real S. Publico 100,0 106,0 1116 108,8 113,7 119,1 116,4
Indice de salario promedio
TeneEl el & Brivads 100,0 107,9 102,0 107,0 102,5 109,8 1133
{ndice de salario promedio
mensual real Serv. Domeéstico 100,0 111,2 106,4 104,0 1131 110,4 1153
= Sal. Promedio real mujeres /
g e 90,7 102,8 93,4 93,8 91,3 91,7 92,2
o Guatemala
—] indice de salario di
promedio
; mensual real (SPMR) 100,0 97,9 104,0 97,7 96,6 93,4 94,1
o Hombre 100,0 97,1 105,0 94,2 95,3 91,9 92,7
..% Mujer 100,0 100,2 103,3 105,8 100,0 97,2 97,8
] indice de salario promedio
;c mensual real S. Publico 100,0 98,9 107,4 104,3 100,8 100,9 102,9
- Indice de salario promedio
g el el & Brives 100,0 97,2 100,4 95,2 94,9 90,3 92,0
Indice de salario promedio
g mensual real Serv. Doméstico 100,0 98,4 100,6 109,8 100,1 100,2 95,1
[} A .
Sal. Promedio real mujeres /
& hemilbEs 86,2 89,0 84,8 96,8 90,5 91,2 91,0

(continta...)
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Pais / Indicadores salariales

Honduras ¢

indice de salario promedio
mensual real (SPMR)

Hombre
Mujer

{ndice de salario promedio
mensual real S. Publico

indice de salario promedio
mensual real S. Privado

indice de salario promedio.
mensual real Serv. Doméstico

Sal. Promedio real mujeres /
hombres

México
indice de salario promedio
mensual real (SPMR)
Hombre
Mujer

Indice de salario promedio
mensual real S. Publico

Indice de salario promedio
mensual real S. Privado

{ndice de salario promedio
mensual real Serv. Doméstico

Sal. Promedio real mujeres /
hombres

Panama

indice de salario promedio
mensual real (SPMR)

Hombre
Mujer

Indice de salario promedio
mensual real S. Publico

Indice de salario promedio
mensual real S. Privado

{ndice de salario promedio
mensual real Serv. Doméstico

Sal. Promedio real mujeres /
hombres

Paraguay

Indice de salario promedio
mensual real (SPMR)

Hombre
Mujer

indice de salario promedio
mensual real S. Publico

Indice de salario promedio
mensual real S. Privado

Indice de salario promedio.
mensual real Serv. Doméstico

Sal. Promedio real mujeres /
hombres

Peri

Indice de salario promedio
mensual real (SPMR)

Hombre
Mujer

indice de salario promedio
mensual real S. Publico

Indice de salario promedio
mensual real S. Privado

Indice de salario promedio.
mensual real Serv. Doméstico

Sal. Promedio real mujeres /
hombres

100,0

100,0
100,0

100,0
100,0
100,0

99,4

100,0

100,0
100,0

100,0
100,0
100,0

83,2

100,0

100,0
100,0

100,0
100,0
100,0

89,8

100,0

100,0
100,0

100,0
100,0
100,0

80,0

100,0

100,0
100,0

100,0
100,0
100,0

76,6

94,5

93,9
95,4

96,5
98,9
98,1

100,9

100,2

100,3
100,1

101,3
100,3
100,5

83,0

102,1

104,7
98,4

100,6
102,2
110,6

84,4

111,2

111,8
112,3

111,8
109,8
103,3

80,3

102,0

102,3
100,8

104,4
101,7
99,6

75,4

96,5

94,7
99,0

99,9
99,8
100,6

103,9

9519

95,9
95,8

96,4
97,0
98,8

83,1

101,3

102,3
100,0

98,4
101,8
118,4

87,8

111,1

1139
107,1

114,1
110,8
110,3

75,2

104,3

104,0
104,7

110,3
102,4
99,9

77,1

90,9

91,4
90,2

95,5
92,2
103,6

98,1

97,0

97,1
96,7

98,4
98,1
101,0

82,8

108,3

109,1
107,3

106,6
107,1
127,4

88,3

112,9

1105
117,7

109,8
113,8
109,3

85,2

BB

93,5
93,4

100,5
96,1
97,5

99,2

98,9

99,4
98,1

98,9
101,0
102,4

822

1143

113,5
1153

1133
112,5
125,6

91,2

107,7

106,5
109,3

106,8
108,6
106,0

82,1

107,3

106,9
108,2

117,5
104,1
106,8

77,5

89,8

92,8
853

98,1
94,2
96,9

91,3

96,6

97,1
96,0

95,8
99,1
104,3

82,3

121,4

116,8
127,8

129,9
114,1
126,4

98,2

106,8

106,1
107,2

113,3
107,8
104,2

80,8

105,2

104,6
106,7

117,5
101,5
108,8

78,1

87,2

87,2
87,2

92,7
91,2
101,6

€98

96,4

97,0
95,8

95,0
99,3
103,4

822

120,5

117,3
125,1

129,6
113,2
1311

95,8

108,4

105,1
113,6

117,4
106,2
108,2

86,4

106,9

106,7
108,0

126,5
100,9
112,1

77,5

Anexo estadistico

Promedio al Il trimestre ¢

11 trim. Prom
2012 = 11 trim.
100 2018

100,0 96,6 96,8
100,0 97,2 97,5
100,0 95,9 96,0
100,0 95,3 93,8
100,0 99,6 100,5
100,0 103,0 104,2
83,6 82,3 82,1

(continta...)
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Promedio al Il trimestre ¢

Pais / Indicadores salariales 1l trim. Prom

2012 = 11 trim.
100 2018

Repiblica Dominicana

Indice de salario promedio

mensual real (SPMR) 100,0 97,2 95,5 94,1 97,0 100,5 106,2
Hombre 100,0 97,8 96,5 91,9 95,6 98,3 100,8
Mujer 100,0 96,0 94,4 96,8 98,7 103,6 112,8

{ndice de salario promedio

mensual real S. Publico 100,0 96,1 95,0 103,5 99,6 110,9 130,6

Indice de salario promedio 1000 | 988 | 952 87,8 93,6 941 | 921

mensual real S. Privado

indice de salario promedio

mensual real Serv. Doméstico 100,0 103,7 106,2 1442 149,5 149,5 1459

Sal. Promedio real mujeres /
oS 88,0 86,4 86,1 92,8 90,9 92,8 98,5
Uruguay

indice de salario promedio

mensual real (SPMR) 100,0 104,5 108,8 109,1 113,5 112,0
Hombre 100,0 105,2 109,7 110,0 1131 110,5
Mujer 100,0 103,4 107,3 108,4 1146 1148

Indice de salario promedio

mensual real S. Publico 100,0 100,6 103,5 105,2 107,6 107,7

Indice de salario promedio

TeneuEl el &, Priveds 100,0 105,9 110,3 110,9 115,0 112,8

{ndice de salario promedio

mensual real Serv. Doméstico 100,0 102,9 109,0 108,6 116,9 118,3

Sal. Promedio real mujeres /

e 76,0 74,8 74,4 75,0 77,0 79,0

Fuente: OIT con base a las encuestas de hogares de los paises.

a/ El ponderador utilizado para estimar el promedio ponderado es: ocupados asalariados totales, desagregados por sexo y sector institucional.

b/ Datos de Costa Rica y El Salvador son preliminares.

¢/ Serie de Honduras se encuentra en revision.

d/ Datos al Ill trimestre son preliminares. Los promedios simples y ponderados del IlI trimestre 2018 y 2019 comprenden a Brasil, Colombia, Ecuador y
México. El conjunto de estos 4 paises representa el 78% del total de los asalariados de los paises comprendidos en este cuadro.
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CUADRO 14. AMERICA LATINA: INDICE DEL SALARIO MI'NII!Io REAL Y REI.'ACI(')N DEL SALARIO MINIMO NOMINAL COMO PORCENTAJE DEL
SALARIO NOMINAL DEL SECTOR PRIVADO URBANO, POR ANO, SEGUN PAIS. 2012 - 2019 (Afio 2012 = 100)

América Latina
Bolivia (Estado Plur. de) ¥
Indice de salario minimo

Sal. min. nom. como % de
salario nom. del sector priv.

Brasil ¥
Indice de salario minimo

Sal. min. nom. como % de
salario nom. del sector priv.

Chile ¥
Indice de salario minimo

Sal. min. nom. como % de
salario nom. del sector priv.

Colombia ¥
indice de salario minimo

Sal. min. nom. como % de
salario nom. del sector priv.

Costa Rica ¥
indice de salario minimo

Sal. min. nom. como % de
salario nom. del sector priv.

Ecuador ¥
Indice de salario minimo

Sal. min. nom. como % de
salario nom. del sector priv.

El Salvador
Indice de salario minimo

Sal. min. nom. como % de
salario nom. del sector priv.

Guatemala ¥
Indice de salario minimo

Sal. min. nom. como % de
salario nom. del sector priv.

Honduras
Indice de salario minimo

Sal. min. nom. como % de
salario nom. del sector priv.

México ¥
Indice de salario minimo

Sal. min. nom. como % de
salario nom. del sector priv.

Nicaragua "¢
{ndice de salario minimo

Sal. min. nom. como % de
salario nom. del sector priv.

Panama ¥
indice de salario minimo

Sal. min. nom. como % de
salario nom. del sector priv.

Paraguay ¥
indice de salario minimo

Sal. min. nom. como % de
salario nom. del sector priv.

Perii

Indice de salario minimo

100,0
40,4

100,0
458

100,0
42,1

100,0
55,3

100,0
67,4

100,0
67,6

100,0
75,8

100,0
871

100,0
92,1

100,0
30,7

100,0

100,0
52,5

100,0
88,2

100,0

113,5
46,6

102,6
459

104,8
43,9

102,0
53,9

1011
69,0

106,0
65,4

101,2
71,0

100,1
89,4

100,4
93,8

100,5
30,8

105,2

96,1
49,5

97,4
77,1

101,5

128,8
48,9

103,1
45,7

1088
44,7

103,6
52,1

103,8
66,4

109,4
66,7

106,0
78,8

101,1
87,5

99,3
91,4

100,4
31,8

110,4

106,4
55,3

100,4
81,1

98,3

1423
54,9

102,9
44,8

111,7
45,5

103,2
54,9

107,7
65,6

109,6
68,0

111,2
78,7

103,2
93,9

101,4
100,6

103,1
32,3

117,8

106,3
52,3

98,9
76,6

95,0

149,7
58,8

105,7
45,0

1171
46,3

102,7
56,4

109,2
63,9

111,4
69,3

110,5
81,7

102,4
93,7

104,1
99,4

105,8
32,2

1253

111,3
52,3

95,6
79,2

99,8

161,3
62,1

108,7
45,3

120,7
46,6

105,3
57,4

109,0
68,3

113,6
72,1

1331
91,8

103,6
99,8

103,5
100,9

110,3
34,2

131,2

110,3
51,3

100,7
83,1

101,1

162,4
62,9

106,8
443

1236
47,4

108,0
57,2

109,2
69,0

117,2
70,7

131,6
88,0

103,2
97,2

103,9
104,3

1151
35,6

137,2

114,2
53,2

100,4
84,2

106,8

2018 2019

Variacién interanual
del salario minimo
Promedio En-sept

04 1.4
-16 0,7
19 49
26 25
0,2 08
33 18
11 03
0,5 38
04 03
5,2 119
4,0 13
34 03
03 0,7
51 0,7

(continda...)
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2018 2019

Variacién interanual
del salario minimo
Promedio En-sept

Sal. min. nom. como % de
salario nom. del sector priv. 59,2 59,0 56,8 54,8 56,7 58,9 62,6
Repablica Dominicana
Indice de salario minimo 100,0 103,1 105,6 113,2 117,5 129,8 131,8 2,1 1,7
Sal. min. nom. como % de
salario nom. del sector priv. 41,9 437 464 54,0 52,5 57,7 59,9
Uruguay ¥
indice de salario minimo 100,0 101,3 105,3 108,1 109,9 113,8 1159 1,9 3,7
Sal. min. nom. como % de
salario nom. del sector priv. 418 40,5 40,3 473 419 41,8 43,5
Prom. simple del indice de salario | 499, 102,3 105,7 108,5 11,1 116,0 118,0 17 1,8
Prom. ponderado del indice de
salario minimo ¢ 100,0 102,1 103,0 104,1 106,6 110,3 111,6 1,5 3,9

Fuente: OIT, con base a datos oficiales nacionales.

a/ Salario minimo nacional.

b/ Salario minimo mas bajo en la industria.

¢/ El ponderador utilizado corresponde al total de los asalariados del sector privado de cada afio por pais.
d/ Los datos de la variacion interanual de Nicaragua corresponden a enero - agosto.
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ANEXO ESTADISTICO URBANO

CUADRO 1. AMERICA LATINA: TASA DE DESOCUPACION POR ANO, SEGUN PAIS Y AMBITO GEOGRAFICO. 2009 - 2018
(tasas anuales medias)
Pais 2009 2010 2011 2012 pL) K 2014 2015 2016 2017 2018
Argentina ¥
Urbano 8,5 8,4 9,2
Rural
Bolivia (Estado Plur. de) ¥
Urbano 49 3,8 3,2 4,0 3,5 4,4 4,7 51 49
Rural 0,6 0,8 0,7 0,9 0,4 2,0 1,2 1,0 0,8
Brasil
Urbano 9,3 7,5 7,7 7,4 7,1 8,9 11,9 13,1 12,6
Rural 32 2,5 5,2 51 49 6,0 8,4 10,0 9,7
Chile ¥
Urbano 10,2 85 7.4 6,7 6,2 6,7 6,4 6,8 6,9 7,3
Rural 6,2 5,6 51 45 4,4 4,6 4,7 4,4 51 50
Colombia ¢
Urbano 13,2 12,7 11,8 11,4 10,7 10,0 9,8 10,3 10,5 10,9
Rural 7,9 85 7,3 6,5 58 5,7 5,7 53 51 51
Costa Rica ¥
Urbano 7,6 8,5 10,1 10,0 9,2 9,6 9,7 9,6 9,0 10,3
Rural 8,1 10,2 10,9 10,8 9,9 9,8 9,3 9,4 9,4 10,2
Ecuador ¢
Urbano 8,5 7,6 6,0 49 4,7 51 54 6,8 5,7 52
Rural 3,6 30 2,4 2,1 24 2,5 2,2 2,4 1,9 1,8
El Salvador
Urbano 7,1 6,8 6,6 6,2 56 6,7 6,5 6,9 6,8 59
Rural 7,8 7,6 6,6 58 6,6 7,5 7.9 7,2 7,4 6,9
Guatemala V
Urbano 4,8 3,1 4,0 3,8 4,0 3,2 34 3,2 3,4
Rural 2,2 5,0 1,6 2,3 1,6 1,8 1,8 1,6 1,3
Honduras
Urbano 49 6,4 6,8 5,6 6,0 7,5 838 9,0 8,2 8,0
Rural 1,6 1,7 2,0 1,7 2,0 2,7 5,6 54 49 2,7
México
Urbano 59 59 5,6 54 54 53 4,7 43 38 3,6
Rural 3,2 32 34 31 33 2,8 2,8 2,4 2,2 2,0 o
Nicaragua =
Urbano 10,2 10,5 8,1 8,7 7,7 8,5 7,7 6,3 5,2 7,5 g
Rural 45 45 37 38 31 4,0 37 2,5 1,8 3,0 oz
Panama ¥ -
Urbano 7.9 7,7 54 48 4,7 54 58 6,4 6,9 7,1 8
Rural 39 41 2,4 2,4 2,7 3,4 32 32 41 32 ..3
Paraguay ¥ :E
Urbano 8.2 6,8 6,4 5,7 59 7.3 6,4 7.2 6,9 7.1 S
Rural 37 40 43 29 36 40 36 39 47 47 'g
Peri o
Urbano 59 53 51 4,7 4,8 4,5 4,4 52 5,0 4,8 >
Rural 0,7 0,8 0,9 0,8 1,3 0,9 0,8 0,8 0,8 0,8 d:’
<C

(continva...)
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2009 2010 2011 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Repiblica Dominicana ¥

Urbano 58 5,7 6,7 7,2 7.9 7,2 79 7,9 6,1 6,1

Rural 43 34 38 4,8 52 4.6 5,0 4,0 31 39
Uruguay ¥

Urbano 8.2 7,5 6,6 6,7 6,7 6,9 7,8 82 83 8,6

Rural 4,7 5,6 4,4 4,5 49 4,7 5,6 6,0 5,8 6,7
América Latina ¥

Urbano 84 7,8 7,1 7,0 6,8 6,7 7,2 8,7 9,0 89

Rural 34 83 82 38 39 87 4,1 47 5,1 49

Fuente: OIT con base a informacién de las encuestas de hogares de los paises

a/ 31 aglomerados urbanos. EI INDEC, en el marco de la emergencia estadistica declarada, recomienda desestimar las series publicadas entre el 2007 y
2015 para fines de comparacién y anélisis del mercado de trabajo en la Republica Argentina. El dato anual 2016 es el promedio del II, [l y IV trimestre.
b/ Nueva medicion a partir de 2016 mediante la Encuesta Continua de Empleo (ECE), datos no comparables con afios anteriores.

¢/ Nueva medicién a partir de 2012 mediante la Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC), datos no comparable con afios
anteriores.

d/ Nueva medicién a partir de 2010 mediante la Encuesta Nacional de Empleo (ENE), datos no comparables con afios anteriores.

e/ Incluye la desocupacion oculta. El dmbito urbano comprende a cabeceras municipales y el rural a centros poblados y rural disperso.

/' Nueva medicion a partir de 2010 mediante la Encuesta Continua de Empleo (ECE), datos no comparable con afios anteriores. El dato de 2010 es el
promedio del Ill'y IV trimestre.

g/ Incluye la desocupacion oculta.

h/ A partir de 2011 cambia la edad de la PET de 10 a 15 afios, lo que puede afectar la comparabilidad de los datos.

i/ Nueva medicion a partir de 2017 mediante la Encuesta Permanente de Hogares Continua (EPHC), datos no comparable con afios anteriores.

i/ Serie 2009 - 2014 en base a Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo (ENFT) reponderada. Nueva medicién a partir de 2015 mediante la Encuesta
Nacional Continua de Fuerza de Trabajo (ENCFT), datos no comparable con afios anteriores.

k/ El @mbito rural esta referido a localidades de menos de 5000 habitantes.

I/ Promedio ponderado. Excluye la desocupacién oculta de Colombia, Ecuador y Panama. El promedio ponderado del ambito urbano, al incluir a
Argentina, tiene cobertura para 17 paises y el promedio ponderado del &mbito rural para 16 paises (no incluye a Argentina).

Il Afos donde en un pais se produce revision de la Encuesta o de variables importantes que pueden conducir a una posible ruptura de la
comparabilidad de los datos.
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CUADRO 2. AMERICA LATINA: TASA DE PARTICIPACIGN POR ANO, SEGUN PAIS Y AMBITO GEOGRAFICO. 2009 - 2018
(tasas anuales medias)
2009 2010 2011 2013 2014 2015 2016
Argentina ¥
Urbano 57,5 57,8 58,5
Rural
Bolivia (Estado Plur. de) ¥
Urbano 60,5 59,6 57,0 58,5 59,4 56,2 61,6 62,2 65,6
Rural 74,8 79,7 70,1 74,0 80,2 72,0 76,3 79,4 83,4
Brasil ¢
Urbano 61,4 59,6 62,4 62,3 61,9 62,3 62,6 63,2 63,2
Rural 65,8 62,3 55,8 55,3 55,5 55,5 53,8 52,4 51,5
Chile ¢
Urbano 56,5 59,1 60,3 59,9 59,7 60,0 59,9 59,6 59,9 59,9
Rural 51,8 54,6 56,5 57,3 58,4 58,7 58,2 58,3 58,5 57,9
Colombia ¢
Urbano 62,9 64,1 65,2 66,0 65,8 66,0 66,3 65,9 65,6 65,3
Rural 56,1 58,2 58,8 59,5 58,8 58,1 59,4 59,5 60,1 59,5
Costa Rica
Urbano 58,1 62,1 60,3 64,1 63,0 63,9 62,7 59,3 59,5 61,4
Rural 54,1 56,9 55,4 59,2 60,1 58,6 57,2 B9 56,9 58,7
Ecuador ¢
Urbano 66,3 64,2 62,2 62,8 61,8 62,2 64,1 65,7 65,8 64,2
Rural 66,7 65,3 63,6 64,1 65,4 65,3 70,8 739 74,9 73,6
El Salvador
Urbano 64,3 64,4 63,7 64,6 65,1 64,6 63,5 63,8 63,3 64,2
Rural 59,8 59,0 60,9 60,7 61,0 59,4 59,7 595 59,6 58,6
Guatemala
Urbano 56,6 61,0 65,5 61,9 62,7 62,9 62,3 62,8 63,2
Rural 52,0 62,6 65,4 59,2 58,9 58,3 59,1 58,9 58,2
Honduras
Urbano 53,1 53,7 52,5 51,2 54,3 55,7 56,9 57,4 58,1 60,5
Rural 53,2 E85 51,4 50,4 53,1 56,4 59,4 57,6 60,1 60,3
México
Urbano 61,1 60,8 61,0 61,6 61,6 60,9 60,8 60,8 60,5 60,8
Rural 55,6 55,5 55,4 56,2 55,7 55,8 56,3 55,6 55,3 55,2
Nicaragua o
Urbano 67,4 71,3 73,7 747 74,5 73,2 71,6 72,0 72,1 69,7 E
Rural 66,3 71,1 77,4 78,7 77,1 75,3 73,5 75,2 75,7 74,2 [a'a)
Panama ¢ %
Urbano 64,4 64,0 63,2 63,6 64,1 64,3 64,5 64,6 64,2 65,1 o
Rural 63,7 62,7 58,8 62,8 64,2 63,3 63,4 63,9 63,4 66,0 _2
Paraguay ¥ :.J;
Urbano 62,7 60,6 60,5 64,1 63,0 62,7 62,3 63,9 71,3 71,9 'E
Rural 63,8 60,9 61,9 64,9 61,5 61,8 61,6 60,6 70,5 71,8 'lg
Peri <+
Urbano 71,2 71,6 71,6 71,5 71,2 70,0 69,4 70,5 70,7 70,6 g
Rural 82,9 82,2 81,6 80,7 80,2 80,3 79,9 78,8 79,0 79,1 d=-’
(continda...) <L
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Repiiblica Dominicana ¥

Urbano 55,8 57,3 58,3 60,2 59,4 59,8 62,2 62,8 62,6 64,0

Rural 53,1 &85 55,6 5,3 57,0 B9 60,6 60,4 60,2 62,3
Uruguay ¥

Urbano 63,6 63,5 65,0 64,0 63,8 64,9 64,0 63,8 63,4 62,8

Rural 62,4 60,1 63,3 64,4 62,8 63,7 62,8 61,2 60,5 60,5
América Latina ”

Urbano 61,5 61,3 61,2 62,6 62,4 62,1 62,2 62,4 62,7 62,9

Rural 61,4 58,9 61,3 59,8 593 5915 59,9 5915 5915 59,2

Fuente: OIT con base a informacién de las encuestas de hogares de los paises.

a/ 31 aglomerados urbanos. EI INDEC, en el marco de la emergencia estadistica declarada, recomienda desestimar las series publicadas entre el 2007 y
2015 para fines de comparacion y anélisis del mercado de trabajo en la Republica Argentina. El dato anual 2016 es el promedio del II, Il 'y IV trimestre.
b/ Nueva medicion a partir de 2016 mediante la Encuesta Continua de Empleo (ECE), datos no comparables con afios anteriores.

¢/ Nueva medicién a partir de 2012 mediante la Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC), datos no comparable con afios
anteriores.

d/ Nueva medicién a partir de 2010 mediante la Encuesta Nacional de Empleo (ENE), datos no comparables con afios anteriores.

e/ Incluye la desocupacion oculta. El &mbito urbano comprende a cabeceras municipales y el rural a centros poblados y rural disperso.

/' Nueva medicion a partir de 2010 mediante la Encuesta Continua de Empleo (ECE), datos no comparable con afios anteriores. El dato de 2010 es el
promedio del lll 'y IV trimestre.

g/ Incluye la desocupacion oculta.

h/ A partir de 2011 cambia la edad de la PET de 10 a 15 afios, lo que puede afectar la comparabilidad de los datos.

i/ Nueva medicion a partir de 2017 mediante la Encuesta Permanente de Hogares Continua (EPHC), datos no comparable con afios anteriores.

j/ Serie 2009 - 2014 en base a Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo (ENFT) reponderada. Nueva medicién a partir de 2015 mediante la Encuesta
Nacional Continua de Fuerza de Trabajo (ENCFT), datos no comparable con afios anteriores.

k/ El &mbito rural esta referido a localidades de menos de 5000 habitantes.

I/ Promedio ponderado. Excluye la desocupacion oculta de Colombia, Ecuador y Panama. El promedio ponderado del ambito urbano, al incluir a
Argentina, tiene cobertura para 17 paises y el promedio ponderado del &mbito rural para 16 paises (no incluye a Argentina).

II' Afios donde en un pais se produce revision de la Encuesta o de variables importantes que pueden conducir a una posible ruptura de la
comparabilidad de los datos.
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CUADRO 3. AMERICA LATINA: TASA DE OCUPACION POR ANO, SEGUN PAIS Y AMBITO GEOGRAFICO. 2009 - 2018
(tasas anuales medias)
2010 2011 2012 2013 2014
Argentina ¥
Urbano 52,6 52,9 53,1
Rural
Bolivia (Estado Plur. de) ¥
Urbano 57,5 57,3 55,2 56,1 57,3 53,8 58,7 59,1 62,4
Rural 74,3 79,1 69,7 73,4 79,9 70,5 75,4 78,6 82,7
Brasil ¢
Urbano 55,7 55,2 57,6 57,7 57,5 56,7 55,2 54,9 55,3
Rural 63,7 60,7 52,9 52,4 52,9 52,2 49,3 47,2 46,5
Chile ¢
Urbano 50,7 54,0 55,8 55,9 56,1 56,0 56,0 55,6 55,8 55,6
Rural 48,6 55 53,6 54,7 55,8 56,0 55,4 55,8 55,5 55,0
Colombia ¢
Urbano 54,6 56,0 57,5 58,5 58,8 59,4 59,8 59,2 58,8 58,2
Rural 51,7 53,3 54,5 55,7 55,3 54,8 56,0 56,4 57,0 56,5
Costa Rica”
Urbano 53,6 56,8 54,2 57,7 57,2 57,8 56,6 53,6 54,2 55,1
Rural 49,7 51,1 49,4 52,8 54,2 52,8 51,9 50,7 51,5 52,7
Ecuador
Urbano 60,7 59,3 58,5 59,7 58,9 59,0 60,7 61,2 62,1 61,1
Rural 64,4 63,4 62,1 62,7 63,9 63,7 69,2 72,1 73,5 72,3
El Salvador
Urbano 59,7 60,0 59,5 60,6 61,5 60,3 59,4 59,4 59,0 59,1
Rural 55,1 54,5 56,9 57,2 56,9 55,0 54,9 B5,2 55,2 54,5
Guatemala ¥
Urbano 53,9 59,0 62,8 59,6 60,2 60,9 60,2 60,8 61,1
Rural 50,9 59,4 64,3 57,9 57,9 57,2 58,0 57,9 57,4
Honduras
Urbano 50,5 50,3 489 48,3 51,1 51,5 51,9 52,3 53,4 55,7
Rural 52,4 52,6 50,3 49,5 52,0 54,9 56,1 54,5 57,2 58,6
México
Urbano 57,5 57,2 57,5 58,3 58,3 57,6 57,9 58,2 58,2 58,6
Rural 53,8 53,8 53,5 54,5 53,9 54,2 54,8 54,3 54,2 54,1
Nicaragua
Urbano 60,5 63,8 67,8 68,2 68,8 66,9 66,1 67,5 68,3 64,5
Rural 63,3 67,9 74,6 75,8 74,7 72,3 70,7 73,3 74,3 72,0 o
Panamé =2
Urbano 59,3 59,1 59,8 60,6 61,1 60,9 60,7 60,4 59,8 60,6 <
Rural 61,2 60,1 57,5 61,3 62,4 61,1 61,3 61,9 60,7 63,9 g
Paraguay " -
Urbano 57,6 56,5 56,7 60,5 59,3 58,1 58,3 59,3 66,4 66,8 (=]
Rural 61,4 58,5 59,2 63,1 59,3 59,3 59,4 58,2 67,2 68,4 g
Peri ~£
Urbano 67,0 67,9 67,9 68,1 67,8 66,8 66,4 66,9 67,2 67,3 g
Rural 83,4 82,6 82,1 81,1 80,6 80,9 80,5 79,7 79,9 78,5 "‘;;
Repiiblica Dominicana ¥ (<b)
Urbano 52,5 54,0 54,4 55,8 54,8 55,6 57,2 57,9 58,8 60,1 g
Rural 50,8 51,4 53,2 52,6 53,6 52,9 58,4 58,8 58,4 59,9 (<b)
(continua...) &
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Uruguay ¥
Urbano 58,4 58,8 60,7 59,6 59,5 60,4 59,0 58,6 58,1 57,4
Rural 59,5 56,7 60,5 61,6 59,7 60,7 59,3 57,5 57,0 56,4
América Latina y el Caribe ¥
Urbano 56,4 56,6 56,9 58,2 58,2 58,0 57,7 57,1 57,1 57,4
Rural 59,4 ‘ 59,0 ‘ 59,3 ‘ 57,7 ‘ 57,2 ‘ 57,5 ‘ 57,6 ‘ 57,0 ‘ 57,0 ‘ 56,7

Fuente: OIT con base a informacién de las encuestas de hogares de los paises.

a/ 31 aglomerados urbanos. EI INDEC, en el marco de la emergencia estadistica declarada, recomienda desestimar las series publicadas entre el 2007 y
2015 para fines de comparacion y andlisis del mercado de trabajo en la Republica Argentina. El dato anual 2016 es el promedio del II, lll 'y IV trimestre.
b/ Nueva medicion a partir de 2016 mediante la Encuesta Continua de Empleo (ECE), datos no comparables con afios anteriores.

¢/ Nueva medicion a partir de 2012 mediante la Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC), datos no comparable con afios
anteriores.

d/ Nueva medicién a partir de 2010 mediante la Encuesta Nacional de Empleo (ENE), datos no comparables con afios anteriores.

e/ Elarea urbana comprende a cabeceras municipales y la rural a centros poblados y rural disperso.

f/ ' Nueva medicién a partir de 2010 mediante la Encuesta Continua de Empleo (ECE), datos no comparable con afios anteriores. El dato de 2010 es el
promedio del lll'y IV trimestre.

g/ A partir de 2011 cambia la edad de la PET de 10 a 15 afios, lo que puede afectar la comparabilidad de los datos.

h/ Nueva medicion a partir de 2017 mediante la Encuesta Permanente de Hogares Continua (EPHC), datos no comparable con afios anteriores.

i/ Serie 2009 - 2014 en base a Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo (ENFT) reponderada. Nueva medicién a partir de 2015 mediante la Encuesta
Nacional Continua de Fuerza de Trabajo (ENCFT), datos no comparable con afios anteriores.

i/ El @mbito rural esta referido a localidades de menos de 5000 habitantes.

k/" Promedio ponderado. El promedio ponderado del &mbito urbano al incluir a Argentina tiene cobertura para 17 paises y el promedio ponderado del
ambito rural para 16 paises (no incluye a Argentina).

Il Afos donde en un pais se produce revision de la Encuesta o de variables importantes que pueden conducir a una posible ruptura de la
comparabilidad de los datos.
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ANEXO0 ESTADISTICO TEMA ESPECIAL EMPLEABILIDAD JUVENIL

| ANEXO 1. AMERICA LATINA (19 PAISES): SITUACION DE JOVENES (15 A 29 ANOS) INVOLUCRADOS EN DISTINTAS ACTIVIDADES

— EN PORCENTAIE, (circa 2018)

Estudia No estudia
ti;r'n:o o y ...y busca =V ... y busca ... €8
completo rabaja LELET] trabaja trabajo inactivo

Argentina 48,4 35,5 10,2 2,7 51,6 31,6 6,5 13,4
Brasil 37,8 21,8 11,5 4,5 62,2 37,2 10,0 15,0
Chile 45,1 36,5 6,9 1,7 53,9 35,4 5,2 13,2
Paraguay 38,5 21,3 15,4 1,8 60,8 42,6 37 14,5
Uruguay 46,7 30,3 12,1 4,3 53,3 357 7,1 10,5
Promedio Cono Sur 43,3 29,1 11,2 3,0 56,3 36,5 6,5 13,3
Bolivia 53,4 36,6 15,6 1,3 46,6 324 2,2 12,0
Colombia 334 22,6 9,0 19 66,6 441 7,8 14,7
Ecuador 41,5 31,1 9,9 0,5 58,5 39,7 34 15,4
Peru 36,7 18,1 16,5 2,1 63,2 45,4 2,8 149
Promedio Region Andina 41,3 27,1 12,7 1,5 58,7 40,4 4.1 14,2
Costa Rica 46,6 30,6 11,9 4,1 53,4 B2 6,7 185
El Salvador 28,3 22,2 59 0,2 71,7 43,7 4,1 23,8
Guatemala 26,3 17,1 87 0,5 73,7 45,5 2,1 26,2
Honduras 25,3 16,1 8,5 0,8 74,7 48,1 53 21,3
México 37,7 29,1 82 0,5 62,3 41,2 2,7 18,4
Panama 439 33,1 9,8 1,0 56,1 384 37 14,0
Promedio A. Central y México 34,7 24,7 8,8 1,2 65,3 41,7 4.1 19,5
Belice 27,5 23,6 35 0,4 72,4 44,9 6,2 21,4
Guyana 18,6 185 43 0,8 74,6 40,4 93 249
Jamaica 32,6 27,1 31 2,4 67,4 32,4 18,5 16,5
Republica Dominicana 41,6 26,7 12,8 2,0 58,4 34,0 43 20,1
Promedio EI Caribe 30,1 22,7 59 1,4 68,2 37,9 9,6 20,7
Promedio ALC 37,4 25,9 9,7 1,8 62,2 39,3 5,9 17,0

Fuente: ILOSTAT sobre la base de informacion oficial de las encuestas de hogares de los paises. Elaboracién propia.
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| ANEXO 2. AMERICA LATINA (19 PAISES): SITUACION DE HOMBRES JOVENES (15 A 29 ANOS) INVOLUCRADOS EN DISTINTAS

ACTIVIDADES - en porcentaje, (circa 2018)

Estudia No estudia
...a
Jempo viida  Cvabso. ™8 uabaa  Cwsbao.  inacivo

Argentina 44,9 33,0 9,6 2,3 55,0 40,5 7,0 7,5
Brasil 37,0 20,8 11,8 4,5 63,0 439 9,7 9,4
Chile 44,9 35,6 7,6 16 54,0 40,1 5,6 83
Paraguay 37,7 18,5 17,2 2,0 61,2 52,9 3,6 4,8
Uruguay 43,8 29,2 10,8 39 56,2 42,4 6,8 7,0
Promedio Cono Sur 41,7 27,4 114 2,9 57,9 44.0 6,5 14
Bolivia 55,7 35,6 18,6 16 44,3 389 2,0 34
Colombia 8815 22,2 9,6 1,8 66,5 53,6 6,7 6,2
Ecuador 41,9 30,1 11,4 0,4 58,1 49,1 3,2 5,8
Pert 37,1 17,7 17,1 23 62,9 49,6 3,1 10,1
Promedio Region Andina 42,0 26,4 14,2 1,5 57,9 47,8 3,7 6,4
Costa Rica 43,3 27,3 12,5 34 56,7 42,8 7,3 6,7
El Salvador 29,1 21,7 7,1 0,4 70,9 57,5 4,7 8,8
Guatemala 28,2 15,9 11,9 0,5 71,8 65,3 2,1 4.3
Honduras 24,5 14,6 9,2 0,7 75,5 64,8 4,8 5,8
México 38,5 28,0 10,0 0,6 61,5 53,3 3.2 5,0
Panaméa 40,9 29,0 11,1 0,8 59,1 49,4 33 6,4
Promedio A. Central y México 34,1 22,7 10,3 1,1 65,9 55,5 4,3 6,1

Belice 26,3 22,6 34 0,4 73,7 60,5 51 8,0
Guyana 16,6 11,9 4,0 0,7 75,2 52,0 89 14,3
Jamaica 30,8 25,8 3,0 19 69,2 38,2 16,5 14,5
Republica Dominicana 37,4 22,4 13,5 15 62,6 46,0 4,1 12,5
Promedio El Caribe 27,8 20,7 6,0 1,1 70,2 49,2 8,7 12,3
Promedio ALC 36,4 24,3 10,5 1,6 63,0 49,5 5,7 7,8

Fuente: ILOSTAT sobre la base de informacién oficial de las encuestas de hogares de los paises. Elaboracién propia.
Notas:

- Dato de 2017 para: Belice, Bolivia, Chile, Republica Dominicana, Guatemala, Guyana, Paraguay, Perd.

- Dato de 2015 para: Jamaica.
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| ANEXO 3. AMERICA LATINA (19 PAISES): SITUACION DE MUJERES JOVENES (15 A 29 ANOS) INVOLUCRADOS EN DISTINTAS

ACTIVIDADES - en porcentaje, (circa 2018)

Estudia No estudia
li;r'n:o oo 1 ... y busca =1 ... y busca .- 88
completo trabaja trabajo trabaja trabajo inactivo

Argentina 51,8 37,9 10,9 30 48,2 22,8 6,1 19,2
Brasil 38,6 229 11,2 4.6 61,4 30,5 10,3 20,6
Chile 45,4 37,4 6,3 1,7 53,7 30,7 4,8 18,1
Paraguay 39,3 243 13,5 1,5 60,3 31,7 39 24,7
Uruguay 49,6 315 13,4 4,8 50,4 28,8 7.4 14,1
Promedio Cono Sur 44,9 30,8 11,0 3,1 54,8 28,9 6,5 19,4
Bolivia 51,2 37,5 12,7 1,0 48,8 26,0 2,5 20,3
Colombia 33,3 229 8,3 2,1 66,7 34,5 8,9 23,2
Ecuador 41,1 32,2 8,3 0,5 58,9 30,0 3,6 25,3
Perti 36,4 18,5 159 2,0 63,6 41,2 2,6 19,8
Promedio Region Andina 40,5 27,8 11,3 1,4 59,5 32,9 4.4 22,1
Costa Rica 50,4 34,4 11,2 4,8 49,6 22,4 59 21,3
El Salvador 27,6 22,7 4,8 0,1 72,4 30,8 3,7 37,9
Guatemala 24,4 18,2 5,7 0,5 75,6 26,5 2,0 47,0
Honduras 26,2 17,6 7,8 0,8 73,8 31,5 57 36,6
México 37,0 30,1 6,4 0,4 63,0 29,4 2,1 31,5
Panamé 47,1 37,4 8,5 1,2 52,9 27,0 4,0 21,9
Promedio A. Central y México 354 26,7 14 1,3 64,6 27,9 3,9 32,7
Belice 28,6 24,5 3,7 0,4 71,2 29,7 7,2 34,3
Guyana 20,6 15,1 4,6 0,9 74,0 289 9,6 35,4
Jamaica 34,6 28,5 31 30 65,4 26,2 20,6 18,6
Republica Dominicana 459 31,2 12,1 2,6 54,1 21,7 4.6 27,9
Promedio El Caribe 32,4 24,8 5,9 1,7 66,2 26,6 10,5 29,0
Promedio ALC 384 27,6 8,9 1,9 61,3 29,0 6,1 26,2

Fuente: ILOSTAT sobre la base de informacion oficial de las encuestas de hogares de los paises. Elaboracion propia.
Notas:

- Dato de 2017 para: Belice, Bolivia, Chile, Republica Dominicana, Guatemala, Guyana, Paraguay, Peru.

- Dato de 2015 para: Jamaica.
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ANEXO 5. AMERICA LATINA (17 PAISES): CATEGORIA OCUPACIONAL DE LOS JOVENES (15 A 24 ANOS) Y ADULTOS (+25 ANOS)
— EN PORCENTAIE, (circa 2018)

Trabajadores Familiares

Asalariados Patrones Independientes i

2010 2018 2010 2018 2010 2018 2010 2018
Argentina 87,2 84,4 1,3 1,1 10,2 13,4 13 1,1
Brasil 79,0 78,4 1,6 15 13,2 16,2 57 39
Chile 86,2 85,1 1,0 1,1 114 12,7 14 1,1
Paraguay 66,5 71,5 1,1 1,6 16,6 15,8 15,7 10,9
Uruguay 84,6 82,1 1,1 0,7 12,3 16,2 19 0,9
Promedio Cono Sur 80,7 80,3 1,2 1,2 12,8 14,8 5,2 3,6
Bolivia 52,3 489 25 19 18,2 24,1 26,9 24,9
Colombia 57,1 58,8 15 1,3 33,2 34,1 8,0 5,7
Ecuador 71,0 59,9 1,0 0,7 12,6 16,0 15,1 22,5
Pert 72,3 72,0 18 18 14,7 17,1 10,9 89
Promedio Region Andina 63,2 59,9 1,7 1,4 19,7 22,8 15,2 15,5
Costa Rica 85,8 87,1 0,8 09 8,5 8,6 4,8 34
El Salvador 69,4 74,5 15 1,5 15,4 11,8 13,7 12,2
Guatemala 62,3 69,4 09 0,8 15,0 11,6 21,8 18,2
Honduras 56,8 59,5 5,5 4,6 16,7 17,4 20,3 18,0
México 77,7 80,4 1,1 14 9,3 9,8 119 83
Panama 74,1 69,9 0,9 0,7 16,5 18,6 85 10,8
Promedio A. Central y México 71,0 73,5 1,8 1,6 13,6 13,0 13,5 11,8
Belice n.d. 79,1 n.d. 0,0 n.d. 13,6 n.d. 6,5
Guyana n.d. 81,6 n.d. 2,5 n.d. 10,0 n.d. 6,0
Jamaica n.d. 76,9 n.d. 1,8 n.d. 18,0 n.d. 3,3
Republica Dominicana 59,4 65,6 1,6 1,0 34,8 29,6 4,1 38
Trinidad y Tabago 89,3 87,0 1,1 15 89 11,1 0,5 0,7
Promedio El Caribe 74,4 78,0 1,4 1,3 21,9 16,5 2,3 4.1
Promedio ALC 72,4 73,6 1,5 1,4 15,7 16,3 10,1 8,6

Fuente: ILOSTAT sobre la base de informacién oficial de las encuestas de hogares de los paises. Elaboracién propia.
Notas:

- Dato de 2009 para: Bolivia, Brasil.

- Dato de 2017 para: Belice, Bolivia, Republica Dominicana, Guatemala, Guyana, Paraguay.

- Dato de 2016 para: Trinidad y Tabago.

- Dato de 2015 para: Jamaica.
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