L'APPRENTISSAGE TOUT AU LONG (i) o
DE LA VIE ET UAVENIR DUTRAVAIL: —
DEFIS ET OPPORTUNITES

"CHALLENGES N0 OPPORTUNITIES

LES MfGA-TENDANG!ES AYANT UN IMPACT SUR LE MONDE DU TRAVAIL NELD
D’AUJOURD’HUI PRESENTENT DE NOUVEAUX DEFIS ET OPPORTUNITES demographique | *Eatail”

LA PLUPART DES COMPETENCES D'AUJOURD'HUI NE CORRESPONDAONT PAS AUX METIERS DE DEMAIN.

QU’EST-CE QUE L’APPRENTISSAGE TOUT AU LONG DE LA VIE? - Le concept d'apprentissage tout au long
“L'PPRENTISSAGE TOUT AU LONG DE LA VIE EST L'ENSEMBLE DES ACTIVITES D'APPRENTISSAGE _dola vio existe dopuls dos déoennics
ENTREPRISES TOUT AU LONG DE LA VIE POUR LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES ET DES L ‘OIT a adopté de nombreux instruments

et politiques liés a I'apprentissage tout

ﬂUﬂUﬂEﬂﬂUn& au long de la vie.

A QUI S’APPLIQUE L'APPRENTISSAGE TOUT AU LONG DE LA VIE?

L'APPRENTISSACE TOUT AU LONG DE LA VIE NIOUS CONCERNE TOUS. IL EST ESSENTIEL DE GERER
LES TRANSITIONS AUXQUELLES NOUS SOMMES CONFROMTES TOUT AU LONG DE NOTAE VIE. O LA
PETITE ENFANCE A L'EDUCATION DE BASE. JUSQU'A L'EDUCATION DES ADULTES. L'AMELIORATION DES
COMPETENCES ET LA REQUALIFICATION POUR TIRER PARTI DU CHANGEMENT.

C'EST UN COMCEPT CLOBAL — S'WPPLIQUANT AUX ECOMOMIES OEVELOPPEES ET EN DEVELOPPEMENT.

QUEL ROLE LES GOUVERNEMENTS, LES EMPLOYEURS ET LES TRAVAILLEURS
JOUENT-ILS DANS L’APPRENTISSAGE TOUT AU LONG DE LA VIE ?

“BOUVERNEMENTS

- “RENFORCEMENT DES MSTITUTIONS. DES POLITIQUES. DES SERVICES OE L'EMPLOI
ET DE LA FORMATION

“EMPLOYEURS )

- ANTICIPER LES FUTURS BESOMS EN COMPETENCES ET PROPOSER DES SOLUTIONS

“TRAVAILLEURS

- ANITICIPER LES BESOINS FUTURS EN COMPETENCES ET APPRENDRE ET FORMER DE MANIERE
PROACTIVE

COMMENT ADAPTER L’APPRENTISSAGE TOUT AU LONG DE LA VIE A NOTRE

NOUVELLE REALITE ?
LY A PAS OF STRATECIE UNIQUE POUR TOUS. “MAIS IL Y A DES CHOSES QUE NOUS POUVONS FARE...

“DEVELOPPER OE§ COMPETENICES DF TAAVAIL FONDAMENTALES ET PRMCIPALES...
“TOMPETENGES FONDAMENTALES
- TRLCUL )
~ LLPHRBE TISATION. Y COMPRIS ENVRONMEMENTALE ET NUMERIQUE

“TOMPETENCES PROFESSIONNELLES ESSEMTIELLES
- TOMmUNCATION

~ JPPRENDRE B GPPRENORE

- “TRAVAIL N EQUPE

- RESOLUTION DE PROBLEME




JVANTACES FINANCIERS ET NON FINANCIERS COMERENTS ET ABORDABLES...
- COMPTES PERSONNELLES DE FORMATION
- MCITATION POUR LES ENTREPRISES
- PARTENARIATS PUBLIC — PRIVE
- CREDITS MOIVIDUELS
~ PLLEGEMENTS FISCAUX

ijLIDHEH LES DOMREES SUR L'ORIENTATION PROFESSIONNELLE ET LE MARCHE DU TRAVAIL...
- “ORIENTATION PROFESSIONNELLE )
- “DOMNEES OPPORTUNES ET PERTMENTES SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

“RECOMNAITRE LES APPRENTISSACES FORMELS ET MFORMELS...
- “TRANSFERT DE CREDITS ET DETERMINATION DE L'EQUIVALENCE DES QUALIFICATIONS
- "RECONNAITAE LES APPRENTISSACES FORMELS ET MFORTIELS
~ PMELIORER LES PASSERELLES ENTRE DIFFERENTS TYPES DE PROGRAMMES

JMELIORER LA COORDINATION...
- COORDIMATION AUX NIVEAU MATIONAL. LOCAL ET SECTORIEL
- AMELIORATION DE LA COUVERNANCE TRIPARTITE
~ COORDINATION HORIZONTALE ET VERTICALE

JSSURER UN ACCES FQUITABLE A L'APPRENTISSAGE pccts
~ “PRIORITE AUX GROUPES MAL DESSERVIS TTAME
~ “DIVERSE METHODES D'APPRENTISSAGE

AUJOURD’HUL, IL Y A UN REGAIN D’INTERET POUR L’APPRENTISSAGE TOUT @
AU LONG DE LA VIE. C’EST L'UN DES OBJECTIFS MAJEURS DU PROGRAMME QBIECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DE DEVELOPPEMENT DURABLE DES NATIONS UNIES DURABLE

“DBJECTIF OF DFVELOPPEMENT DURABLE 1°4 - ASSURER UNE EDUCATION DF QUALITE INCLUSIVE it
ET EQUITABLE ET PROMOUVOIR LES POSSIBILITES 0Y0PPRENTISSAGE TOUT AU LOME DF LA VIE
POUR TOUS. "

ET LA COMMISSION MONDIALE SUR L'AVENIR DU TRAVAIL A APPELE
A LA RECONNAISSANCE OFFICIELLE DU DROIT A L'APPRENTISSAGE
OUT AU LONG DE LA VIE.

“TOUS PRECOMSONS LA RECOMMASIANCE OFFICIELLE D'UN DROIT UMIVERSEL A L APPRENTISSAGE
T0UT AU LONE D LA VIE £T LA MISE EN PLACE D'UN SYSTEME EFFICACE OF L APPRENTISSACE
TOUT AU LOME OF 1A VIE"

EN FIN DE COMPTE, L'APPRENTISSAGE TOUT AU LONG DE LA VIE EST LA CLE
POUR QUE CHACUN PUISSE BENEFICIER DE NOUVELLES METHODES

DE TRAVAIL. S
ET CELA ECLAIRERA LA VOIE SUR NOTRE CHEMIN VERS UN MEILLEUR AL cap
AVENIR DU TRAVAIL. e ¢
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