
Empleadores, Empresas y Competencias 

Unir 

Compartir 

La PIC Global ofrece al sector privado y a los empleadores una plataforma  

interactiva para: 

• Destacar su participación en el desarrollo de habilidades para la mejora de la 

productividad y la competitividad 

• Dialogar y discutir en torno a metodologías y nuevos enfoques 

• Intercambiar buenas prácticas referentes a la formación y el desarrollo de habilidades 

• Influir en las políticas sobre el desarrollo de habilidades 

• fomentar la innovación a través de soluciones del sector privado 

 

                  El aumento de la colaboración entre la PIC global y empleadores y representantes     

d           del sector privado resulta en: 

• Un mayor acceso a información y conocimientos referentes a la formación llevada a cabo en el 

sector privado, ya sea a través de oferta de cursos o el aprendizaje en el trabajo.  

• Aumento de la difusión de enfoques innovadores y buenas prácticas en el desarrollo de 

habilidades 

• Implementación de los compromisos contraídos en virtud de la Agenda 2030 para el desarrollo 

sostenible. (Objetivo 4 en la educación de calidad y de aprendizaje permanente, el objetivo 5 sobre igualdad de género, objetivo 8 sobre el trabajo 

decente y crecimiento económico, objetivo 10 en la reducción de las desigualdades y objetivo 17 referente a las alianzas para lograr los objetivos). 

 
 

¿Quiere saber más? Póngase en contacto con nosotros para saber cómo puede contribuir sus conocimientos, 

ideas y experiencias sobre la formación, así como la investigación y el análisis de las habilidades, prácticas de 

contratación, desarrollo de recursos humanos y tendencias del mercado de trabajo. 

 

knowledge@skillsforemployment.org 

www.skillsforemployment.org 

 

 

 

 

 

 

Participar 

               El sector privado es de vital importancia para el crecimiento económico, la reducción           

d          de la pobreza, la generación de ingresos y la creación sostenible de puestos de trabajo 

dignos. En muchos países, los empleadores apoyan la creación de empleo a través de medidas 

que impactan directamente el desarrollo de habilidades, la capacitación y la generación de 

políticas y programas relacionados con las necesidades del mercado laboral. 

 
 

mailto:knowledge@skillsforemployment.org
http://www.skillsforemployment.org/

